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ความเป็นมาของโครงการ 
 Soft Power ก าลังเป็นกระแสที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะในวงการดนตรีและภาพยนตร์จากหลาย
ประเทศ ที่น าเอาเอกลักษณ์เฉพาะตัวของชาติมาใช้เป็นจุดเด่นในการสร้างภาพลักษณ์ให้กับประเทศ เช่น นโยบาย 
Creative Korea ของเกาหลีใต้ และ Cool Japan ของญี่ปุ่น ซึ่งต่างก็น าเอาวัฒนธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และ
เทคโนโลยีมาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาสินค้าและบริการ จนประสบความส าเร็จและได้รับการยอมรับในระดับ
สากล รัฐบาลไทยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม Soft Power และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย 
(Creative Economy) ให้กลายเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ พร้อมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เพ่ือขยายโอกาสการส่งออกสู่ตลาดสากล 
  หนึ่งในกลไกส าคัญของ Soft Power คือการใช้ ‘ความคิดสร้างสรรค์’ และ ‘เทคโนโลยี’ เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ โดยต่อยอดจากวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีอยู่ เพ่ือพัฒนาทั้งรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ ยังจ าเป็นต้องจัดการให้เกิด ‘ระบบนิเวศสร้างสรรค์’ ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ความคิดสร้างสรรค์
เติบโตได้อย่างอิสระ ไร้ข้อจ ากัด ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญในการท าให้คนไทยกล้าคิด  
กล้าปรับเปลี่ยนและพัฒนาขนบธรรมเนียมความเชื่อเดิม ๆ จนเกิดเป็นโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ที่สะท้อนภาพลักษณ์
ทันสมัยของประเทศไทยและน าอัตลักษณ์ท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของไทยไปสู่ระดับสากล 

Soft Skills คือทักษะส่วนบุคคลที่ช่วยให้เราท างานและสื่อสารกับบุคคลได้อย่างราบรื่น ทักษะเหล่านี้
ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง ไปจนถึงการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสม  

การจัดการฝึกอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เป็นการจัดฝึกอบรม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมจริง  
โดยที่ผู้ เรียนจะได้ฝึกคิดและลงมือท าในสถานการณ์จริง ซึ่งช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตามศักยภาพของตนเองโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและ
ภูมิภาคโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Power แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Skills เแก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
3. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชน 

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
  1) นักเรียน และ 2) เยาวชน ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 45 คน พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียน 
ท่าทรายประชาอุปถัมภ์ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
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วิธีการด าเนินงานของโครงการ 

 การอบรมและการบรรยาย การฝึกปฏิบัติและการน าความรู้ไปใช้จริงในชีวิตประจ าวันเพ่ื อเพ่ิมทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต 
 
ผลการด าเนินงาน 

 1. ความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยคิดเป็นร้อยละ 96.50   
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้ไปใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้รับองค์ความรู้และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Power แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี 

2. ได้รับองค์ความรู้และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Skills เแก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี 

3. ได้รับองค์ความรู้และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่นักเรียนและ
เยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 



ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 


