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ค าน า  
 

โครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพ่ื อเพ่ิมทักษะชีวิต 
แก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ในการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ. โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ ต าบลท่าทราย 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดฝึกอบรม
ครั้ งนี้ เ พ่ื อ เพ่ิ มทั กษะการเรียนรู้ เรื่ อ ง Soft Power, Soft Power และทั กษะ Learning by doing  
แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี การฝึกอบรมครั้งนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดีเยี่ยมจาก
โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ ขอกราบขอบพระคุณท่านผู้อ านวยการโรงเรียนและคณาจารย์ทุกท่านใน
โรงเรียนที่ให้ความร่วมมืออย่างดีเยี่ยม ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่ให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดฝีกอบรมในครั้งนี้  
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หลักการและเหตุผล 
Soft Power ก าลังเป็นกระแสที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะในวงการดนตรีและภาพยนตร์จากหลาย

ประเทศ ที่น าเอาเอกลักษณ์เฉพาะตัวของชาติมาใช้เป็นจุดเด่นในการสร้างภาพลักษณ์ ให้กับประเทศ เช่น 
นโยบาย Creative Korea ของเกาหลีใต้ และ Cool Japan ของญี่ปุ่น ซึ่งต่างก็น าเอาวัฒนธรรม ความคิด
สร้างสรรค์ และเทคโนโลยีมาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาสินค้าและบริการ จนประสบความส าเร็จและ
ได้รับการยอมรับในระดับสากล รัฐบาลไทยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม Soft Power และ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย (Creative Economy) ให้กลายเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
พร้อมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือขยายโอกาสการส่งออกสู่ตลาดสากล 

จากกระแสการส่งออก ‘Soft Power’ ที่สร้างรายได้มหาศาลให้หลายประเทศทั่วโลก ส าหรับ
ประเทศไทย ‘Soft Power’ ของประเทศไทยที่สามารถสะท้อนคุณค่าและอัตลักษณ์ของเราให้ชาวต่างชาติ
รู้จักและชื่นชม ไม่ว่าจะเป็นวัดวาอารามอันงดงาม ท่วงท่าร าที่อ่อนช้อย มวยไทย ต้มย ากุ้ง ข้าวเหนียว
มะม่วง หรือทะเลสวยน้ าใส ล้วนเป็นสินทรัพย์และเสน่ห์ของไทยที่ ได้รับความนิยมทั่วโลก อย่างไรก็ตาม 
Soft Power มีความหมายกว้างกว่าการส่งออกภาพจ าทางวัฒนธรรมและสินค้าของไทยไปสู่สายตาต่างชาติ 
เพราะแท้จริงแล้ว Soft Power คือยุทธศาสตร์ที่มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างยั่งยืน 

Joseph S. Nye, Jr. (2004) ผู้ริเริ่มแนวคิด Soft Power อธิบายว่า ‘Soft Power’ คือความสามารถ
ในการโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ โดยใช้วิธีการที่อ่อนโยนและดึงดูดใจ ไม่ใช่การบังคับขู่เข็ญ 
ดังนั้น Soft Power จึงหมายถึง ‘กระบวนการ’ หรือ ‘กลไก’ ในการสร้างอ านาจต่อรองในเวทีนานาชาติ 
ผ่านการส่งเสริมเสน่ห์ทางวัฒนธรรม เช่น การใช้สื่อ การท่องเที่ยว และนโยบายต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ (National Branding) ที่ประเทศต้องการสื่อออกสู่สายตาชาวโลก โดยกระบวนการนี้ต้อง
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในระยะยาว การด าเนินการ Soft Power จึง
ไม่ได้จ ากัดเพียงการส่งออกวัฒนธรรม แต่ยังครอบคลุมถึงการประเมินความส าเร็จของนโยบายทางสังคม
และเศรษฐกิจที่สะท้อนถึงศักยภาพและความได้เปรียบของประเทศนั้นๆ บนเวทีโลก 

หนึ่งในกลไกส าคัญของ Soft Power คือการใช้ ‘ความคิดสร้างสรรค์’ และ ‘เทคโนโลยี’ เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยต่อยอดจากวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีอยู่ เพ่ือพัฒนาทั้งรายได้และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน นอกจากนี้ ยังจ าเป็นต้องจัดการให้เกิด ‘ระบบนิเวศสร้างสรรค์’ ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ให้ความคิดสร้างสรรค์เติบโตได้อย่างอิสระ ไร้ข้อจ ากัด ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญใน
การท าให้คนไทยกล้าคิด กล้าปรับเปลี่ยนและพัฒนาขนบธรรมเนียมความเชื่อเดิม ๆ จนเกิดเป็นโมเดลธุรกิจ
ใหม่ๆ ที่สะท้อนภาพลักษณ์ทันสมัยของประเทศไทยและน าอัตลักษณ์ท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของไทยไปสู่
ระดับสากล 

Soft Skills คือทักษะส่วนบุคคลที่ช่วยให้เราท างานและสื่อสารกับบุคคลได้อย่างราบรื่น ทักษะเหล่านี้
ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง ไปจนถึงการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยทั่วไปแล้ว Soft Skills ในชีวิตประจ าวันโดยไม่ทันสังเกต เช่น 
การสื่อสารที่ดี การแสดงออกถึงความเข้าใจและความพร้อมที่จะท างานร่วมกับทีมก็เป็นสิ่งส าคัญที่พิจารณา 
นอกเหนือจากความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือให้มั่นใจว่าเราสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในองค์กร 

Soft Skills ต่างจาก Hard Skills คือ Hard Skills จะเป็นทักษะความสามารถทางเทคนิคหรือทักษะ
เฉพาะสายงานนั้นๆ ที่สามารถวัดผลออกมาได้ แต่ Soft Skills เป็นสิ่งที่วัดผลได้ค่อนข้างยาก เพราะบาง
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ทักษะก็มักจะติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด และบางทักษะก็สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์การใช้ชีวิตประจ าวัน
และการท างาน 5 Soft Skills ที่จ าเป็นต่อการท างาน ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสาร (Communication) 2) 
ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 3) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 4) ทักษะการจัดการเวลา 
(Time Management) และ 5) ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 

การจัดการฝึกอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เป็นการจัดฝึกอบรม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมจริง 
โดยที่ผู้เรียนจะได้ฝึกคิดและลงมือท าในสถานการณ์จริง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามศักยภาพของตนเองโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ท้องถิ่นและภูมิภาคโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Power แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Skills เแก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
3. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเปา้หมาย : 1) นักเรียน  และ 2) เยาวชน 
 ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : จ านวน 45 คน  
 พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย :  
 โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมภ์ ตาบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
 ผู้มีส่วนได้เสีย :   
 นักเรียนและเยาวชนโรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมภ์ ตาบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
 ภาคท้องถิ่น: จังหวัดนนทบุรี... 
 ภาคประชาชน: ประชาชนในจังหวัดนนทบุรี 
 ภาคเอกชน: ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมภ์ 
 ภาครัฐ: โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมภ์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ก าหนดการด าเนินโครงการ 

วันที่ 11 มิถุนายน 2568 
ผลการด าเนินโครงการฯ  

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการอบรมวันที่ 11 มิถุนายน 2568 ณ. โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ 
ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ แบ่งเป็นเพศหญิง 20 คน เพศชาย 25 คน 
2. วุฒิการศึกษาของผู้เข้ารับบริการประถมศึกษาปีที่ 6  
3. อายุเฉลี่ยของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 12 ปี อายุน้อยสุด 11 ปี และอายุมากสุด 13 ปี 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by 
doing เพื่อเพิ่มทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี 

     รายละเอียด                                                                         ระดับความเข้าใจ          การแปรผล                        
1. ความรู้เกี่ยวกับ Soft Power และ Soft Skills ก่อน เข้าร่วมโครงการ          2..00        น้อย                                   
2. ความรู้เกี่ยวกับ Soft Power และ Soft Skills หลัง เข้าร่วมโครงการ           4.85                     มากที่สุด  

1. ด้านวิทยากร  
- การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร                                                      4.85                      มากที่สุด  
- ความชัดเจนในการตอบค าถามของวิทยากร                                         4.75                      มากที่สุด 
- การใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมของวิทยากร                                        4.85                      มากที่สุด 

2. ด้านการบริการจัดการ 
- ความเหมาะสมของเวลาที่จัด                                                          4.85                       มากที่สุด 
- ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม                                                  4.85                       มากที่สุด  
- การให้บริการและการอ านวยความสะดวกของผู้จัดอบรม                          4.75                      มากที่สุด  

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพื่อ

เพิ่มทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี 
รายละเอียด                             ระดับความพึงพอใจ      การแปรผล       การน าไปใช้ประโยชน ์     การแปรผล                                                                                                                         

3. ด้านเนื้อหากิจกรรม  
3.1 ความรู้ Soft Power                         4.85                 มากที่สุด                    4.90                 มากที่สุด 
3.2 ความรู้เกี่ยวกับ Soft Skills             4.90                 มากที่สุด                    4.75                มากที่สุด 
3.3 ความรู้เกี่ยวกับ Learning by doing      4.75                 มากที่สุด                    4.80                มากที่สุด 
3.4 ความรู้เกี่ยวกับ Creativity                  4.90                 มากที่สุด                    4.85                มากที่สุด 
3.5 ความรู้เกี่ยวกับความคิดและภาพลักษณ์   4.85                 มากที่สุด                    4.90               มากที่สุด 
3.6 ความรู้เกี่ยวกับ Soft skills ในยุคดิจิทัล   4.75                 มากที่สุด                    4.90              มากที่สุด 
สรุปภาพรวมต่อการจัดฝึกอบรม                 4.85                 มากที่สุด                    4.85              มากที่สุด 
 

ตอนที่ 4.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by 
doing เพื่อเพิ่มทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี 
- ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในระดับมากที่สุดร้อยละ 96.50 และ 
การนาไปใช้ประโยชน์ในระดับมากถึงมากท่ีสุดร้อยละ 97.50 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
➢ นักเรียนได้ความรู้จากการอบรมของวิทยากร การสอนของวิทยากรสนุก ได้ความรู้และเล่นเกมส์ 
➢ อยากให้มีโครงการอบรมแบบนี้บ่อยครั้ง การอบรมได้ความรู้และเพ่ิมความรู้ใหม่ๆ สนุกจากการ

เล่นเกมส์ วิทยากรถ่ายทอดความรู้ดีมาก สอนให้ความรู้ดีมาก มีความรู้เพ่ิมขึ้น 
1. สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 16,100 บาท 
1.1 ค่าตอบแทน 4,800  บาท 
1.2 ค่าใช้สอย    9,300 บาท 
1.3 ค่าวัสดุ         2,000 บาท 
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รวมงบประมาณท่ีใช้จริง  16,100 บาท 
(ผลการด าเนินงานโครงการฯ ข้อ 1-7 สามารถหาข้อมูลได้จากแบบประเมินโครงการฯหรือแบบสอบถาม) 
 
สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ  
 ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม “โครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for 
Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี” มีวัตถุประสงค์ในการจัด
ฝึกอบรมครั้งนี้เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Power, Soft Power และทักษะ Learning by doing 
แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี  
 การอบรมครั้งนี้ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี้ Soft Power เครื่องมือส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ไทย ความคิดและภาพลักษณ์ (National Branding) การส่งออกวัฒนธรรมเพ่ือความส าเร็จของ
นโยบายสังคมและเศรษฐกิจ  Creative Economy Agency องค์ความรู้ เรื่อง Soft skills การพัฒนา
ความสามารถด้านอารมณ์ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
สติปัญญา ทักษะของ Soft Skills ทั้ง 12 ด้านที่นักเรียนและเยาวชนควรเรียนรู้และการน าไปใช้ ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมระดับมากที่สุดร้อยละ 96.50 และการน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับมากที่สุดร้อยละ 97.50 
ปัญหาและอุปสรรค  
 ไม่มี 
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ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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(ภาคผนวก ก.) 
แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  

โครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพื่อเพิ่มทักษะชีวิตแก่
นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี 

วันที่ 11 มิถุนายน 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ภูริพันธุ์ภิญโญ 

 
1.ความส าคัญของโครงการ 

Soft Power ก าลังเป็นกระแสที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะในวงการดนตรีและภาพยนตร์จากหลาย
ประเทศ ที่น าเอาเอกลักษณ์เฉพาะตัวของชาติมาใช้เป็นจุดเด่นในการสร้างภาพลักษณ์ให้กับประเทศ เช่น 
นโยบาย Creative Korea ของเกาหลีใต้ และ Cool Japan ของญี่ปุ่น ซึ่งต่างก็น าเอาวัฒนธรรม ความคิด
สร้างสรรค์ และเทคโนโลยีมาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาสินค้าและบริการ จนประสบความส าเร็จและ
ได้รับการยอมรับในระดับสากล รัฐบาลไทยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม Soft Power และ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย (Creative Economy) ให้กลายเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
พร้อมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือขยายโอกาสการส่งออกสู่ตลาดสากล 

จากกระแสการส่งออก ‘Soft Power’ ที่สร้างรายได้มหาศาลให้หลายประเทศทั่วโลก ส าหรับประเทศ
ไทย ‘Soft Power’ ของประเทศไทยที่สามารถสะท้อนคุณค่าและอัตลักษณ์ของเราให้ชาวต่างชาติรู้จักและ
ชื่นชม ไม่ว่าจะเป็นวัดวาอารามอันงดงาม ท่วงท่าร าที่อ่อนช้อย มวยไทย ต้มย ากุ้ง ข้าวเหนียวมะม่วง หรือ
ทะเลสวยน้ าใส ล้วนเป็นสินทรัพย์และเสน่ห์ของไทยที่ได้รับความนิยมทั่วโลก อย่างไรก็ตาม Soft Power มี
ความหมายกว้างกว่าการส่งออกภาพจ าทางวัฒนธรรมและสินค้าของไทยไปสู่สายตาต่างชาติ เพราะแท้จริง
แล้ว Soft Power คือยุทธศาสตร์ที่มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศอย่างยั่งยืน 

Joseph S. Nye, Jr. (2004) ผู้ริเริ่มแนวคิด Soft Power อธิบายว่า ‘Soft Power’ คือความสามารถ
ในการโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ โดยใช้วิธีการที่อ่อนโยนและดึงดูดใจ ไม่ใช่การบังคับขู่เข็ญ 
ดังนั้น Soft Power จึงหมายถึง ‘กระบวนการ’ หรือ ‘กลไก’ ในการสร้างอ านาจต่อรองในเวทีนานาชาติ 
ผ่านการส่งเสริมเสน่ห์ทางวัฒนธรรม เช่น การใช้สื่อ การท่องเที่ยว และนโยบายต่างประเทศ เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ (National Branding) ที่ประเทศต้องการสื่อออกสู่สายตาชาวโลก โดยกระบวนการนี้ต้อง
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในระยะยาว การด าเนินการ Soft Power จึง
ไม่ได้จ ากัดเพียงการส่งออกวัฒนธรรม แต่ยังครอบคลุมถึงการประเมินความส าเร็จของนโยบายทางสังคม
และเศรษฐกิจที่สะท้อนถึงศักยภาพและความได้เปรียบของประเทศนั้นๆ บนเวทีโลก 

หนึ่งในกลไกส าคัญของ Soft Power คือการใช้ ‘ความคิดสร้างสรรค์’ และ ‘เทคโนโลยี’ เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยต่อยอดจากวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีอยู่ เพ่ือพัฒนาทั้งรายได้และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน นอกจากนี้ ยังจ าเป็นต้องจัดการให้เกิด ‘ระบบนิเวศสร้างสรรค์’ ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ให้ความคิดสร้างสรรค์เติบโตได้อย่างอิสระ ไร้ข้อจ ากัด ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญใน
การท าให้คนไทยกล้าคิด กล้าปรับเปลี่ยนและพัฒนาขนบธรรมเนียมความเชื่อเดิม ๆ จนเกิดเป็นโมเดลธุรกิจ
ใหม่ๆ ที่สะท้อนภาพลักษณ์ทันสมัยของประเทศไทยและน าอัตลักษณ์ท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของไทยไปสู่
ระดับสากล 
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Soft Skills คือทักษะส่วนบุคคลที่ช่วยให้เราท างานและสื่อสารกับบุคคลได้อย่างราบรื่น ทักษะเหล่านี้
ครอบคลุมตั้งแต่การจัดการอารมณ์ การแก้ไขปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง ไปจนถึงการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยทั่วไปแล้ว Soft Skills ในชีวิตประจ าวันโดยไม่ทันสังเกต เช่น 
การสื่อสารที่ดี การแสดงออกถึงความเข้าใจและความพร้อมที่จะท างานร่วมกับทีมก็เป็นสิ่งส าคัญที่พิจารณา 
นอกเหนือจากความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือให้มั่นใจว่าเราสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในองค์กร 

Soft Skills ต่างจาก Hard Skills คือ Hard Skills จะเป็นทักษะความสามารถทางเทคนิคหรือทักษะ
เฉพาะสายงานนั้นๆ ที่สามารถวัดผลออกมาได้ แต่ Soft Skills เป็นสิ่งที่วัดผลได้ค่อนข้างยาก เพราะบาง
ทักษะก็มักจะติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด และบางทักษะก็สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์การใช้ชีวิตประจ าวัน
และการท างาน 5 Soft Skills ที่จ าเป็นต่อการท างาน ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสาร (Communication) 2) 
ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 3) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) 4) ทักษะการจัดการเวลา 
(Time Management) และ 5) ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 

การจัดการฝึกอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เป็นการจัดฝึกอบรม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือท าสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมจริง 
โดยที่ผู้เรียนจะได้ฝึกคิดและลงมือท าในสถานการณ์จริง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามศักยภาพของตนเองโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ท้องถิน่และภูมิภาคโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Power แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Soft Skills เแก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
3. เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย: เยาวชน นักเรียนในโรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย: 45 คน  
พ้ืนทีก่ลุ่มเป้าหมาย: อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

 

4.     ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมผู้ร่วมด าเนินโครงการ 
4.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.3 จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์การฝึกอบรม 
4.4 การจัดบรรยายให้ความรู้ 
4.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

5.     ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/ความรู้
พร้อมภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 

5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้ (โดยสังเขป) 
      โครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่
นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงค์ในการจัดฝึกอบรมครั้งนี้เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เรื่อง 
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Soft Power, Soft Power และทักษะ Learning by doing แก่นักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี โดยการจัดฝึกอบรมดังกล่าวที่ โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี 
          5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
   โครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่
นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี วันที่ 11 มิถุนายน 2568 ในโครงการอบรม Soft Power and Soft 
Skills for Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรีที่โรงเรียนท่า
ทรายประชาอุปถัมถ์ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายทั้งใน
ส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์ ดังนี้ 

5.2.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
1) จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการแบ่งเป็น เพศหญิง 20 คน เพศชาย 25 คน 
2) วุฒิการศึกษาของผู้เข้ารับบริการประถมศึกษาปีที่ 6  
3) อายุเฉลี่ยของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 12 ปี อายุน้อยสุด 11 ปี และอายุมากสุด 13 ปี 
4) ระดับความรู้/ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมการอบรมมีความรู้ในระดับปานกลางหลังเข้าร่วม

การอบรมมีความรู้ในระดับมากที่สุด 
5.2.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1) ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจในด้านการถ่ายทอดความรู้ ความชัดเจนในการตอบ 
ค าถาม และการใช้สื่อประกอบการฝึกอบรมของวิทยากรในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 96.50 

2) ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจในด้านความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดความ
เหมาะสมของสถานที่ และการให้บริการและการอานวยความสะดวกของผู้จัดอบรมใน
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 97.50                                                                                      

   5.2.3 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
วันที่ 11 มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ ต าบลท่าทราย อ าเภอเมอืง 
จังหวัดนนทบุรี 

 5.2.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 
        โครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิต

แก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี ได้รับงบประมาณในการจัดอบรมให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
และผู้ที่สนใจ ทั้งหมด 16,100 บาท และได้มีการใช้งบประมาณจริงเท่ากับ 16,100 บาท 
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6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพ่ือเพ่ิม
ทักษะชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรีในโรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมถ์ ต าบลท่าทราย 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี มีความรู้เพ่ิมขึ้นในระดับที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
     การสอนของวิทยากรสนุก ได้ความรู้และเล่นเกมส์ อยากให้มีโครงการอบรมแบบนี้บ่อยครั้ง การอบรม
ได้ความรู้และเพ่ิมความรูใหม่ๆ สนุกจากการเล่นเกมส์ วิทยากรถ่ายทอดความรู้ดีมาก สอนให้ความรู้ดีมาก มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
 
8. เชื่อมโยงกับชุดวิชา/ผลงานวิจัย 

92711 ชื่อชุดวิชาสหกรณ์และการจัดการสหกรณ์เชิงกลยุทธ์ และชุดวิชา 92713 สถิติและวิจัยสหกรณ์ 
 
9. การจัดท าโครงการอบรม Soft Power and Soft Skills for Learning by doing เพื่อเพิ่มทักษะ
ชีวิตแก่นักเรียนและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุง/
บูรณาการ พัฒนาการเรียนการสอนในชุดวิชา/หลักสูตรและ/หรือการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 

     ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ผลผลิต (Output) 
 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 45  48 
 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการในกระบวนการ 
ให้บริการ                              ร้อยละ 86  96.50 
 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด                       

ร้อยละ 100  100  

 4. เชิงต้นทุน :ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม 
งบประมาณ                            บาท 35,840 35,840 
ผลลัพธ์  (Outcome) 
1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 97.50 
2.  เชิงคุณภาพ:ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการวิชาการแก่
สังคม ร้อยละ 86 97.50 
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ชื่อเรือง 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ผลงานที่น าไปพัฒนา/ปรับปรุง/
บูรณาการการเรียนการสอน/การ

วิจัย 

หลักฐาน 

โครงการอบรม Soft Power and 
Soft Skills for Learning by 
doing เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิตแก่
นักเรียนและเยาวชนในจังหวัด
นนทบุรี 

บูรณาการการเรียนการสอน 
92711 ชื่อชุดวิชาสหกรณ์และการ
จัดการสหกรณ์เชิงกลยุทธ์ และชุด
วิชา 92713 สถิติและวิจัยสหกรณ์ 

 

 
...................................................................................................... 

หมายเหตุ  แบบฟอร์มสรุปฯ ข้อ 1-7 จัดท าประมาณ 3-5 หน้า (พร้อมไฟล์แนบ) เพ่ือน าขึ้นเว็บไซด์ต่อไป  
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ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 
 

เอกสารประกอบ 
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รายช่ือผู้เข้าอบรม  
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รูปภาพประกอบ 
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