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ค าน า 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในฐานะสถาบันการศึกษาแบบเปิดที่มุ่งมั่น        

สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ให้กับประชาชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริการวิชาการ    
แก่สังคม โดยเฉพาะการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความก้าวหน้า         
ทางวิชาการและความต้องการของสังคมปัจจุบัน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi”      
จึงถูกจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ครู นักวิชาการ  ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสถิติที่ทันสมัยต่อการ
วิจัยและพัฒนางานด้านวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การอบรมครั้งนี้มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าใจหลักการและการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง ตลอดจนมีทักษะในการใช้โปรแกรม Jamovi ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยและใช้
งานง่าย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยอย่างเป็นระบบและน่าเชื่อถือ ทั้งนี้ยังเป็นการ
สนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

 

รายงานนี้จะน าเสนอผลการด าเนินงาน ปัญหา และค าแนะน า เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ  
ผู้ที่สนใจและต้องการใช้บริการในโครงการนี้ต่อไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การจัดบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชให้มีประสิทธิภาพและความ
ยั่งยืนยิ่งขึ้น 

 
 
 

คณะผู้จัดโครงการฯ 
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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล  
 

 ในบริบทของสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและฐานความรู้ การวิจัยเชิงปริมาณได้กลายเป็น
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาองค์ความรู้ การตัดสินใจเชิงนโยบาย และการส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับชุมชนที่ต้องการเครื่องมือในการวิเคราะห์ ข้อมูล
เชิงลึกเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินโครงการวิจัย หรือการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีหลักฐานเชิง
ประจักษ์รองรับ หนึ่งในเครื่องมือทางสถิติที่มีประสิทธิภาพสูงและได้รับความนิยม  ในงานวิจัยเชิง
ปริมาณขั้นสูง คือ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM)         
ซึ่งมีความโดดเด่นในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal relationships) ระหว่างตัวแปร   
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในระบบที่มีความซับซ้อน เช่น แบบจ าลองพฤติกรรมผู้บริโภค ความพึงพอใจ
ของประชาชน หรือผลกระทบของนโยบายสาธารณะ การใช้ SEM ช่วยให้สามารถสร้างและทดสอบ
แบบจ าลองเชิงทฤษฎีที่มีนัยส าคัญทางสถิติได้อย่างแม่นย า และยังสามารถประเมินความกลมกลืนของ
ข้อมูลกับทฤษฎีที่ตั้งไว้ (model fit) ได้อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้   การวิเคราะห์ SEM จึงไม่เพียงเป็น
เครื่องมือส าคัญในวงวิชาการเท่านั้น หากแต่ยังเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการ
วิจัยและพัฒนาในระดับท้องถิ่นหรือชุมชน ที่จ าเป็นต้องมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือน าผลที่
ได้ไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

การใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับวิเคราะห์ SEM เช่น AMOS, Mplus หรือ LISREL นั้นมักมีความ
ซับซ้อนและมีค่าใช้จ่ายสูง ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อบุคลากรในพ้ืนที่หรือผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านสถิติหรือการ
เขียนโค้ด ส่งผลให้หลายคนมองว่าการวิเคราะห์ SEM เป็นเรื่องยากที่จะเข้าถึงและไม่สามารถน าไปใช้ได้
จริงในบริบทการท างานหรือวิจัย เพ่ือขจัดข้อจ ากัดดังกล่าว โครงการบริการวิชาการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi” จึงมุ่งพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะด้านการวิเคราะห์ SEM โดยใช้ โปรแกรม Jamovi ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สที่ไม่มี
ค่าใช้จ่าย ใช้งานง่าย ไม่ต้องเขียนโค้ด และเหมาะส าหรับผู้ไม่มีพ้ืนฐานมาก่อน 

 

การจัดอบรมครั้งนี้จึงเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั้งในงานวิจัย งานประจ า และการพัฒนานโยบายระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในกลุ่มที่ขาดโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดของ
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเชิงพ้ืนที่ และการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานในพ้ืนที่ รวมทั้งยังตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
(มสธ.) ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และการ
สร้างความยั่งยืนในการด าเนินงาน ผ่านการใช้ทรัพยากรที่เข้าถึงได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาเครื่องมือเชิงพาณิชย์ 
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นอกจากนี้ โครงการยังสอดคล้องกับแนวทางของ UI Green Metric World University Rankings 
ในการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยเน้นการใช้ซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สที่ไม่มีค่าใช้จ่าย แทน
การพ่ึงพาเครื่องมือเชิงพาณิชย์ที่มีต้นทุนสูง ซึ่งช่วยเพ่ิมโอกาสให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
ได้อย่างเท่าเทียม และยังตอบสนองต่อ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 4 ในการ
ขยายการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง ดังนั้น 
โครงการนี้จึงสะท้อนบทบาทเชิงรุกของมหาวิทยาลัยเปิดในการขับเคลื่อนการลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ให้แก่ผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านนี้มาก่อน เพ่ือให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยและการท างานได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม Jamovi ส าหรับการวิเคราะห์ SEM โดยเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง ตั้งแต่การน าเข้าข้อมูล การตั้งค่าการวิเคราะห์ ไปจนถึงการแปลผลและการตีความผลลัพธ์ 

3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการวิเคราะห์ SEM ด้วยซอฟต์แวร์ที่ใช้งานง่ายและไม่มี
ค่าใช้จ่าย ช่วยลดข้อจ ากัดในการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านสถิติหรือการใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะ
ทาง 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 นักวิชาการ ครู นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ จ านวน 40 คน 
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ก าหนดการด าเนินโครงการ 
ก าหนดการ การจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ         

การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi  
ในวันพุธที่ 13 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

 

ตารางก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

เวลา 08.30 น. - 09.00 น.      ลงทะเบียน และกล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เวลา 09.00 น. – 10.00 น. บรรยาย: แนวคิดพ้ืนฐานของการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

(SEM) 

 องค์ประกอบของโมเดล SEM  

 แนะน าโปรแกรม Jamovi และการติดตั้งโมดูลส าหรับ SEM 

ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและการน าเข้าข้อมูลเข้าสู่โปรแกรม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ เกิดศรี 

เวลา 10.00 น. – 11.30 น. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง 

 การสร้างโมเดลการวัด (Measurement Model) 

 การสร้างโมเดลการวัด SEM 

การวิเคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ เกิดศรี 

เวลา 11.30 น. – 11.45 น.  การอ่านผลลัพธ์ factor loading และค่า model fit 

การแปลผลการวิเคราะห์  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ เกิดศรี 

เวลา 11.45 น. – 12.00 น. สรุปประเด็นส าคัญและถามตอบประเด็นที่สงสัยหรืออยากรู้เพิ่มเติม 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ เกิดศรี 
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ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
1. จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ 30 คน  แบ่งเป็นเพศหญิง 20 คน  เพศชาย 10 คน       
2. ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 40-49 ปี (43%) รองลงมาคือช่วงอายุ 30 – 39 

(20%) และ ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป (20%) ซึ่งมีจ านวนของผู้เข้าอบรมเท่ากัน 

3. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
ปริญญาเอก 6 คน (20%) 
ปริญญาโท 13 คน (43.3%) 
ปริญญาตรี 11 คน (36.7%) 

4. อาชีพของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  
คร/ูอาจารย์ 22 คน (73.3%) 
นักศึกษา 6 คน (20%) 
นักวิชาการ 2 คน (6.7%) 

5. ระดับความรู้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  หลังเข้ารับบริการวิชาการ 

 
จากผลการประเมินระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับบริการวิชาการ พบว่า    

ก่อนการฝึกอบรม ผู้ เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ น้อย และ        
ปานกลาง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความรู้ความเข้าใจในเนื้อหายังไม่มากนัก ในขณะที่มีเพียง
บางส่วนที่มีความเข้าใจในระดับ มาก และ มากที่สุด แสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง    
ด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วม 

ผลการประเมินหลังจากผ่านการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมเกือบทั้งหมดมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน โดยมีผู้เข้าอบรมจ านวนมากที่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด และ มาก แสดงว่าการฝึกอบรมสามารถช่วยเพ่ิมระดับความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ความพึงพอใจของผู้ เข้ารับบริการวิชาการที่มีต่อภาพรวมของโครงการที่เกี่ยวกับ        
การด าเนินงานของโครงการ หัวข้อที่จัดอบรม วิทยากร  และประโยชน์ที่ได้รับจากการ
อบรม มีดังนี้ 

 
 

     6.1 เนื้อหาในการอบรมมีความน่าสนใจ 
จากผลการประเมิน พบว่าผู้ เข้าร่วมส่วนใหญ่ให้ความเห็นในระดับ มากที่สุด        

เป็นจ านวนมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าเนื้อหาที่จัดท าขึ้นสามารถดึงดูดความสนใจและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมได้อย่างดี ขณะที่ผู้ให้คะแนนในระดับ "มาก"        
มีส่วนน้อย และแทบไม่มีผู้ตอบในระดับต่ า แสดงถึงคุณภาพของการคัดเลือกหัวข้ออบรม
ที่เหมาะสม 
     6.2 การอธิบายเนื้อหาและถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 

จากผลการประเมิน พบว่าผู้เข้าร่วมจ านวนมากประเมินการอธิบายเนื้อหาและ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนอยู่ในระดับ มากที่สุด รองลงมาคือระดับ 
"มาก" และมีเพียงส่วนน้อยที่ให้ระดับ "ปานกลาง" แสดงให้เห็นว่าวิทยากรมีทักษะ      
การสื่อสารที่ดี ถ่ายทอดความรู้ได้เข้าใจง่าย และท าให้ผู้เข้าร่วมรับสารได้ชัดเจน 
     6.3 การตอบข้อซักถามของวิทยากรในการอบรม 

จากผลการประเมิน พบว่าผลการประเมินการตอบข้อซักถามของวิทยากรในการ
อบรมออกมาในทิศทางเดียวกับข้อก่อนหน้า โดยผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เลือก "มากที่สุด" 
และ "มาก" ซึ่งแสดงถึงความพร้อม ความรู้ความสามารถ และการเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม การมีผู้ประเมินระดับ "ปานกลาง" 
บางส่วน สะท้อนถึงโอกาสในการปรับปรุง เช่น การให้เวลาในการถาม-ตอบมากขึ้น 
     6.4 ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม 

     จากผลการประเมิน พบว่าในด้านความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม   
ครั้งนี้ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ให้คะแนน "มากที่สุด"  แสดงว่าสื่อที่ใช้ประกอบการอบรมมี
ความชัดเจน เหมาะสมกับเนื้อหา และเอ้ือต่อการท าความเข้าใจ ทั้งนี้แม้จะมีบางส่วน
ประเมินระดับ "มาก" แต่ยังถือว่าอยู่ในระดับสูง 
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      6.5 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
จากผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติงานได้นี้เป็นจุดแข็งของโครงการอย่างชัดเจน เนื่องจากผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่
ให้ความเห็นในระดับ "มากที่สุด" แสดงให้เห็นว่าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรม
สามารถน าไปใช้งานได้จริงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของการจัดอบรม 
      6.6 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

 จากผลการประเมิน พบว่า ด้านระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม  
ซึ่งผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่ให้ความเห็นในระดับ "มากที่สุด" รองลงมาคือ "มาก" และ     
"ปานกลาง" อาจตีความได้ว่าแม้ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มองว่าระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม แต่ยังมีผู้เข้าอบรมบางส่วนอาจรู้สึกว่าเวลาจ ากัดเกินไป หรือบางหัวข้อ
ควรขยายเวลาเพิ่มเติม 
      6.7 ความเหมาะสมของการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 

      จากผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ให้ความเห็นระดับ "มากที่สุด" 
รองลงมาคือระดับ"มาก" และ "ปานกลาง" ตามล าดับ ซึ่งอาจสะท้อนถึงปัจจัยด้าน
อุปกรณ์ ความสะดวกในการเข้าถึง หรือรูปแบบการเรียนรู้ที่แต่ละคนถนัดแตกต่างกัน
อาจสะท้อนถึงข้อจ ากัดของโปรแกรมท่ีใช้ในการจัดอบรม 
      6.8 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 

      จากผลการประเมิน พบว่า ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมไ ผู้เข้าอบรม  
ให้ความเห็นในการประเมินสูงที่สุดเช่นเดียวกับด้านอ่ืน ๆ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก    
ให้ความเห็นในระดับ "มากที่สุด" รองลงมาคือ "มาก" และมีผู้เข้าอบรมเพียงส่วนน้อย    
ที่ให้ "ปานกลาง" แสดงว่าผู้เข้าร่วมเห็นคุณค่าและความคุ้มค่าจากการเข้าร่วมโครงการ
อย่างแท้จริง 

 

7. ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 

จากข้อเสนอแนะที่ได้รับ พบว่าข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นความเห็น

ในเชิงบวก สะท้อนถึงความพึงพอใจในประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม แต่ยังมีข้อเสนอ

เชิงพัฒนา เช่น ควรเพิ่มเวลาในการจัดอบรมให้มากกว่านี้ ควรปรับความยากของเนื้อหา

ให้มีความเหมาะสม และควรออกแบบกิจกรรมที่น่าสนใจมากขึ้น รวมถึงการเสนอให้มี

การจัดอบรมต่อเนื่องในอนาคต 

 

 



10 
 

8. สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จ านวนทั้งสิ้น 3,400 บาท    
8.1 ค่าตอบแทน………3,400………………บาท 
8.2 ค่าใช้สอย…………-……………….บาท 
8.3 ค่าวัสดุ……………-…………………บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง………1,600…….บาท 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 

Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi" ได้รับงบประมาณในการด าเนินการจัดท าโครงการจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ให้แก่ผู้ที่ไม่มี
พ้ืนฐานด้านนี้มาก่อน เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและการท างานได้อย่างถูกต้อง 
พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม Jamovi ส าหรับการวิเคราะห์ SEM โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 
ตั้งแต่การน าเข้าข้อมูล การตั้งค่าการวิเคราะห์ ไปจนถึงการแปลผลและการตีความผลลัพธ์ และเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการวิเคราะห์ SEM ด้วยซอฟต์แวร์ที่ใช้งานง่ายและไม่มีค่าใช้จ่าย ช่วยลดข้อจ ากัด
ในการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านสถิติหรือการใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทาง ให้กับผู้เข้าอบรม        
ซึ่งประกอบไปด้วยนักวิชาการ ครู นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ จ านวนทั้งหมด 30 คน จากการ
ประเมินข้อมูลเบื้องต้น พบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (63.3%) รองลงมาเป็นเพศชาย 
(36.7%)  

ในด้านของอายุ ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 40-49 ปี (46.7%) รองลงมาคือช่วงอายุ 
30-39 ปี (20%) และ ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป (20%) ซึ่ง 2 ช่วงอายุนี้มีจ านวนเท่ากัน ส่วนช่วงอายุ 20-
29 ปี(13.3%)  แสดงให้เห็นว่า   ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยกลางคนที่มีการท างานและพัฒนา
ทักษะในอาชีพการงานอย่างเข้มข้นใน ด้านระดับการศึกษา ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท (43.3%) รองลงมาคือปริญญาตรี (36.7%) และมีการศึกษาปริญญตรี (20%) ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับสูง ด้านอาชีพผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นครู/อาจารย์ 
(73.3%) รองลงมาเป็นนักศึกษา (20%) และนักวิชาการ (6.7%) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าอบรม      
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับสายงานการศึกษา 

จากผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของโครงการ พบว่าผู้เข้าอบรมมีความ  
พึงพอใจสูงในหลายด้าน โดยเฉพาะด้านการให้บริการและอ านวยความสะดวก ซึ่งได้รับคะแนนระดับ 
"มากที่สุด" มากที่สุด รองลงมาคือด้านระยะเวลาในการจัดโครงการและสื่อประกอบการจัดอบรม      
ที่ได้รับคะแนน "มากที่สุด" ในจ านวนที่มากเช่นกัน ด้านความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์
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โครงการและรูปแบบการจัดโครงการมีการกระจายของคะแนนในระดับ "มากที่สุด" และ "มาก"     
มากที่สุด แต่ยังมีบางส่วนที่ให้คะแนนในระดับ "ปานกลาง" ส าหรับรูปแบบการจัดโครงการ ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่ายังมีพ้ืนที่ส าหรับการปรับปรุงในด้านนี้ 

ผลการประเมินหัวข้อที่จัดอบรมแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจสูงในทุกหัวข้อ 
จากผลการประเมินการอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับสูงทั้งด้านเนื้อหา 
วิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม และความสามารถ     
ในการตอบข้อซักถาม ผลดังกล่าวสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดอบรมที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมได้อย่างมีคุณภาพ 

นอกจากนี้ การประเมินยังแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งถือเป็นจุดแข็งส าคัญที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ
การอบรม ขณะเดียวกัน ประโยชน์โดยรวมที่ผู้เข้าร่วมได้รับยังได้รับการยืนยันว่ามีคุณค่าและคุ้มค่า  
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตบางประการที่ควรน าไปใช้ในการปรับปรุง เช่น ประเด็น            
ด้านระยะเวลาในการอบรมที่ผู้เข้าร่วมบางส่วนเห็นว่ายังจ ากัดเกินไป ความยากง่ายของเนื้อหาที่ควร
ปรับให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วม และข้อจ ากัดบางประการของการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยีหรือความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้ 

การอบรมครั้งนี้ถือว่าประสบความส าเร็จในภาพรวม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลักในการ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้แก่ผู้เข้าร่วม และยังได้รับการยอมรับในแง่ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ ทั้งนี้ การน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาโครงการในอนาคต จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพ
ของการอบรมให้ดียิ่งขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมได้อย่างครอบคลุมมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

  1. ความพึงพอใจต่อการอบรม 
     ผู้เข้าร่วมบางส่วนสะท้อนว่า การอบรมครั้งนี้ช่วยให้ได้รับความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สามารถน าไปปรับใช้ในงานได้จริง อีกท้ังรูปแบบการอบรมยังมีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
จึงถือเป็นจุดแข็งของโครงการที่ควรคงไว้และพัฒนาต่อไป เพ่ือรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการ     
จัดอบรม 
          2. การจัดอบรมเพิ่มเติมในอนาคต 
    มีข้อเสนอให้จัดการอบรมอีกครั้ง หรือจัดการอบรมในรูปแบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนา
ความรู้และทักษะของผู้เข้าร่วมอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ อาจพิจารณาเพ่ิมเติมหลักสูตรที่หลากหลาย 
ครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในเชิงลึก หรือขยายขอบเขตไปสู่ประเด็นใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการในอนาคต 
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          3. ระยะเวลาในการอบรม 
    ผู้เข้าอบรมบางคนเห็นว่า ระยะเวลาในการอบรมที่จัดขึ้นยังไม่เพียงพอ โดยเฉพาะหัวข้อที่
มีความซับซ้อน ควรมีการจัดสรรเวลาให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้และท าความเข้าใจอย่าง  
ถ่องแท้ อาจพิจารณาเพ่ิมจ านวนวันหรือจัดการอบรมในหลายช่วง (Module) เพ่ือไม่ให้ข้อมูล
หนาแน่นเกินไปในระยะเวลาอันสั้น 
 4. ความเหมาะสมและความยากง่ายของเนื้อหา 
    มีการสะท้อนว่าเนื้อหาบางส่วนมีความยากหรือซับซ้อนเกินไปส าหรับผู้เข้าร่วมบางกลุ่ม    
จึงควรมีการอธิบายเพ่ิมเติมในรายละเอียด หรือน าเสนอด้วยภาษาที่ง่ายขึ้น รวมถึงการเตรียมตัวอย่าง
กรณีศึกษา (Case Study) แบบใกล้ตัว เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น และสามารถ
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงได้ชัดเจน 
 5. ความน่าสนใจของกิจกรรมและเนื้อหา 
    ผู้เข้าร่วมเสนอว่าควรมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมระหว่างการอบรม เช่น กิจกรรม
กลุ่มย่อย การอภิปราย การจ าลองสถานการณ์ หรือการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมมากขึ้น 
ทั้งนี้ รูปแบบการน าเสนอควรปรับให้มีความหลากหลาย ไม่จ ากัดเพียงการบรรยาย แต่ควรผสมผสาน
เทคนิคการเรียนการสอนที่กระตุ้นความสนใจ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรู้สึกมีส่วนร่วมและสามารถน าความรู้   
ไปใช้ได้จริง 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีลักษณะเชิงบวกและสะท้อนความพึงพอใจที่ได้รับ   
จากการอบรม ขณะเดียวกันก็มีประเด็นเชิงพัฒนาที่ควรน าไปปรับปรุง ได้แก่ การเพ่ิมเวลาในการ
อบรม การปรับระดับความยากง่ายของเนื้อหา และการออกแบบกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมมากขึ้น 
รวมถึงข้อเสนอให้มีการจัดอบรมต่อเนื่องในอนาคต ทั้งหมดนี้เป็นแนวทางที่มีคุณค่าในการยกระดับ
คุณภาพของการจัดอบรมให้ดียิ่งขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมอย่างแท้จริง  

 

ปัญหาและอุปสรรค 
  จากผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหว่างการอบรม ซึ่งสามารถระบุได้ดังนี้ 

1. ข้อจ ากัดด้านระยะเวลา 
ผู้เข้าร่วมบางส่วนสะท้อนว่าเวลาที่ก าหนดส าหรับการอบรมยังไม่เพียงพอ โดยเฉพาะใน
หัวข้อที่มีความซับซ้อน ท าให้ไม่สามารถลงลึกในเนื้อหาได้ครบถ้วน และมีเวลาส าหรับการ
ถาม–ตอบน้อย 
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2. ความยากง่ายของเนื้อหา 
เนื้อหาบางส่วนมีความซับซ้อนเกินไปส าหรับผู้เข้าร่วมบางกลุ่ม ส่งผลให้บางคนไม่สามารถท า
ความเข้าใจได้อย่างเต็มที่ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับวิธีการอธิบายหรือยกตัวอย่างเพ่ิมเติมให้
เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วม 

3. ข้อจ ากัดของการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
การจัดอบรมออนไลน์พบข้อจ ากัดบางประการ เช่น ความไม่เสถียรของระบบสื่อสาร 
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ของผู้เข้าร่วม รวมถึงรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคนที่แตกต่างกัน 
ซึ่งอาจท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ลดลง 

4. ความต่อเนื่องของการจัดอบรม 
ผู้เข้าร่วมบางส่วนเสนอแนะว่าการอบรมควรมีความต่อเนื่องมากกว่าการจัดเพียงครั้งเดียว 
เพ่ือให้สามารถต่อยอดความรู้ได้อย่างเป็นระบบ ปัญหาคือยังไม่มีแผนการจัดอบรมแบบระยะ
ยาวหรือหลักสูตรต่อเนื่องที่ชัดเจนการจัดการเวลา  

5. ความหลากหลายของผู้เข้าอบรม 
ผู้เข้าอบรมมีระดับความรู้ที่แตกต่างกัน ท าให้บางคนอาจรู้สึกว่าเนื้อหาการอบรมไม่ตรงกับ
ความต้องการหรือระดับความรู้ของตน การปรับปรุงเนื้อหาให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับผู้
เข้าอบรมที่มีความหลากหลายจะช่วยให้ทุกคนได้รับประโยชน์จากการอบรม 

6. การสื่อสารและการประสานงาน  
การสื่อสารระหว่างวิทยากรและผู้เข้าอบรมบางครั้งอาจไม่ชัดเจน ท าให้เกิดความสับสนใน
บางขั้นตอนของการอบรม การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
เช่น การใช้แชทกลุ่มหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ส าหรับการสอบถามและตอบค าถามจะช่วย
แก้ไขปัญหานี้ 

7. ตารางการอบรมตรงกับช่วงเวลา office time  
การจัดตารางเวลาอบรมที่ตรงกับช่วงเวลา office time อาจท าให้ผู้ เข้าอบรมบางคน         
ไม่สามารถเข้าร่วมได้เต็มที่ เนื่องจากมีภาระงานหรือภารกิจประจ าที่ต้องรับผิดชอบ         
การพิจารณาจัดอบรมนอกเวลางานหรือลดระยะเวลาอบรมในช่วงที่ไม่ตรงกับเวลาท างาน
ปกติ อาจช่วยให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าร่วมได้อย่างเต็มที่และมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้น 
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ภาคผนวก   
 

ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

ภาคผนวก ง :  ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 

ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ… 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
  



15 
 

(ภาคผนวก ก.) 
แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   อาจารย์ปิยนาฏ สิทธิฤทธิ์ 
 
1. ความส าคัญของโครงการ 

 

ในบริบทของสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลและฐานความรู้ การวิจัยเชิงปริมาณได้กลายเป็น
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาองค์ความรู้ การตัดสินใจเชิงนโยบาย และการส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับชุมชนที่ต้องการเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึกเพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินโครงการวิจัย หรื อการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีหลักฐาน            
เชิงประจักษ์รองรับ หนึ่งในเครื่องมือทางสถิติที่มีประสิทธิภาพสูงและได้รับความนิยม ในงานวิจัยเชิง
ปริมาณขั้นสูง คือ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM)         
ซึ่งมีความโดดเด่นในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal relationships) ระหว่างตัวแปร    
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในระบบที่มีความซับซ้อน เช่น แบบจ าลองพฤติกรรมผู้บริโภค ความพึงพอใจ
ของประชาชน หรือผลกระทบของนโยบายสาธารณะ การใช้ SEM ช่วยให้สามารถสร้างและทดสอบ
แบบจ าลองเชิงทฤษฎีที่มีนัยส าคัญทางสถิติได้อย่างแม่นย า และยังสามารถประเมินความกลมกลืนของ
ข้อมูลกับทฤษฎีที่ตั้งไว้ (model fit) ได้อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้   การวิเคราะห์ SEM จึงไม่เพียงเป็น
เครื่องมือส าคัญในวงวิชาการเท่านั้น หากแต่ยังเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการ
วิจัยและพัฒนาในระดับท้องถิ่นหรือชุมชน ที่จ าเป็นต้องมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพ่ือน าผลที่
ได้ไปใช้ในการตัดสินใจและพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

การใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับวิเคราะห์ SEM เช่น AMOS, Mplus หรือ LISREL นั้นมักมีความ
ซับซ้อนและมีค่าใช้จ่ายสูง ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อบุคลากรในพ้ืนที่หรือผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านสถิติหรือการ
เขียนโค้ด ส่งผลให้หลายคนมองว่าการวิเคราะห์ SEM เป็นเรื่องยากที่จะเข้าถึงและไม่สามารถน าไปใช้ได้
จริงในบริบทการท างานหรือวิจัย เพ่ือขจัดข้อจ ากัดดังกล่าว โครงการบริการวิชาการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi” จึงมุ่งพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะด้านการวิเคราะห์ SEM โดยใช้ โปรแกรม Jamovi ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สที่ไม่มี
ค่าใช้จ่าย ใช้งานง่าย ไม่ต้องเขียนโค้ด และเหมาะส าหรับผู้ไม่มีพ้ืนฐานมาก่อน 
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การจัดอบรมครั้งนี้จึงเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั้งในงานวิจัย งานประจ า และการพัฒนานโยบายระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในกลุ่มที่ขาดโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดของ
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีเชิงพ้ืนที่ และการมี      
ส่วนร่วมของหน่วยงานในพ้ืนที่ รวมทั้งยังตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(มสธ.) ในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และ    
การสร้างความยั่งยืนในการด าเนินงาน ผ่านการใช้ทรัพยากรที่เข้าถึงได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาเครื่องมือ        
เชิงพาณิชย์ 

นอกจากนี้ โครงการยังสอดคล้องกับแนวทางของ UI Green Metric World University 
Rankings ในการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยเน้นการใช้ซอฟต์แวร์โอเพนซอร์สที่ไม่มี
ค่าใช้จ่าย แทนการพ่ึงพาเครื่องมือเชิงพาณิชย์ที่มีต้นทุนสูง ซึ่งช่วยเพ่ิมโอกาสให้ผู้เข้าอบรมสามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างเท่าเทียม และยังตอบสนองต่อ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมาย
ที่ 4 ในการขยายการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 
ดังนั้น โครงการนี้จึงสะท้อนบทบาทเชิงรุกของมหาวิทยาลัยเปิดในการขับเคลื่อนการลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 

 

2.     วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง   
      (Structural Equation Modeling: SEM) ให้แก่ผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านนี้มาก่อน เพ่ือให้  
      สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและการท างานได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม Jamovi ส าหรับการวิเคราะห์ SEM โดยเน้นการ 
     ฝึกปฏิบัติจริง ตั้งแต่การน าเข้าข้อมูล การตั้งค่าการวิเคราะห์ ไปจนถึงการแปลผลและการ 
     ตีความผลลัพธ์ 
2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการวิเคราะห์ SEM ด้วยซอฟต์แวร์ที่ใช้งานง่ายและไม่มีค่าใช้จ่าย 

ช่วยลดข้อจ ากัดในการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่มี พ้ืนฐานด้านสถิติหรือการใช้ซอฟต์แวร์       
เฉพาะทาง 

 

3.     กลุ่มเป้าหมาย  
            กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการ ครู นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
            ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย: จ านวน 40 คน 
   พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : จังหวัดนนทบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
   อ่ืนๆ ระบุ   - 
 
 



17 
 
 

4.     ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชาสัมพันธ์โครงการการจัด 
4.2 จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
4.3 จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลที่สนใจ  
4.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

5.     ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/
ความรู้พร้อมภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 
 

 5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้ 
 

       แนวคิดพ้ืนฐานของการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) องค์ประกอบของ
โมเดล SEM อธิบายส่วนประกอบหลัก ได้แก่ โมเดลการวัด (Measurement Model) และโมเดล    
เชิงโครงสร้าง (Structural Model) ซึ่งเชื่อมโยงตัวแปรแฝง (Latent Variables) และตัวแปรสังเกต 
(Observed Variables) เข้าด้วยกัน 

       แนะน าโปรแกรม Jamovi และการติดตั้งโมดูลส าหรับ SEM ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้วิธี
ติดตั้งโมดูล SEM ในโปรแกรม Jamovi ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์โอเพนซอร์ส ใช้งานง่าย และเหมาะส าหรับ  
ผู้ที่เริ่มต้น ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลและการน าข้อมูลเข้าสู่โปรแกรม อธิบายวิธีการจัดเตรียมข้อมูล      
เช่น การตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล การจัดรูปแบบไฟล์ และการน าเข้าข้อมูลเข้าสู่ Jamovi 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ 

       การสร้างโมเดลการวัด (Measurement Model) โดยผู้เข้าอบรมฝึกสร้างโมเดลที่ใช้
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกต (Observed Variables) และตัวแปรแฝง (Latent 
Variables) เพ่ือตรวจสอบว่าตัวแปรที่เลือกมาสามารถอธิบายตัวแปรแฝงได้หรือไม่ 

       ฝึกการใช้โปรแกรม Jamovi ในการประมาณค่าและประเมินโมเดล รวมถึงการทดสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล 

       การวิเคราะห์และการแปลผล การอ่านผลลัพธ์ (factor loading และค่า model fit)   
ผู้ เข้าอบรมจะได้ เรียนรู้การตีความค่าการถ่วงน้ าหนักปัจจัย ( Factor Loading) เพ่ือบอกถึง
ความสัมพันธ์ของตัวแปร และการพิจารณาค่าดัชนีความพอดีของโมเดล (Model Fit Index) เช่น 

CFI, TLI, RMSEA, χ² เพ่ือตรวจสอบว่าโมเดลมีความเหมาะสมหรือไม่ 
การแปลผลการวิเคราะห์ อธิบายวิธีการน าผลลัพธ์ที่ได้ไปตีความเชิงวิชาการ เช่น การยืนยัน

ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและการน าผลไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยหรือการปฏิบัติจริง 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
1. จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ 30 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 20 คน เพศชาย 10 คน       
2. ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 40-49 ปี (43%) รองลงมาคือช่วงอายุ 30 – 39 (20%) 

และ ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป (20%) ซึ่งมีจ านวนของผู้เข้าอบรมเท่ากัน 
3. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
ปริญญาเอก 6 คน (20%) 
ปริญญาโท 13 คน (43.3%) 
ปริญญาตรี 11 คน (36.7%) 
4. อาชีพของผู้เข้ารับบริการวิชาการ  
ครู/อาจารย์ 22 คน (73.3%) 
นักศึกษา 6 คน (20%) 
นักวิชาการ 2 คน (6.7%) 
 

 
6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง ทั้งในเชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้จริง 

6.2 ผู้เข้าอบรมสามารถติดตั้ง ใช้งาน และประยุกต์ใช้โปรแกรม Jamovi ในการสร้างและ
ทดสอบโมเดลการวัดและโมเดลเชิงโครงสร้างได้อย่างถูกต้อง 

6.3 ผู้ เข้าอบรมสามารถตีความค่า Factor Loading, ค่า Model Fit Index และผลการ
วิเคราะห์อื่น ๆ เพื่อน าไปสนับสนุนงานวิจัยหรือการตัดสินใจในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย 

     ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลผลิต (Output) 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับบริการ 

 
คน 

 
40 

 
30 

2. เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 80 93.17 

3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 100 

4. เชิงต้นทุน :  ตน้ทุน/ค่าใช้จา่ยของการให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม
งบประมาณ 

 
บาท 

 
3,400 

 
1600 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารบับริการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
94.6 
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6.4 หน่วยงานได้บุคลากรที่มีศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงซับซ้อน สามารถใช้ความรู้ที่
ได้รับในการท าวิจัย การประเมินโครงการ และการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM) ด้วยโปรแกรม Jamovi" ได้รับงบประมาณในการด าเนินการจัดท าโครงการจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: SEM) ให้แก่ผู้ที่ไม่มี
พ้ืนฐานด้านนี้มาก่อน เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและการท างานได้อย่างถูกต้อง 
พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม Jamovi ส าหรับการวิเคราะห์ SEM โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง 
ตั้งแต่การน าเข้าข้อมูล การตั้งค่าการวิเคราะห์ ไปจนถึงการแปลผลและการตีความผลลัพธ์ และเ พ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการวิเคราะห์ SEM ด้วยซอฟต์แวร์ที่ใช้งานง่ายและไม่มีค่าใช้จ่าย ช่วยลดข้อจ ากัด
ในการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านสถิติหรือการใช้ซอฟต์แวร์เฉพาะทาง ให้กับผู้เข้าอบรม        
ซึ่งประกอบไปด้วยนักวิชาการ ครู นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ จ านวนทั้งหมด 30 คน จากการ
ประเมินข้อมูลเบื้องต้น พบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (63.3%) รองลงมาเป็นเพศชาย 
(36.7%)  ในด้านของอายุ ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 40-49 ปี (46.7%) รองลงมาคือช่วงอายุ 
30-39 ปี (20%) และ ช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไป (20%) ซึ่ง 2 ช่วงอายุนี้มีจ านวนเท่ากัน ส่วนช่วงอายุ      
20-29 ปี(13.3%)  แสดงให้เห็นว่า   ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยกลางคนที่มีการท างานและ
พัฒนาทักษะในอาชีพการงานอย่างเข้มข้นใน ด้านระดับการศึกษา ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท (43.3%) รองลงมาคือปริญญาตรี (36.7%) และมีการศึกษาปริญญตรี (20%)        
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับสูง ด้านอาชีพผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็น     
ครู/อาจารย์ (73.3%) รองลงมาเป็นนักศึกษา (20%) และนักวิชาการ (6.7%) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า        
ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับสายงานการศึกษา 

จากผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของโครงการ พบว่าผู้เข้าอบรมมีความ  
พึงพอใจสูงในหลายด้าน โดยเฉพาะด้านการให้บริการและอ านวยความสะดวก ซึ่งได้รับคะแนนระดับ 
"มากที่สุด" มากที่สุด รองลงมาคือด้านระยะเวลาในการจัดโครงการและสื่อประกอบการจัดอบรม      
ที่ได้รับคะแนน "มากที่สุด" ในจ านวนที่มากเช่นกัน ด้านความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์
โครงการและรูปแบบการจัดโครงการมีการกระจายของคะแนนในระดับ "มากที่สุด" และ "มาก"     
มากที่สุด แต่ยังมีบางส่วนที่ให้คะแนนในระดับ "ปานกลาง" ส าหรับรูปแบบการจัดโครงการ ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่ายังมีพ้ืนที่ส าหรับการปรับปรุงในด้านนี้ 
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ผลการประเมินหัวข้อที่จัดอบรมแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจสูงในทุกหัวข้อ 
จากผลการประเมินการอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับสูงทั้งด้านเนื้อหา 
วิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม และความสามารถ     
ในการตอบข้อซักถาม ผลดังกล่าวสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดอบรมที่สามารถตอบสนอง    
ความต้องการและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมได้อย่างมีคุณภาพ 

นอกจากนี้ การประเมินยังแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งถือเป็นจุดแข็งส าคัญที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของ
การอบรม ขณะเดียวกัน ประโยชน์โดยรวมที่ผู้เข้าร่วมได้รับยังได้รับการยืนยันว่ามีคุณค่าและคุ้มค่า   
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ ที่ควรน าไปใช้ในการปรับปรุง เช่น ประเด็นด้าน
ระยะเวลาในการอบรมที่ผู้เข้าร่วมบางส่วนเห็นว่ายังจ ากัดเกินไป ความยากง่ายของเนื้อหาที่ควรปรับ
ให้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วม และข้อจ ากัดบางประการของการอบรมในรูปแบบออนไลน์     
ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยีหรือความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้ 

การอบรมครั้งนี้ถือว่าประสบความส าเร็จในภาพรวม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลักในการ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้แก่ผู้เข้าร่วม และยังได้รับการยอมรับในแง่ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ ทั้งนี้ การน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาโครงการในอนาคต จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพ
ของการอบรมให้ดียิ่งขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมได้อย่างครอบคลุมมากข้ึน 

 
...................................................................................................... 

 
 
 

หมายเหตุ  แบบฟอร์มสรุปฯ ข้อ 1-7 จัดท าประมาณ 3-5 หน้า (พร้อมไฟล์แนบ) เพ่ือน าขึ้นเว็บไซด์
ต่อไป  
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