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ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าน า 
โครงการบริการวิชาการในครั้งนี้เป็นโครงการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาให้

เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมฐานความรู้ โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้ความรู้
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริมการให้
ความรู้และเพ่ิมเติมทักษะแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานและผู้
ที่ท างานด้านความปลอดภัยในการท างานในโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากอยู่ทั่ว
ประเทศ โครงการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงพยาบาล: ความท้า
ทายใหม่ในวิชาชีพนี้ท าให้เกิดความตระหนักและการมุ่งลดความเสี่ยงหรือสิ่งคุกคามสุขภาพหลาย
ประเภทที่สามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ทั้งความเสี่ยงทาง กายภาพ เคมี ชีวภาพ การย
ศาสตร์ ความเสี่ยงทางจิตวิทยาและสังคม และ สิ่งแวดล้อม และเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่
ไม่พึงประสงค์ขึ้น ทั้งที่มีสาเหตุหรือต้นก าเนิดของเหตุการณ์นั้นจากภายในโรงพยาบาลหรือ
ภายนอกโรงพยาบาลซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อผู้คนเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยของผู้ใช้บริการของโรงพยาบาลและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

การด าเนินการอบรมในครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จากคณะวิทยากร ผู้เข้ารับ
การอบรม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุก ๆ ฝ่าย ในโอกาสนี้ผู้จัดขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้
ความอนุเคราะห์เป็นอย่างดี 

 
 

พรสวัสดิ์ ศรีสวัสดิ์และคณะ 
                                                                                              กันยายน 2568 
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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล   
  

ในปัจจุบันมีโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากอยู่ทั่วประเทศและมีโครงการ
ก่อสร้างโรงพยาบาลขนาดใหญ่เกิดขึ้นหลายแห่ง ทั่วประเทศตามการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ประกอบ
กับประเทศมีการเปลี่ยนแปลงโคงสร้างประชากรท าให้โรงพยาบาลแต่ละแห่ง มีผู้ใช้บริการเป็นจ านวน
มาก นอกจากนี้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแต่ละแห่งมีจ านวนมากเช่นกัน โรงพยาบาล
เปรียบเสมือนโรงงานอุตสาหกรรมประเภทหนึ่ง ซึ่งบุคลากรที่ท างานในโรงพยาบาลต้องท างานสัมผัส
กับความเสี่ยงหรือสิ่งคุกคามสุขภาพหลายประเภท ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ทั้งความ
เสี่ยงทาง กายภาพ เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ ความเสี่ยงทางจิตวิทยาและสังคม และ สิ่งแวดล้อม 
และเม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ขึ้น ทั้งที่มีสาเหตุหรือต้นก าเนิดของเหตุการณ์นั้น
จากภายในโรงพยาบาลหรือภายนอกโรงพยาบาล ย่อมส่งผลกระทบต่อผู้คนเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะ
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการของโรงพยาบาลและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เช่นเหตุการณ์
เกิดอัคคีภัย หรือสารเคมีรั่วไหล จึงท าให้ความสังคมให้ความสนใจปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับโรงพยาบาลเหล่านั้น และในบางกรณีปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยที่เกิดขึ้นสร้างความสูญเสียและความเสียหายตลอดจนก่อผลกระทบในวงกว้าง  

ดังนั้นสาขาวิชาฯ โดยความร่วมมือกับชมรมนักศึกษาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มสธ. 
จึงเล็งเห็นความส าคัญในการให้ความรู้ในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความเสี่ยงสุขภาพ
ในการท างานในโรงพยาบาล  แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลและ
ผู้สนใจ อันจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อผู้ปฎิบัติงานในโรงพยาบาลและประชาชนโดยทั่วไป ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และนักศึกษา น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง
ผู้ปฏิบัติงานและชุมชนให้มีสุขภาพดี ต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. ผู้รับการอบรมมีความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
2. ผู้รับการอบรมมีความรู้ระบบงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล  

กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนที่สนใจ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน เจ้าหน้าที่
ของรัฐและผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่สนใจ 
ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : 40 คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : นนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
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ก าหนดการด าเนินโครงการ 
วันอาทิตย์ที่ 6 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม 104 อาคาร พิทยพัฒน์ เวลา 8.30 – 16.30 น. 
 

ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
จากผลการประเมิน ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 32 คน โดยประเมินผ่านระบบ google 

form ประเมินโครงการดังนี้ 
1. ผู้เข้ารับบริการวิชาการแบบเผชิญหน้าจ านวน 54 คน  แบ่งเป็นเพศหญิง 26 คน และ

เพศชาย 2 คน 

 
 
      ผู้เข้ารับการบริการวิชาการ ประกอบอาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ร้อยละ 48.1 เป็น
เจ้าหน้าที่ด้านบริการสุขภาพ ร้อยละ 25.9 เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ร้อยละ 9.3 และ ไม่ระบุ
อาชีพ ร้อยละ 16.7 
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      สถานที่ท างานของผู้เข้ารับการบริการวิชาการ ร้อยละ 50 มาจากโรงพยาบาล  ร้อยละ 
24.1 มาจากบริษัท   ร้อยละ 5.6 มาจากหน่วยงานรัฐและสถาบันการศึกษา และไม่ระบุสถานที่
ท างาน ร้อยละ 20.4  
 

2. ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ  
2.1 กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

 
 

หัวข้อการประเมินความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 

1. หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม 4.70 

2. เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ 4.61 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 4.68 
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2.2 วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
 

 
 

หัวข้อการประเมินความพึงพอใจในวิทยากร ระดับคะแนนเฉลี่ย 

1. เทคนิคการน าเสนอ 4.64 

2. เนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ 4.66 

3. เอกสารประกอบการน าเสนอ 4.64 

4. การบริหารเวลามีความเหมาะสม 4.75 

5. ความพึงพอใจโดยภาพรวม 4.63 
 
2.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

 



5 
 

 
 

หัวข้อการประเมินความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 

1. ห้องประชุม  โสตทัศนูปกรณ์ 4.63 
2. บริการด้าน อาหาร เครื่องดื่ม 4.61 
3. การบริการโดยภาพรวม 4.61 

 

2.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
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3. ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
1) อยากให้มีคอร์สดีๆแบบนี้ต่อไปอีกค่ะ 
2) ขอขอบคุณคณะผู้จัดที่จัดการอบรม อยากให้มีการจัดอบรมแลกเปลี่ยนงานอาชีวอ

นามัยในโรงพยาบาลเพ่ิม ในครั้งถัดไปขออบรมแบบออนไลน์เพ่ิมอีกช่องทางหนึ่งนะ
คะ ขอบคุณค่ะ 

3) อยากให้ข้อมูลที่แชร์ สไลด์ตรงกับข้อมูลที่ส่งให้ผู้เข้าร่วมอบรมค่ะ / อยากให้
ประชาสัมพันธ์ทางเฟสบุ๊คสาขาวิชาและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงด้วยค่ะ 

4) ขอบคุณโครงการอบรมดีๆแบบนี้ค่ะ หัวข้อนี้หาอบรมยากค่ะ 
5) เป็นกิจกรรมที่ดีค่ะ จัดอบรมหัวข้ออ่ืนอีกบ่อยๆนะคะ 
6) อยากให้มีการจัดฝึกอบรม ด้านความปลอดภัย ส าหรับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ เนื่องจาก

ปัจจุบันมีการเปิดศูนย์จ านวน 
7) แอร์เย็นเกินไป ทั้งห้องประชุม และห้องอาหาร 
8) เป็นหลักสูตรที่ดี และน่าสนใจ และวิทยากรมีความรู้เหมาะสมกับเรื่องบรรยาย 
9) เป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์4ค่ะ  อยากให้มีการจัดบรรยายในบทบาท จป.ในรพ. 

แบบนี้อีก และอยากท าทราบประสบการณ์ท างานของหน่วยงานอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย รพ.รัฐบาล 

10)  โครงการดี อยากให้จัดหลายๆวัน 
11) อยากให้มีการขยายการอบรมสู่รพ.ชุมชน ที่ไม่มีต าเเหน่งจป.  
12) เป็นมุมมองใหม่ๆ ที่น าไปใช้ได้ 
13)  เปิดมุมมองของรพ.ที่วิทยากรมาเติมเต็มและแลกเปลี่ยนกันค่ะ 
14) ครั้งต่อไปอยากให้จัดอบรมเรื่อง จป.งานโรงแรม บ้างครับ 
15) ขอเสนอแนะให้รวบสรุปสิ่งที่ จป. ต้องท าในโรงพยาบาล บางอย่างอาจจะบรรยาย

ออกไปนอกเรื่อง หรือนอก scope งานเกินไป ท าให้ผู้ฟังบรรยายสับสน ควร
ก าหนดรูปแบบของมาตรฐานที่ จป.ต้องท าว่ามีอะไรบ้าง 

 
 

4. สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
4.1 ค่าตอบแทน   6,300 บาท 
4.2 ค่าใช้สอย  9,600 บาท 
4.3 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง      17,900 บาท 
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สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลและระบบงาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล โดยมียอดผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 56 คน (จากยอดประมาณ
การ 40 คน) 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการด าเนินการโครงการ งานเอกสาร การขออนุมัติ การเบิกจ่าย และ
ตลอดจนการจัดท ารายงาน ทุกกระบวนการต้องใช้ระยะเวลามากพอสมควร แม้ว่าจะได้รับความ
ร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี การประชาสัมพันธ์โครงการมีผู้สนใจจ านวนมากแต่หลาย
รายไม่สามารถเดนิทางไกลจากถ่ินพ านักอาศัย เพ่ือมาร่วมการอบรมสัมมนานี้ได้ ท าให้พลาดโอกาส 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

ภาคผนวก ง :  ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 

ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ… 
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ภาคผนวก ก   
แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ
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(ภาคผนวก ก.) 
แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

ชื่อโครงการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงพยาบาล 
: ความท้าทายใหม่ในวิชาชีพ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวัสดิ์ ศรีสวัสดิ์ 
 
1. ความส าคัญของโครงการ 

ในปัจจุบันมีโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนจ านวนมากอยู่ทั่วประเทศและมีโครงการ
ก่อสร้างโรงพยาบาลขนาดใหญ่เกิดข้ึนหลายแห่ง ทั่วประเทศตามการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ประกอบ
กับประเทศมีการเปลี่ยนแปลงโคงสร้างประชากรท าให้โรงพยาบาลแต่ละแห่ง มีผู้ใช้บริการเป็นจ านวน
มาก นอกจากนี้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแต่ละแห่งมีจ านวนมากเช่นกัน โรงพยาบาล
เปรียบเสมือนโรงงานอุตสาหกรรมประเภทหนึ่ง ซึ่งบุคลากรที่ท างานในโรงพยาบาลต้องท างานสัมผัส
กับความเสี่ยงหรือสิ่งคุกคามสุขภาพหลายประเภท ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ทั้งความ
เสี่ยงทาง กายภาพ เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์ ความเสี่ยงทางจิตวิทยาและสังคม และ สิ่งแวดล้อม 
และเม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ขึ้น ทั้งที่มีสาเหตุหรือต้นก าเนิดของเหตุการณ์นั้น
จากภายในโรงพยาบาลหรือภายนอกโรงพยาบาล ย่อมส่งผลกระทบต่อผู้คนเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะ
สวัสดิภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการของโรงพยาบาลและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เช่นเหตุการณ์
เกิดอัคคีภัย หรือสารเคมีรั่วไหล จึงท าให้ความสังคมให้ความสนใจปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับโรงพยาบาลเหล่านั้น และในบางกรณีปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยที่เกิดขึ้นสร้างความสูญเสียและความเสียหายตลอดจนก่อผลกระทบในวงกว้าง  

ดังนั้นสาขาวิชาฯ โดยความร่วมมือกับชมรมนักศึกษาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มสธ. 
จึงเล็งเห็นความส าคัญในการให้ความรู้ในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความเสี่ยงสุขภาพ
ในการท างานในโรงพยาบาล  แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลและ
ผู้สนใจ อันจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อผู้ปฎิบัติงานในโรงพยาบาลและประชาชนโดยทั่วไป ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และนักศึกษา น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง
ผู้ปฏิบัติงานและชุมชนให้มีสุขภาพดี ต่อไป 

2. วัตถปุระสงค ์
1. ผู้รับการอบรมมีความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
2. ผู้รับการอบรมมีความรู้ระบบงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล  

3. กลุม่เป้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนที่สนใจ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน เจ้าหน้าที่
ของรัฐและผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลที่สนใจ 
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ปริมาณกลุ่มเป้าหมาย : 40 คน 
พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย : นนทบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 

4.     ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
บรรยายภาคทฤษฎีและการอภิปราย 

5.     ผลการด าเนินงาน  
5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้(โดยสังเขป) 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด (ดังแสดงในตาราง) 

     ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลผลิต (Output) 

 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 40   56 

 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ ร้อยละ 80  92.3 

 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 90 100  
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6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 
ผู้เข้ารับบริการมีความรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาลและระบบงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 

ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับบริการวิชาการ มี ดังนี้ 
1) อยากให้มีการจัดอบรมแลกเปลี่ยนงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลเพ่ิม ในครั้งถัดไป

ขออบรมแบบออนไลน์เพ่ิมอีกช่องทางหนึ่งนะคะ ขอบคุณค่ะ 
2) อยากให้ข้อมูลที่แชร์ สไลด์ตรงกับข้อมูลที่ส่งให้ผู้เข้าร่วมอบรมค่ะ / อยากให้

ประชาสัมพันธ์ทางเฟสบุ๊คสาขาวิชาและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงด้วยค่ะ 
3) โครงการอบรมดีๆแบบนี้ค่ะ หัวข้อนี้หาอบรมยากค่ะ 
4) อยากให้มีการจัดฝึกอบรม ด้านความปลอดภัย ส าหรับศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ เนื่องจาก

ปัจจุบันมีการเปิดศูนย์จ านวน 
5) เป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ค่ะ  อยากให้มีการจัดบรรยายในบทบาท จป.ในรพ. 

แบบนี้อีก และอยากท าทราบประสบการณ์ท างานของหน่วยงานอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย รพ.รัฐบาล 

6) อยากให้มีการขยายการอบรมสู่รพ.ชุมชน ที่ไม่มีต าเเหน่งจป.  
7) ครั้งต่อไปอยากให้จัดอบรมเรื่อง จป.งานโรงแรม บ้างครับ 
8) ขอเสนอแนะให้รวบสรุปสิ่งที่ จป. ต้องท าในโรงพยาบาล บางอย่างอาจจะบรรยาย

ออกไปนอกเรื่อง หรือนอก scope งานเกินไป ท าให้ผู้ฟังบรรยายสับสน ควร
ก าหนดรูปแบบของมาตรฐานที่ จป.ต้องท าว่ามีอะไรบ้าง 

...................................................................................................... 

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม
งบประมาณ บาท 17,900 17,900 

ผลลัพธ์  (Outcome) 

1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

ร้อยละ 
 

80 92.1 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการวิชาการ
แก่สังคม 

ร้อยละ 80 93.2 
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ภาคผนวก ข   
ส าเนาบันทึกข้อความเกี่ยวกับตัวบุคคล  หนังสือเชิญ  และค าสั่งต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

โครงการฯ   ส าเนา แบบฟอร์ม รด.บส 1 และ รด.บส. 2 
บันทึกใบจัดซื้อจัดจ้าง ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน หรือบันทึกเก่ียวกับการบริหารการเงินและพัสดุ (บันทึก

เกี่ยวกับการขอนุมัติด้านการเงิน พัสดุ) 
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ii 
 

 
 
 



iii 
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ภาคผนวก ค  
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
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vii 
 

 
  

   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



viii 
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ภาคผนวก ง   
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ  
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
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แบบประเมินโครงการบริการวิชาการ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับวิชาชีพในโรงพยาบาล : ความท้าทายใหม่ในวิชาชีพ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส าหรับออกใบประกาศนียบัตร 
ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง หากผู้เข้าอบรมกรอกข้อมูลชื่อ-นามสกุลไม่ถูกต้องใน
แบบฟอร์ม ทางผู้จัดขอสงวนสิทธิ์ไม่ออกใบประกาศฉบับใหม่ให้  
1 ค าน าหน้าชื่อ 
2. ชื่อ - นามสกุล (ตรวจสอบการสะกดค าให้ถูกต้อง) หากสะกดไม่ถูกต้องผู้จัดขอสงวน
สิทธิ์ในการออกใบประกาศฉบับใหม่ให ้
3. อีเมลส าหรับส่งใบประกาศนียบัตร 
4. ท่านทราบข่าวประชาสัมพันธ์โครงการจากช่องทางใด 
 
ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของต่อการจัดโครงการ  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตารางระดับความพึงพอใจของต่อการจัดโครงการ  

หัวข้อที่ประเมิน 
มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยท่ีสุด 

1 

1.  ความพึงพอใจในการอบรม  
-หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม  
-เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ เนื้อหาของ 
-การอบรมน่าสนใจ ระยะเวลาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     

2.  ความพึงพอใจในวิทยากร 
-เทคนิคการน าเสนอของวิทยากร  
-วิทยากรน าเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ  
-เอกสารประกอบการน าเสนอของวิทยากร  
-การบริหารเวลาของวิทยากรมีความเหมาะสม  
-ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 

     

3.  ความพึงพอใจในบริการ 
-ห้องประชุม  โสตทัศนูปกรณ์ 
-บริการด้าน อาหาร เครื่องดื่ม  
-ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 
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5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  (โปรด

ระบุ)..................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม  

สาระที่ได้จากอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่านเพียงใด 
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