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ค าน า  
 

 การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ (Low Carbon Tourism) เป็นรูปแบบการท่องเที่ยวแนวใหม่ที่ 
มุ่งสร้างความตระหนักในการลดการใช้พลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำจึงเป็น
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน แต่การดำเนินการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำที่ผ ่านมา ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร เพราะมีข้อจำกัดหลายประการ เช ่น 
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวยังขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ ผู้ให้บริการ
ด้านการท่องเที่ยวขาดความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม การประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำยังมีน้อย รวมถึงขาดการจูงใจให้นักท่องเที่ยวเลือกท่องเที่ยวในพื้นที่ท่ีมีการพัฒนา 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ ซึ่งหากต้องการให้การขับเคลื่อนการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำประสบ
ความสำเร็จ จำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวไทย เพื่อรองรับการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ สิ่งที่
สามารถทำได้ในระยะสั้นคือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้ ความเข้าใจ
การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เพ่ือให้มีขีดความสามารถในการรองรับการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ การรณรงค์ 
ให้บริษัทนำเที่ยวใช้บริการแหล่งท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการแพท่องเที่ยวและ 
ผู้จำหน่ายสินค ้าที่ระลึก ให้บริการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เป ็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สาขาวิชา
วิทยาการจัดการจึงไดจ้ัดโครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำขึ้นมา โดย
เลือกผู้ประกอบการท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน และประชาชนที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
ในพื้นที่เทศบาลเมืองปากแพรก กาญจนบุรี อันเป็นพื้นที่ตั้งของศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ 
มสธ.กาญจนบุรี ซึ่งศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.กาญจนบุรี ได้มีโอกาสพบปะและให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการให้บริการการศึกษาทางไกลแก่ประชาชนตำบลปากแพรก และเทศบาลเมือง
ปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี ผู้จ ัดโครงการขอขอบคุณสำนักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช ท่ีได้อนุมัติเงินงบประมาณในการจัดโครงการคร้ังน้ี ขอขอบคุณเทศบาลเมืองปากแพรก 
ที่จัดหาสถานที่ฝึกอบรมและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ และขอบคุณศูนย์วิทยบริการและชุมชน
สัมพันธ์ มสธ.กาญจนบุรี ที่มีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่าย และเผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาทางไกล
ให้กับชาวปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 
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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล   
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  ได้กำหนดหมุดหมายที่ 8 “การพัฒนาพื้นที่และ

เมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย และเติบโตได้อย่างยั่งยืน” โดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนที่
และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การมุ่งส ู่ส ังคมแห ่งโอกาสและค วามเป็นธรรม  
การเปลี่ยนผ่าน ไปสู่ความยั่งย ืน และการเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบภายใต้บริบทโลกใหม่ ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน เพื่อเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ไทยในการรับมือกับความเสี่ยงและความเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพของผู้คนในเมืองด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการสร้างนิเวศของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญต่อการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ (Livable City) และมี
การเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable Growth) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภาวะโลกร้อน 
เป็นต้นเหตุของปัญหาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 2567 ก๊าซเรือนกระจกมีระดับที่สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยอุณหภูมิอากาศเฉลี่ยผิวโลกในช่วงเดือนมกราคม - 
กันยายน 2567 สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนยุคอุตสาหกรรม 1.54±0.13°C  ทำให้ปี 2567 กลายเป็นปีที่ร้อน
ที่สุดในประวัติการณ์ และก่อให้เกิดสถานการณ์สภาพอากาศสุดขั้ว เช่น เกิดคลื่นความร้อนและคลื่น
ความเย็น ภัยแล้ง น้ำท่วม และพายุที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและรุนแรงขึ้น ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งยังเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อนจึงกลายเป็นวาระสำคัญ
ระดับโลกที่ทุกประเทศต้องร่วมกันดำเนินการเพื่อปกป้องสภาพภูมิอากาศ ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
โดยเฉพาะการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 
 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นหนึ่งในภาคเศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน ส่งผลให้ภูมิทัศน์ทางการท่องเที่ยวถูกทำลาย ระยะเวลาและคุณภาพของ
ฤดูกาลท่องเที่ยวลดลง กิจกรรมการท่องเที่ยวไม่สามารถดำเนินต่อไปได้ และส่งผลกระทบต่อธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ (กรรณิการ์ ธรรมพานิชวงค์ และ
อิสรีย์ ชวนะพาณิชย์, 2566) ในทางตรงข้าม อุตสาหกรรมท่องเที่ยวก็เป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน จากรายงานของ UNWTO Climate Change and 
Tourism (2008, อ้างใน มัลลิกา ทิพย์ไชย, 2560) พบว่า การดำเนินงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ทั้งในธุรกิจการขนส่ง กิจกรรมการท่องเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อยู่ที่
ประมาณร้อยละ 5 ของปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทั้งหมดของโลก และภายใน  
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ค.ศ. 2035 จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4 ต่อปี จะส่งผลให้การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 16 จากแนวโน้มดังกล่าว อุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้รับแรงกดดัน
อย่างสูงจากสังคมว่าเป็นอุตสาหกรรมที่ทำให้เกิดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง และเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน จึงทำให้เกิดแนวคิดการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำ (Low Carbon Tourism) ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ที่ผสมผสานแนวคิดของการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และการท่องเที่ยว แบบมี
ความรับผิดชอบเข้าไว้ด้วยกัน โดยเน้นกิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ
รบกวนส่ิงแวดล้อมให้น้อยท่ีสุด ในขณะท่ีนักท่องเท่ียวก็ได้รับประสบการณ์ท่ีมีส่วนร่วมในการลดโลกร้อน 
โดยยังคงไว้ซึ่งความสะดวกสบายและความสุขที่ได้รับจากการท่องเที่ยว และมุ่งหวังว่าการท่องเที่ยว
รูปแบบดังกล่าวจะนำมาสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 2566; องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน, 
2559) กาญจนบุรีเป ็นจังหวัดที่ต ั้งอยู่ในภาคตะวันตกของประเทศไทย มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 
19,473 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ใหญ่เป็นอันดับ 3 ของประเทศ มีพื้นที่ใหญ่ที่ส ุดในภาคตะวันตก  
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 129 กิโลเมตร มีชายแดนติดต่อกับประเทศเมียนมา
ระยะทางประมาณ 370 กิโลเมตร  จึงเป็นเมืองที่มีศักยภาพสูงและมีขีดความสามารถในการเป็น 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตกในด้านการค้า การท่องเที่ยว 
และการลงทุนชายแดน เป็นเมืองในพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจภาคกลาง - ตะวันตก (Central - 
Western Economic Corridor: CWEC) จังหวัดกาญจนบุรีมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าและเทือกเขาสูง 
โดยมีแม่น้ำสายหลัก 2 สาย คือ แม่น้ำแควใหญ่ และแม่น้ำแควน้อยที่ไหลขนานลงมาบรรจบกันเป็น
แม่น้ำแม่กลองท่ีตัวเมืองกาญจนบุรี จึงมีแหล่งท่องเท่ียวจำนวนมากท่ีหลากหลายคอยต้อนรับนักท่องเท่ียว 
กาญจนบุรีมีรายได้จากการท่องเที่ยวปี 2568 มูลค่า 31,991.88 ล้านบาท และมีผู้มาเย่ียมเยือนท้ังหมด 
จำนวน 13,721,440 คน/ครั้ง เป็นผู้มาเยี่ยมเยือนชาวไทย 13,337,969 คน/ครั้ง และเป็นผู้มาเยี่ยม
เยือนชาวต่างประเทศ 383,471 คน กาญจนบุรีจัดเป็นอันดับ 3 ของจุดหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยว
ไทยเดินทางไปสูงสุด รองจากกรุงเทพมหานคร และชลบุรี แต่ไม่ติด 5 อันดับแรกของจังหวัดที่มีรายได้
ไทยเท่ียวไทยสูงสุด จึงเป็นประเด็นปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจท่องเที่ยวท่ีควรแก้ไขให้สอดคล้อง กับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและภูมิอากาศที่เกิดข้ึน (กรมการท่องเที่ยว, 2568) จังหวัดกาญจนบุรี
กำลังประสบปัญหาแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่งเสื่อมโทรม มีสาเหตุมาจากขาดการบริหารจัดการที่ดี
ตามขีดความสามารถในการรองรับของพื้นที่ และสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป การดำเนินการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวขาดการบูรณาการของภาครัฐ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวท้ังทางตรง
และทางอ้อมยังขาดความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (เฉลิมพล ศรีทอง และผณินทร 
เสือแพร, 2023; รัฐทิตยา หิรัณยหาดและกนกกานต์ แก้วนุช, 2562; Heritage Matters, 2023)  
อีกทั้งการประชุมคณะทำงานพัฒนาแนวทางลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด ครั้งที่ 2/2565 พบว่า 
จังหวัดกาญจนบุรี มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน พ.ศ. 2562 เท่ากับ 3.21 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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เทียบเท่า และคาดการณ์ว่าใน พ.ศ. 2573 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะเพิ่มสูงขึ้น เท่ากับ 4.38 ล้านตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งภาคการท่องเที่ยวเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ของจังหวัด (คณะทำงานพัฒนาแนวทางลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด, 2565) จึงเป็นประเด็นที่ 
ท้าทายในการหาแนวทางจัดการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของประชาชนในพ้ืนที่
และนักท่องเที่ยว 

พ้ืนที่ตำบลปากแพรก ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ล้อมรอบเขตเทศบาลเมือง
กาญจนบุรี พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ สลับภูเขา และที่ราบริมแม่น้ำ ดินมีลักษณะเป็นกรวดทราย 
ลูกรัง และดินดาน เทศบาลเมืองปากแพรก มีเนื้อที่ 47.8 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 29,875 ไร่  
มีนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุน  
การประกอบอาชีพสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพและดำรงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป ็นการ
ท่องเที่ยวทางน้ำ เนื่องจากติดกับลำน้ำแควน้อย หมู่ที่ 1 บ้านลิ้นช้าง เป็นพื้นที่ทางประวัติศาสตร์  
ด้วยพระเจ้าลูกยาเธอกรมหมื่นเจษฎาบดินทร์ เคยมาตั้งทัพรับศึกยังบ้านลิ้นช้างแห่งนี้นานถึง 9 เดือน 
ดังนั้น เทศบาลฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 เพื่อปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และท่าเทียบเรือ-แพ ด้วยบ้านลิ้นช้าง ประชาชนมี
อาชีพหลักคือ การท่องเที่ยวทางน้ำ มีแพล่องแม่น้ำเพื่อการท่องเที่ยว แพพักแรมจำนวนกว่า 400 
หลัง บ้านลิ้นช้างแห่งนี้ยังมีต้นทุนทางการท่องเที่ยว คือ วิถีชุมชนญวน ซึ่งมีอัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรม
อาหาร แต่เทศบาลเมืองปากแพรกประสบปัญหาการจัดการแพล่องแม่น้ำจำนวนกว่า 400 หลัง ซึ่ง
รองรับนักท่องเที่ยวจำนวนกว่าหมื่นคนในช่วงเทศกาลและวันหยุดยาว เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหา
ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวที่ดื่มสุราแล้วเมาตกน้ำ นักท่องเที่ยวเสียงดังรบกวนประชาชนในพื้นที่
รอบข้าง นักท่องเที่ยวทิ้งขยะลงในแม่น้ำ ผู้ประกอบการไม่ให้ความสำคัญต่อการคัดแยกขยะ และการ
ขาดข้อมูลสถิติทะเบียนแพที่มีอยู่ทั้งหมด ผู้บริหารเทศบาลฯ จึงมีนโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน เทศบาลวางแผนดำเนินการให้บ้านลิ้นช้างเป็นพื้นที่รองรับนักท่องเที่ยวที่มาล่องแพ 
ตลอดจนนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมอาคารนิทรรศการ รวมถึงคณะศึกษาดูงานที่จะมาพ้ืนท่ีบ้านล้ินช้างปี
ละไม่น้อยกว่า 20,000 คน  นอกจากนี้เทศบาลเมืองปากแพรกยังประสบปัญหาขยะ จากจำนวน
ประชากรที่มีอยู่เกือบ 50,000 คน และจำนวนขยะที่ต้องบริหารจัดการ/วันจำนวนมาก เทศบาลฯ ได้
ดำเนินการคัดแยกขยะ แต่ไม่ประสบความสำเร็จมากนัก ด้วยประชาชนยังให้ความร่วมมือน้อย 
(เทศบาลเมืองปากแพรก, 2567) 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น เทศบาลเมืองปากแพรกจำเป็นต้องเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยว 
ในปัจจุบันให้เกิดความยั่งยืน ด้วยการพัฒนาคน เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืนและพัฒนาการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรีจึงควรได้รับการ
พัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน โดยการพัฒนาที่สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
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องค์การสหประชาชาติ อีกทั้งแนวคิดตามเป้าหมายการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นเป้าหมายใหญ่ที่
ต ้องการยกระดับและสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย ตลอดจนสร้างความเข้าใจแนวคิดการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำให้แก่ประชาชนในชุมชน วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการท่องเที่ยว 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีศูนย์ว ิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.กาญจนบุรี  
เป็นหน่วยงานบริการการศึกษาในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี และสุพรรณบุรี ตั้งอยู่ที่ 245/1 ถนน
แสงชูโต ตำบลปากแพรก อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยฯ จัดระบบการศึกษาทางไกล
โดยเน ้นการใช้ส ื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ที่เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เป ิดโอกาสให้
บุคคลทุกคนได้มีสิทธิ์ในการเข้าถึงการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน
ตลอดช่วงชีวิต ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
พื้นที่ตั้งของศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.กาญจนบุรี จึงถือว ่าเป็นการให้บริการวิชาการที่
จะสร้างภาพลักษณ์และความสัมพันธ์อันดีต่อมหาวิทยาลัยกับชุมชนตำบลปากแพรก และเทศบาล
เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 
 

วัตถุประสงค์  
1) เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการ

ท่องเที่ยว 
2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำสำหรับชุมชน

และผู้ประกอบการท่องเที่ยว 

 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 73 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวในจังหวัดกาญจนบุรี 
2) บุคลากรเทศบาลเมืองปากแพรก และหน่วยงานภาครัฐที่ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

        3) ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป     
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ก าหนดการด าเนินโครงการ  
 

กำหนดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

24 กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ท่าเทียบแพบ้านลิ้นช้าง หมู่ที่ 1 ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองฯ จังหวัดกาญจนบุรี  
 

เวลา กิจกรรม 
08.00 - 08.45 น. 
08.45 - 09.00 น. 

 
 

09.00 - 12.00 น. 
 

12.00 - 13.00 น. 
13.00 - 16.00 น. 

 
 

16.00 - 16.20 น. 

ลงทะเบียน 
- กล่าวต้อนรับ โดย ผู้อำนวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานกาญจนบุรี 
- กล่าวรายงาน/วัตถุประสงค์โครงการ โดย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- กล่าวเปิดโครงการ โดย นายกเทศมนตรีเมืองปากแพรก 
บรรยาย การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ: หลักการ แนวคิด ทฤษฎีสู่แนวทางปฏิบัติ  
วิทยากรจาก สมาคมไทยท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผจญภัย (TEATA) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
บรรยาย/ภาคปฏิบัติ เรื่องการดำเนินการการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน วิทยากรจาก สมาคมไทยท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผจญภัย (TEATA) ฝึกปฏิบัติ  
และนำเสนอในห้องประชุม  
ผู้อำนวยการศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์ มสธ.กาญจนบุรี แนะนำการให้บริการ
การศึกษาทางไกลของ มสธ. และกล่าวปิดโครงการ 

 

ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ  
การประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 24 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมอาคารนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว ตำบลปากแพรก 
อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

ผู้รับผิดชอบโครงการกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของความพึงพอใจต่อการอบรมและ
วิทยากร ดังนี้  

4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการอบรมและวิทยากรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการอบรมและวิทยากรอยู่ในระดับมาก  
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการอบรมและวิทยากรอยู่ในระดับปานกลาง  
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการอบรมและวิทยากรอยู่ในระดับน้อย 
 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการอบรมและวิทยากรอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  
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 ผลการสำรวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 73 คน ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจกลับ
จำนวน 63 คน โดยมีผลดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
                   n = 63 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   
 ชาย 8 12.70 
 หญิง 55 87.30 
2. อาย ุ   
 ต่ำกว่า 20 ปี 2 3.17 
 21-30 ปี 13 20.64 
 31-40 ปี 7 11.11 
 41-50 ปี 16 25.40 
 51-60 ปี 11 17.46 
 61 ปีขึ้นไป             14 22.22 
3. ระดับการศึกษา    
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 32 50.79 
 ปริญญาตรี/เทียบเท่า 26 41.27 
 สูงกว่าปริญญาตรี 5 7.94 
4. อาชีพ   
 ผู้ประกอบการท่องเที่ยวทางน้ำ 22 34.92 
 ผู้ประกอบการโรงแรม/รีสอร์ต 2 3.17 
 พนักงานบริษัท/ลูกจ้างประจำ 16 25.40 
 ลูกจ้างชั่วคราว      5 7.94 
 ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  4 6.35 
 อ่ืน ๆ เช่น ค้าขาย ข้าราชการบำนาญ เป็นต้น 14 22.22 

รวม 63 100.00 
 
 ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 55 คน เพศชาย จำนวน 8 คน ส่วนใหญ่
อายุ 41-50 ปี จำนวน 16 คน รองลงมาอายุ 61 ปีขึ้นไป จำนวน 14 คน และอายุ 21-30 ปี จำนวน 
13 คน มีระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 32 คน รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี/
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เทียบเท่า จำนวน 26 คน และสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 5 คน ประกอบอาชีพผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวทางน้ำ จำนวน 22 คน รองลงมาเป็นพนักงานบริษัท/ลูกจ้างประจำ จำนวน 16 คน และ
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น ค้าขาย ข้าราชการบำนาญ เป็นต้น จำนวน 14 คน 
 
ตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 
 

รายการ M SD ร้อยละ ระดับ 
1. เนื้อหาสาระตรงกับความต้องการและความสนใจ
ของท่าน 

4.60 
  

0.64 92.00 มากที่สุด 

2. เนื้อหาของการอบรมเหมาะสมกับสถานการณ์
หรือการทำงานในปัจจุบัน 

4.51 0.62 90.20 มากที่สุด 

3. ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 4.52 0.64 90.40 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.10 0.71 82.00 มาก 
5. อาคาร/สถานที่มคีวามเหมาะสม 4.24 0.71 84.80 มาก 
6. อาหารกลางวันและของว่างมีความเหมาะสม 4.52 0.50 90.40 มากที่สุด 
7. ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม 4.54 0.62 90.80 มากที่สุด 
 
 ผู้เข้ารับการอบรมระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมในระดับมากที่สุด (M = 4.54, 
ร้อยละ 90.80) โดยระดับความพึงพอใจต่อสาระตรงกับความต้องการและความสนใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (M = 4.60, ร้อยละ 92.00) รองลงมา คือ ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
และอาหารกลางวันและของว่างมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.52, ร้อยละ 90.40) 
และเนื้อหาของการอบรมเหมาะสมกับสถานการณ์หรือการทำงานในปัจจุบัน อยู่ในระดับมากที่สุด  
(M = 4.51, ร้อยละ 90.20) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร 
 

รายการ M SD ร้อยละ ระดับ 
1. เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่
อบรม 

4.57 0.67 91.40 มากที่สุด 

2. มีเทคนิคการนำเสนอน่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย 
และชัดเจน 

4.48 0.69 89.60 มาก 

3. สามารถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ความคิด 4.51 0.69 90.20 มากที่สุด 
4. การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการบรรยายได้
เหมาะสม 

4.41 0.69 88.20 มาก 

5. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ซักถาม และ
ตอบคำถามชัดเจน 

4.49 0.67 89.80 มาก 

6. วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
หัวข้อที่อบรม 

4.62 0.66 92.40 มากที่สุด 

7. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.49 0.67 89.80 มาก 
 
 ผู้เข้ารับการอบรมระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อวิทยากรในระดับมาก (M = 4.49, ร้อยละ 
89.80) โดยระดับความพึงพอใจท่ีวิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่อบรมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M = 4.62, ร้อยละ 92.40) รองลงมา คือ เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่
อบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57, ร้อยละ 91.40) และวิทยากรสามารถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้
ความคิดอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.51, ร้อยละ 90.20) ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4 ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการ 
 

รายการ จ านวน 
1. โครงการและกิจกรรมดีมาก  19 
2. เนื้อหาที่อบรมมีความเหมาะสม 15 
3. ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม 12 
4. ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องและติดตามกลุ่มเป้าหมาย 10 
5. ควรเพิ่มเนื้อหาเรื่องอ่ืนๆ อีก 9 
6. เน้ือหาค่อนข้างยากเกินไปสำหรับอาชีพค้าขาย แต่พอเข้าใจเเล้วก็ง่ายให้ความรู้เพ่ิมข้ึน 3 
7. ขอให้มีการพาไปศึกษาดูงาน 2 
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 ผู้เข้ารับการอบรมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการจัดโครงการ คือ โครงการและกิจกรรมดีมาก 
จำนวน 19 คน รองลงมา คือ เนื้อหาที่อบรมมีความเหมาะสม จำนวน 15 คน ควรเพิ่มระยะเวลาการ
อบรม จำนวน 12 คน ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องและติดตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 คน ควรเพิ่ม
เนื้อหาเรื่องอ่ืนๆ อีก จำนวน 9 คน เนื้อหาค่อนข้างยากเกินไปสำหรับอาชีพค้าขาย แต่พอเข้าใจเเล้วก็
ง่ายให้ความรู้เพิ่มขึ้น จำนวน 3 คน และควรให้มีการพาไปศึกษาดูงาน จำนวน 2 คน ตามลำดับ 

สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

1. ค่าตอบแทน        6,300 บาท 
2. ค่าใช้สอย        12,800 บาท 
3. ค่าวัสดุ              4,500 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง             23,600 บาท 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการฯ และข้อเสนอแนะ  
1. ผลการด าเนินโครงการฯ 
โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัด

กาญจนบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 73 คน การดำเนินโครงการประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ดังนี้  

1) วิทยากรได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำให้แก่ประชาชนที่
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในเทศบาลเมืองปากแพรก ผู้ประกอบการท่องเที่ยว  ผู้ประกอบ 
การโรงแรม/รีสอร์ต ผู้จำหน่ายของฝาก/ของที่ระลึก และวิสาหกิจชุมชน โดยการปูพื้นความรู้เรื่องการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำในภาคเช้า และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติและทำกิจกรรมกลุ่มในภาคบ่าย โดยมี
วิทยากรกลุ่มย่อยเข้าไปดูแลและให้คำแนะนำเพ่ิมเติม  

2) ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในเทศบาลเมืองปากแพรก 
ผู้ประกอบการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการโรงแรม/รีสอร์ต ผู้จำหน่ายของฝาก/ของที่ระลึก และวิสาหกิจ
ชุมชน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ คาดว่าบุคคล
เหล่านี้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในเรื่องการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำในระดับหนึ่ง โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี ก่อให้เกิดผลลัพธ์ในด้านวิชาการ ด้านสังคม ด้านนโยบาย และด้าน
เศรษฐกิจ ตามท่ีตั้งไว้ดังนี้ 

1) ด้านวิชาการ  
(1) เกิดการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
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(2) เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
และการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำสำหรับประชาชนและผู้ประกอบการ 

2) ด้านสังคม 
  (1) พัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพของชุมชนและ

ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวในเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรีให้ยั่งยืน 
  (2) เสริมสร้างความตระหนัก ร ักษาทรัพยากรตามวิถ ีพอเพ ียงส ู่การ

พัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 
   (3) เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างบุคคล องค์กร และชุมชนใน 
การส่งเสริมอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เพื่อสร้างรายได้เสริมในเมืองจุดหมายปลายทาง
ท่องเที่ยวที่มีความสำคัญ  
  3) ด้านนโยบาย  
   (1) เป็นการสร้างโอกาส การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการ 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำแก่ชุมชนในเมืองจุดหมายปลายทางท่องเที่ยวที่
มีความสำคัญ 
   (2) เป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการผลักดันการสร้างรายได้แก่
ท้องถ่ิน จากการท่องเที่ยว 
   (3) เป ็นการส ่งเสริมการรักษาส ิ่งแวดล ้อมให ้ช ุมชนในเทศบาลเม ือง 
ปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

4) ด้านเศรษฐกิจ  
(1) สร้างรายได้เสริมจากสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวของชุมชน และ

ลดผลกระทบจากการผลิตสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันที่
ยั่งยืน 

(2) พัฒนาสมรรถนะแก่ประชาชนและศักยภาพผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพ่ือปกป้องรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้อยู่ต่อไป
ในระยะยาว 

 
2. ข้อเสนอแนะ 
โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัด

กาญจนบุรี มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1) เพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลในการพัฒนาสมรรถนะของบุคคลอย่างสมบูรณ์ การจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ ควรใช้เวลาในการ
อบรมอย่างน้อย 2 วัน กล่าวคือ วันแรกให้วิทยากรถ่ายทอดความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกันหรือมี
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ปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม 1 วันเต็ม ส่วนวันที่ 2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมีโอกาสไปดูหน่วยงานต้นแบบ
หรือแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบที่ประสบความสำเร็จในการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการ
ท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
   2) การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ด้านการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำ ควรจัดซ้ำในพื้นที่เดิม (เทศบาลเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี) เพื่อเป็นการติดตาม
ผลของการจัดโครงการในเฟสแรก ซึ่งได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรม 1 วัน แม้ว่าการจัดในเฟสที่ 2 ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจะเป็นผู้เข้ามาใหม่บ้าง ก็ยังถือว่าประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นคนกลุ่มเดิม ซึ่งควรได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมจากที่เคยได้รับการถ่ายทอดไปในเฟสแรก 

3) การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ (ต่างจังหวัด) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาอนุมัติค่าที่
พ ักให ้ก ับวิทยากรผู้บรรยาย หัวหน้าโครงการ และบุคลากรผู้ร ่วมโครงการทุกคน เพราะผู้จ ัด
โครงการฯ จะต้องเดินทางไปประสานงาน ดูความเรียบร้อยของสถานที่จัดงาน ความพร้อมของวัสดุ
อุปกรณ์ในห้องประชุม ไม่ควรประหยัดค่าใช้จ่ายหมวดค่าที่พัก ด้วยการให้เดินทางไปแต่เช้าของวันจัด
งาน เพราะนอกจากจะเกิดความสุ่มเสี่ยงในการดำเนินงานตามโปรแกรมแล้ว ยังเกิดปัญหาความ
ยุ่งยากในการประสานงาน ความไม่พร้อมของสถานที่ เครื่องเสียง เครื่องฉาย เป็นต้น  
  

ปัญหาและอุปสรรค  
โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัด

กาญจนบุรี มีปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 
1. ห้องประชุมชั้น 2 อาคารนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า 

เจ้าอยู่หัว ซึ่งเทศบาลเมืองปากแพรก ได้อนุญาตให้ใช้เป็นสถานที่จัดโครงการฯ มีขนาดใหญ่ เพดานสูง 
ไม่มีวัสดุดูดซับเสียง ทำให้เกิดเสียงสะท้อนเวลาใช้ไมโครโฟน เป็นอุปสรรคในการฟัง ถือว่าเป็นปัญหา
สำคญัในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร  

2. เนื่องจากปัญหาเสียงสะท้อนในห้องประชุม ทำให้การสื่อสารไม่ราบรื่น และอาจ
สร้างความรำคาญ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 1 ใน 3 ส่วน จึงหายไปจากห้องประชุมหลังการพัก
เบรกรับประทานอาหารว่างในช่วงบ่าย 
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ภาคผนวก ก 
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ  
เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : รศ.ดร.ชัชพล ทรงสุนทรวงศ์ 

1. ความส าคัญของโครงการ 

โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัด
กาญจนบุรี เป็นโครงการที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวในปัจจุบันของจังหวัดกาญจนบุรีให้เกิด
ความยั่งยืน ด้วยการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นประชาชนในชุมชน วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยว ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและพัฒนาการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำ เนื่องจากที่ผ่านมาพบว่า เทศบาลเมืองปากแพรกประสบปัญหาการจัดการแพล่องแม่น้ำ
จำนวนกว่า 400 หลัง ซึ่งรองรับนักท่องเที่ยวจำนวนกว่าหมื่นคนในช่วงเทศกาลและวันหยุดยาว และ
เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวที่ดื่มสุราแล้วเมาตกน้ำ นักท่องเที่ยว
เสียงดังรบกวนประชาชนในพื้นที่รอบข้าง นักท่องเที่ยวทิ้งขยะลงในแม่น้ำ ผู้ประกอบการไม่ให้ความ 
สำคัญต่อการคัดแยกขยะ และการขาดข้อมูลสถิติทะเบียนแพที่มีอยู่ท ั้งหมด ผู้บริหารเทศบาลฯ จึงมี
นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เทศบาลฯ วางแผนดำเนินการให้บ้านลิ้นช้างเป็นพ้ืนที่
รองรับนักท่องเที่ยวที่มาล่องแพ ตลอดจนนักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชมอาคารนิทรรศการ รวมถึงคณะ
ศึกษาดูงานที่จะมาพื้นที่บ้านลิ้นช้างปีละไม่น้อยกว่า 20,000 คน นอกจากนี้เทศบาลเมืองปากแพรก
ยังประสบปัญหาขยะจากจำนวนประชากรที่มีอยู่เกือบ 50,000 คน และจำนวนขยะที่ต้องบริหาร
จัดการ/วันจำนวนมาก เทศบาลฯ ได้ดำเนินการคัดแยกขยะ แต่ไม่ประสบความสำเร็จมากนัก  
ด้วยประชาชนยังให้ความร่วมมือน้อย เมืองปากแพรก กาญจนบุรีจึงควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
เมืองแห่งการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และภาวะโลกร้อน โดยการพัฒนาที่สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ อีกทั้งแนวคิดตามเป้าหมายการท่องเที่ยวอย่างยั่งย ืน ซึ่งเป็นเป้าหมายใหญ่ที่ต้องการ
ยกระดับและสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย ตลอดจนสร้างความเข้าใจแนวคิดการท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยว 
 2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำสำหรับ
ชุมชนและผู้ประกอบการท่องเที่ยว  
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3. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 73 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวในจังหวัดกาญจนบุรี 

 2) บุคลากรเทศบาลเมืองปากแพรก และหน่วยงานภาครัฐที่ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 3) ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป  
 
4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ความต้องการและกำหนดกลุ่มเป้าหมาย  2) การกำหนดวัน
จัดการอบรมฯ และประสานงานกับเทศบาลเมืองปากแพรกเพื่อขอใช้สถานที่  3) การติดต่อเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 4) ลงพ้ืนที่ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 5) วิเคราะห์ผล 
และ 6) จัดทำรายงาน ซึ่งมีระยะเวลา 4 เดือน คือ เดือนมิถุนายน - กันยายน 2568 ดังแสดงในตาราง 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ (2568) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ความต้องการและ 
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 

    เข้าใจพฤติกรรมและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
ได้เนื้อหาที่น่าสนใจ เข้ากับ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. กำหนดวันจัดการอบรมฯ 
และประสานงานกับเทศบาล
เมืองปากแพรกเพ่ือขอใช้สถานที่ 

    ทราบวันจัดการอบรมฯ และ
ได้รับการอนุญาตให้ใช้อาคาร
สถานที่ 

3. ติดต่อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
วิทยากรภายนอกมาบรรยาย 

    ได้รับการยืนยัน/ตอบรับจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือวิทยากร
ภายนอก 

4. ลงพ้ืนที่ และจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

    กิจกรรมบรรยายถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกปฏิบัติและ
นำเสนอ 

5. วิเคราะห์ผล  
 

    วัดผลการตอบสนอง ทราบ
ระดับความรู้และการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคาร์บอน
ต่ำของกลุ่มเป้าหมาย 

6. จัดทำรายงาน     รายงานโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม ประจำปีงบประมาณ 
2568 
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5. ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนผลการด าเนินงานตามผลผลิตของโครงการ/เนื้อหาวิชาการ/
ความรู้พร้อมภาพประกอบที่ใช้ในการจัดอบรม/กิจกรรมโดยสังเขป) 
 5.1 สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้ (โดยสังเขป) 
 โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัด
กาญจนบุรี วิทยากรได้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำให้แก่ประชาชนที่ประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับการท่องเท ี่ยวในเทศบาลเมืองปากแพรก ผู้ประกอบการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ
โรงแรม/รีสอร์ต ผู้จำหน่ายของฝาก/ของที่ระลึก และวิสาหกิจชุมชน ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 

    1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีสู่แนวทางปฏิบัติของการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า 
- เกมวิวัฒนาการ  
- ตัวอย่างธุรกิจที่เริ่มจัดการก๊าซเรือนกระจก 
- กิจกรรมศัพท์สำคัญที่ควรทราบ 
- ทำความรู้จักกับธาตุคาร์บอน และก๊าซเรือนกระจก  
- Carbon Footprint / คาร์บอนเครดิต / การชดเชยคาร์บอนคืออะไร 
- การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำคืออะไร  
- กิจกรรมท่องเที่ยวแบบคาร์บอนต่ำ / แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกหลักของกิจกรรม

ท่องเที่ยว 
- กิจกรรม Climate Fresk โลกรวนชวนปวดหัว / กิจกรรมอะไรปล่อยคาร์บอนเยอะ

กว่ากัน 
- เกมเที่ยวแบบบวก หรือแบบลบกระทบโลก 
- กิจกรรมเรียงลำดับสื่อสารเรื่องบวก / กิจกรรมเรียงลำดับความสำคัญที่ต้องแก้ 

    2) การด าเนินการการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ าเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- รู้จักกับเครือข่ายเที่ยวไทยไร้คาร์บอน  
- กิจกรรมพัฒนาข้อเสนอแนะเพ่ือลดการปล่อยคาร์บอน 
- กิจกรรมเติมความยั่งยืน  
- แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ / เกณฑ์การท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
- เส้นทางสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
- การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร (CFO) 
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ภาพที่ 1-11 การเปิดโครงการฯ และการถ่ายทอดความรู้/ท ากิจกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

5.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
โครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ เมืองปากแพรก จังหวัด

กาญจนบุรี ก่อให้เกิดผลลัพธ์ในด้านวิชาการ ด้านสังคม ด้านนโยบาย และด้านเศรษฐกิจ ดังนี้ 
1) ด้านวิชาการ  

(1) เกิดการพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 

(2) เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
และการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำสำหรับประชาชนและผู้ประกอบการ 

2) ด้านสังคม 
(1) พัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพของชุมชนและ

ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวในเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรีให้ยั่งยืน 
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(2) เสริมสร้างความตระหนัก ร ักษาทรัพยากรตามวิถ ีพอเพ ียงส ู่การ
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

(3) เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างบุคคล องค์กร และชุมชนในการ
ส่งเสริมอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างรายได้เสริมในเมืองจุดหมายปลายทางท่องเที่ยวที่
มีความสำคัญ  

3) ด้านนโยบาย  
(1) เป็นการสร้างโอกาส การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำแก่ชุมชนในเมืองจุดหมายปลายทางท่องเที่ยวที่มี
ความสำคัญ 

(2) เป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการผลักดันการสร้างรายได้
แก่ท้องถิ่นจากการท่องเที่ยว 

(3) เป็นการส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนในเทศบาลเมืองปาก
แพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

4) ด้านเศรษฐกิจ  
(1) สร้างรายได้เสริมจากสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวของชุมชน และ

ลดผลกระทบจากการผลิตสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันที่
ยั่งยืน 

(2) พัฒนาสมรรถนะแก่ประชาชนและศักยภาพผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพ่ือปกป้องรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้อยู่ต่อไป
ในระยะยาว 

          จากแผนการดำเนินงานโครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 
เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี ก่อให้เกิดผลผลิต/กิจกรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรม คือ ผลผลิตที่ 1: 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ประกอบการท่องเที่ยว เป็นกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ และผลผลิตที่ 2: 
ผู้ประกอบการท่องเที่ยวและคนในชุมชนได้รับประสบการณ์และมีการพัฒนาความรู้  เป็นกิจกรรม
การระดมความคิดและการนำเสนอแผนการปฏิบัติการการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โครงการฯ มีผลผลิตและผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ดังแสดงในตาราง 
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6. ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 
      6.1 เทศบาลเมืองปากแพรกได้แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ 

      6.2 เทศบาลเมืองปากแพรกสามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่างบุคคล องค์กร และ
ชุมชนในการส่งเสริมอาชีพที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างรายได้เสริมในจังหวัดกาญจนบุรี  

6.3 เทศบาลเมืองปากแพรกได้แนวนโยบายส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนปากแพรก 
จังหวัดกาญจนบุรี 
        6.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แนวทางในการหารายได้เสริมจากสินค้าและบริการทางการ
ท่องเที่ยวของชุมชน เพื่อลดผลกระทบจากการผลิตสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว และเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันที่ยั่งยืน 
       6.5 ประชาชน วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวได้รับการเพิ่ม
สมรรถนะส่วนบุคคลด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อปกป้องรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้อยู่
ต่อไปอย่างยั่งยืน 

6.6 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพของชุมชนและผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวในเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรีให้ยั่งยืน 

6.7 เสริมสร้างความตระหนัก รักษาทรัพยากรตามวิถีพอเพียงสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวที่
ยั่งยืนในเมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

     ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมท้ังสิ้น 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลผลิต (Output) 
 1. เชิงปริมาณ :    จำนวนผู้เข้ารับบริการ 

 
คน 

 
60 

 
73 

 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการใน
กระบวนการให้บริการ 

ร้อยละ 80 90.80 
 

 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 100 

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ตามงบประมาณ 

บาท 23,600 23,600 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
90.40 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการ
วิชาการแก่สังคม 

ร้อยละ 80 90.80 
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7. สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
       ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นประชาชนที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในเทศบาลเมือง
ปากแพรก ผู้ประกอบการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการโรงแรม/รีสอร์ต ผู้จำหน่ายของฝาก/ของที่ระลึก 

และวิสาหกิจชุมชน ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ และ
การดำเนินการการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในแหล่งท่องเที่ยวและองค์กรของ
ตนเอง วิทยากรได้สอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้นการเรียนรู้ และแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม ทำให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมีปฏิสัมพันธ์กันในทีม กิจกรรมช่วยเพิ่มความสนุกสนาน และทำให้เข้าใจสิ่งยาก ๆ  
ได้ง่ายขึ้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ และมีความ
คิดเห็นว่า เนื้อหาที่อบรมมีความเหมาะสม ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องและ
ติดตามกลุ่มเป้าหมาบ ควรเพิ่มเนื้อหาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เป็นต้น 
 

...................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
บันทึกข้อความและคำสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการฯ 
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ภาคผนวก ค 

เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 
 
 

QR code เอกสารประกอบการบรรยาย 
โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ  

“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า  
เมืองปากแพรก จังหวดักาญจนบุรี” 
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ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
 

ใบประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า เมืองปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

วันพฤหัสบดีที ่24 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมอาคารนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ต าบลปากแพรก อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 1.1 เพศ             ชาย              หญิง           

 1.2 อาย ุ           ต่ำกว่า 20 ปี   21-30 ปี   

     31-40 ปี   41-50 ปี  

     51-60 ปี   61 ปีขึ้นไป             
 1.3 ระดับการศึกษา       ต่ำกว่าปริญญาตรี      

 ปริญญาตรี/เทียบเท่า    
 สูงกว่าปริญญาตรี 

1.4 อาชีพ      ผู้ประกอบการท่องเที่ยวทางน้ำ     
 ผู้ประกอบการโรงแรม/รีสอร์ต      
 พนักงานบริษัท/ลูกจ้างประจำ 

          ลูกจ้างช่ัวคราว                        
     ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ             
     อื่นๆ โปรดระบุ .............................. 

2. การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และวิทยากร  
         โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่ท่านเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง 
การอบรมฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ระดับความพึงพอใจ   5 = มากที่สุด   
   4 = มาก   
   3 = ปานกลาง   
   2 = พอใจน้อย   
   1 = ไม่พอใจ 
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        2.1 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 

รายการ ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 

5 4 3 2 1 

1. เนื้อหาสาระตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน      

2. เนื้อหาของการอบรมเหมาะสมกับสถานการณ์หรือการทำงานใน
ปัจจุบัน 

     

3. ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้      

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      

5. อาคาร/สถานที่มคีวามเหมาะสม      

6. อาหารกลางวันและของว่างมีความเหมาะสม      

7. ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม      

         2.2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร 

รายการ ความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร 

5 4 3 2 1 

1. เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม      

2. มีเทคนิคการนำเสนอน่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และชัดเจน      

3. สามารถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ความคิด      

4. การใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการบรรยายได้เหมาะสม      

5. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ซักถาม และตอบคำถามชัดเจน      

6. วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่อบรม      

7. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม      

 

ข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อ / ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ 
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