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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน

จังหวัดพิจิตรได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังค ม
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะท างานโครงการฯ ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าวเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ พร้อมได้ท าการประเมินผลของ โครงการเพ่ื อน าผลที่ได้มาใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รายงานฉบับนี้
จึงได้รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานในโครงการฯ ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการจัดการโครงการ 
ในครั้งถัดไป  

  
                                                      คณะท างานโครงการฯ 

                                                        สิงหาคม 2568 
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รายละเอียดโครงการ 
 

หลักการและเหตุผล 
โครงการฝึกอบรมการฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 

จังหวัดพิจิตรมีเป้าหมายที่จะเสริมสร้างทักษะการวางแผนการพัฒนาชุมชนให้แก่ผู้สีส่วนได้เสียในพ้ืนที่  
อันประกอบไปด้วยผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนทั้งที่เป็นเกษตรกรแลพเจ้าหน้าที่จากภาครัฐในพ้ืนที่ การวางแผนการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นแนวคิดการวางแผนที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้้าทางสังคมซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผน
และบริหารงานจากส่วนกลาง (Top-down approach) อีกทั้งการวางแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นการบูรณา
การระหว่างการพัฒนาตามพ้ืนที่ (Area) สายการบังคับบัญชา (Function) และการมีส่วนร่วม (Participation) 
หรือเรียกโดยย่อว่า “AFP” ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (social lab) ช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถ (Empowering) อีกทั้งยังก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (continuous improvement) 
หรือการไคเซ็น (Kaizen) ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนทุกภาคส่วนได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง น้าไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนได้  

แนวคิดวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่สอดคล้องกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการระเบิดจากข้างใน 
(Bottom-up approach) ที่ให้เกษตรกรวมคิด วางแผน การพัฒนาชุมชนบนฐานการคิดที่พ่ึงตนเอง ร่วมท้า
ผ่านการปฏิบัติจากแปลงเรียนรู้ แปลงสาธิต แปลงทดสอบ และแปลงวิจัย เพ่ือค้นหา ทดลอง ทดสอบ และ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังเห็นได้จากตัวอย่างของ กระบวนการเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด้าริ 
(Farmer Field School, “FFS”) 

นอกจากนี้ การฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร
ยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป้าหมายที่ 4: 
การสร้างหลักประกันให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเน้นให้ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการ
ฝึกปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสามารถน้าความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่แนวตั้งไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบกิจการ ธุรกิจของตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองและสังคม  
ไปพร้อมกัน 

โครงการนี้ยังพิจารณาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการพัฒนาที่ยั่งยืนของ  
UI Green Metric World University Rankings ที่ มุ่ ง เน้ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ยั่ ง ยื น ใน มิ ติ ต่ า งๆ  เช่ น  
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาทักษะพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่น้าไปสู่การสร้างชุมชนที่ยั่งยืนในจังหวัดพิจิตร 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นการบูรณาการ (AFP) และกระบวนการเรียนรู้
โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด้าริ (FFS) ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 
 2. เพ่ือฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  โดยใช้เครื่องมือ “เข็มทิศ
สร้างสุข” และ “Smart A4” ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 
จังหวัดพิจิตร 
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กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร ประกอบไปด้วย 1) กลุ่มผู้น้าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรระดับต้าบล หัวหน้าหน่วยพัฒนาที่ดิน เจ้าหน้าที่อบต. นักพัฒนาชุมชน และเกษตรกรผู้น้า 
รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 

ก าหนดการด าเนินโครงการ  
 ในวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ้าเภอ
ทับคล้อ (ศพก.) หมู่ 6 ต้าบลเจ็ดเขาลูก อ้าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 
 

ผลการด าเนินโครงการฯ / ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ   ดังนี ้
 สอบถามความคิดเห็น  (ส่งแบบสอบถาม 40 ราย ได้คืน 16 ราย) 
 

1. จ้านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ  แบ่งเป็นเพศหญิง  เพศชาย 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
        สถานภาพส่วนตัว จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
     ชาย 
     หญิง 

7 
9 

43.75 
56.25 

รวม 16 100.00 
 
2. อายุเฉลี่ยของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
 

                      อายุ จ านวน ร้อยละ 
2.  อายุ   
     30 – 40 ปี 
     41 – 50 ปี 
     51 – 60 ปี 
     มากกว่า 61 ปี 

2 
1 

11 
2 

12.50 
6.25 

68.75 
12.50 

รวม 16 100.00 
 

3. ระดับการศึกษาของผู้เข้ารับบริการวิชาการ 
 

                  วุฒิ จ านวน ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  วุฒิการศึกษา   
     ป.4 
     ป.6 
     ม.3 
     ม.6   
     ปวช 
    ปวส.       
     ปวท. 
     ป.โท 

2 
3 
2 
5 
1 
1 
1 
1 

12.50 
18.75 
12.50 
31.25 
6.25 
6.25 
6.25 
6.25 

รวม 16  100.00 
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ตอนที่ 2  
1. ความพึงพอใจต่อเนื้อหาและกิจกรรมการอบรม X S.D. แปลผล 
1. ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดของการวางแผนในการพัฒนาชุมชน
เชิงพ้ืนที่ 

4.31 0.79 มาก 

2. ความน่าสนใจของกิจกรรมที่จัดขึ้น 4.31 0.70 มาก 
3. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.56 0.51 มากที่สุด 
4. ความสามารถในการน้าความรู้ไปใช้จริง 4.25 0.68 มาก 

รวม 4.36 0.67 มาก 
 
2. ความพึงพอใจต่อวิทยากรและวิธีการ X S.D. แปลผล 
1. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และการตอบค้าถามของ
วิทยากร 

4.50 0.52 มาก 

2. วิธีการสอนและสื่อเหมาะสมกับการจัดการปฏิบัติการการวางแผน
ในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

4.44 0.63 มาก 

รวม 4.47 0.57 มาก 
 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ X S.D. แปลผล 
1. การบรรยาย : การพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 4.31 0.70 มาก 
2. การบรรยาย : กระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนเกษตรกรตาม
พระราชด้าริ (FFS) 

4.25 0.58 มาก 

3. การฝึกปฏิบัติ : “เข็มทิศสร้างสุข”  4.19 0.66 มาก 
4. การฝึกปฏิบัติ : “Smart A4” 4.25 0.58 มาก 
5. การฝึกปฏิบัติ : “ถอดรหัสภูมิปัญญา โรงเรียนเกษตรกร” 4.25 0.58 มาก 
6. การน้าเสนอผลงาน : ภูมิปัญญาโรงเรียนเกษตรกร 4.44 0.51 มาก 

รวม 4.28 0.60 มาก 
 
4. ด้านสถานที่ / วัสดุอุปกรณ์ / ระยะเวลา X S.D. แปลผล 
1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.38 0.62 มาก 
2. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์  4.25 0.68 มาก 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลา  4.38 0.62 มาก 

รวม 4.60 0.60 มากที่สุด 
 
5. ความพึงพอใจในภาพรวม X S.D. แปลผล 
  ความพึงพอใจในภาพรวม 4.56 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.33 0.64 มาก 
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-  สรุปค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงานโครงการฯ  (แยกตามหมวดค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 19,760 บาท 
1.1 ค่าตอบแทน 5,600 บาท 
1.2 ค่าใช้สอย 12,160 บาท 
1.3 ค่าวัสดุ 2,000 บาท 
รวมงบประมาณท่ีใช้จริง 19,760 บาท 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการฯและข้อเสนอแนะ  

1. ผลการด าเนินโครงการฯ ตามวัตถุประสงค์ สรุปได้ว่าการด้าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กล่าวคือ 

1.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้เกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นการบูรณาการ (AFP) และกระบวนการ
เรียนรู้โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด้าริ (FFS) ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 

1.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยใช้
เครื่องมือ “เข็มทิศสร้างสุข” และ “Smart A4” 

1.3 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ของผู้มี
ส่วนได้เสียในชุมชน  

2. ผลการด าเนินโครงการฯ ตามกลุ่มเป้าหมาย สรุปได้ว่าการด้าเนินงานบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมโครงการ กล่าวคือ มีผู้เข้าอบรมจ้านวน 40 คน โดยเป็นผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนจากการเป็นกลุ่มผู้น้า
การเปลี่ยนแปลง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับต้าบล หัวหน้าหน่วยพัฒนาที่ดิน เจ้าหน้าที่  อบต. 
นักพัฒนาชุมชน และเกษตรกรผู้น้า  

3. ผลการด าเนินโครงการฯ ตามผลลัพธ์ สรุปได้ว่าการด้าเนินงานบรรลุเป้าหมายในเชิงผลลัพธ์
กล่าวคือ ผู้เข้ารับการอบรมฯ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ได้แผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือน้าไปปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่เกษตรของชุมชน และเกิดการพัฒนาการเกษตรขึ้นในพ้ืนที่ 
 
ปัญหาและอุปสรรค  

1. งบประมาณในการด าเนินโครงการฯ เนื่องจากการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป็น
แนวคิดที่เป็นภาพใหญ่ จ้าเป็นต้องใช้งบประมาณสูงในการด้าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
สูงสุด ในการด้าเนินการครั้งนี้จึงเป็นเพียงการจุดประกายความคิดในการวางแผนในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจ้าเป็นต้องใช้งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. ความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ เนื่องจากเป็นโครงการฯ ที่ได้รับความสนใจในวงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ท้าให้มีผู้สนใจในการพัฒนาโครงการลักษณะนี้อยู่มาก หากไม่ได้
รับงบประมาณอย่างต่อเนื่องอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการด้าเนินโครงการในอนาคต 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก : แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ภาคผนวก ข : บันทึกข้อความและค าสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก ค : เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

ภาคผนวก ง :  ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

ภาคผนวก จ : ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ 

ภาคผนวก ฉ : รายชื่อ/ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้เข้ารับบริการวิชาการโครงการ… 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก.) 
แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ของ มสธ. 

 

โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 
จังหวัดพิจิตร 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   รองศาสตราจารย์ ดร.พลสราญ สราญรมย์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการฝึกอบรมการฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 

จังหวัดพิจิตรมีเป้าหมายที่จะเสริมสร้างทักษะการวางแผนการพัฒนาชุมชนให้แก่ผู้สีส่วนได้เสียในพ้ืนที่  
อันประกอบไปด้วยผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนทั้งท่ีเป็นเกษตรกรแลพเจ้าหน้าที่จากภาครัฐในพ้ืนที่ การวางแผนการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นแนวคิดการวางแผนที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมซึ่งเป็นผลมาจากการ
วางแผนและบริหารงานจากส่วนกลาง (Top-down approach) อีกทั้งการวางแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็น
การบูรณาการระหว่างการพัฒนาตามพ้ืนที่ (Area) สายการบังคับบัญชา (Function) และการมีส่วนร่วม 
(Participation) หรือเรียกโดยย่อว่า “AFP” ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (social lab)  
ช่วยเสริมสร้างความสามารถ (Empowering) อีกทั้งยังก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (continuous 
improvement) หรือการไคเซ็น (Kaizen) ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ เสียในชุมชนทุกภาคส่วนได้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

แนวคิดวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิ งพ้ืนที่สอดคล้องกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการระเบิดจากข้างใน 
(Bottom-up approach) ที่ให้เกษตรกรร่วมคิด วางแผน การพัฒนาชุมชนบนฐานการคิดที่พ่ึงตนเอง ร่วมท า
ผ่านการปฏิบัติจากแปลงเรียนรู้ แปลงสาธิต แปลงทดสอบ และแปลงวิจัย เพ่ือค้นหา ทดลอง ทดสอบ และ
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังเห็นได้จากตัวอย่างของ กระบวนการเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด าริ 
(Farmer Field School, “FFS”) 

นอกจากนี้ การฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัด
พิจิตรยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป้าหมาย
ที่ 4: การสร้างหลักประกันให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเน้นให้ผู้มีส่ วนได้ เสียในชุมชนได้ เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
กระบวนการฝึกปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่
แนวตั้งไปประยุกต์ใช้ในการประกอบกิจการ ธุรกิจของตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองและ
สังคมไปพร้อมกัน 

โครงการนี้ยังพิจารณาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการพัฒนาที่ยั่งยืนของ UI 
Green Metric World University Rankings ที่มุ่ งเน้นการสร้างความยั่ งยืนในมิติต่างๆ เช่น การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาทักษะพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่น าไปสู่การสร้างชุมชนที่ยั่งยืนในจังหวัดพิจิตร 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นการบูรณาการ (AFP) และกระบวนการเรียนรู้
โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด าริ (FFS) ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 



2.2 เพ่ือฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยใช้เครื่องมือ “เข็มทิศ
สร้างสุข” และ “Smart A4” ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 
จังหวัดพิจิตร  

3. กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร ประกอบไปด้วย 1) กลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล หัวหน้าหน่วยพัฒนาที่ดิน เจ้าหน้าที่อบต. นักพัฒนาชุมชน และ
เกษตรกรผู้น า รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 
4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน  
    4.1 วางแผนและออกแบบการอบรม โดยเน้นภาคทฤษฎี ควบคู่กับการปฏิบัติ 
    4.2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอทับคล้อ (ศพก.) หมู่ 6 ต าบลเจ็ดเขาลูก อ าเภอทัลคล้อ จังหวัด
พิจิตร 
 
5.  ผลการด าเนินงาน 
5.1  สาระเนื้อหาวิชาการ/ความรู้ 
 โครงการฝึกอบรมการฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 
จังหวัดพิจิตรมีเป้าหมายที่จะเสริมสร้างทักษะการวางแผนการพัฒนาชุมชนให้แก่ผู้สีส่วนได้เสียในพ้ืนที่  
อันประกอบไปด้วยผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนทั้งที่เป็นเกษตรกรและเจ้าหน้าที่จากภาครัฐในพ้ืนที่ โดยมีการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบรรยาย เรื่อง (1) กระบวนการเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด าริ (FFS) 
(2) การพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (AFP) ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างการพัฒนาตามพ้ืนที่ (Area)  
สายการบังคับบัญชา (Function) และการมีส่วนร่วม (Participation) (3) กระบวนการเรียนรู้โรงเรียน
เกษตรกรตามพระราชด าริ (FFS) ที่ส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมคิด วางแผน การพัฒนาชุมชนบนฐานการคิดที่
พ่ึงตนเอง ร่วมท าผ่านการปฏิบัติจากแปลงเรียนรู้ แปลงสาธิต แปลงทดสอบ และแปลงวิจัย  และ 
(4) ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้างสุข” ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนในเป้าหมาย  
3 ปี และการใช้เครื่องมือ “Smart A4” ซึ่งเป็นการจัดท าแผนปฏิบัติการบนฐานคิดการพ่ึงตนเองใน
เป้าหมายไม่เกิน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.    ผู้รับบริการ/หน่วยงาน ได้รับความรู้/ประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนมีความรู้และทักษะในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
6.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนมีทัศนคติและจิตส านึกในการท างานแบบบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนในพื้นที่ 
7.   สรุปโดยภาพรวม และความคิดเห็นของผู้รับบริการ. 

ผู้เข้ารับการอบรมความพึงพอใจต่อการบริการวิชาการแก่สังคมในครั้งนี้คิดเป็นระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.33 
 

...................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
รวมทั้งสิ้น 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ผลผลิต (Output) 
 1. เชิงปริมาณ :    จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 40  40 
 2. เชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ ร้อยละ 86  87.2 
 3. เชิงเวลา :  ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 90  100 

 4. เชิงต้นทุน :  ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม
งบประมาณ บาท 19,760 19,760 
ผลลัพธ์  (Outcome) 
1.  เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
ร้อยละ 

 
84 85 

2.  เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการโครงการวิชาการ
แก่สังคม 

ร้อยละ 86 86.6 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ส ำเนำบันทึกข้อควำมเกี่ยวกับตัวบุคคล  หนังสือเชิญ  และค ำสั่งต่ำงๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน

โครงกำรฯ   ส ำเนำ แบบฟอร์ม รด.บส. 1 และ รด.บส. 2 
บันทึกใบจัดซื้อจัดจ้ำง ใบเสร็จรับเงิน ใบส ำคัญรับเงิน หรือบันทึกเก่ียวกับกำรบริหำรกำรเงินและพัสดุ 

(บันทึกเกี่ยวกับกำรขอนุมัติด้ำนกำรเงิน พัสดุ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบค ำขอโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

(แบบให้เปล่ำ) 
    

1. ชื่อโครงกำร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 
จังหวัดพิจิตร 

The Workshop Program of Planning in Community-Based Development by Stakeholders in 
Phichit Province 

 

2. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรก ำหนดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำเชิงยุทธศำสตร์ (โปรดระบุได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
[/]  โครงการบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพ่ือแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค 
[/]  โครงการบริการวิชาการท่ีสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่ สะท้อนการมีส่วนร่วมเพ่ือ
แก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม” 
 

3. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย (โปรดระบุได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
[/]   โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศให้เข้มแข็ง 
[/]   โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนต่อการพัฒนาชุมชน สังคม 
  โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในการด าเนินงานจากการได้รับบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  
[/]   โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมให้เกิดชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้ 
 

4. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
[/]   โครงการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นด้านความยั่งยืน (sustainability) และการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากร และการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
 

5. เป้ำหมำยสอดคล้องกับกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) (โปรดระบุกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรที่ด ำเนินกำร) 
[/]   เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที ่7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ ....................... (สามารถเพิ่มเตมิเป้าหมายที่ท่านคิดว่าสอดคล้องกับโครงการ) ............................... 

   

6. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  รองศาสตราจารย์ ดร.พลสราญ สราญรมย์ สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
เบอร์โทรศัพท์ 0933569191 E-mail oh1981@gmail.com 
 
 
 

รำยนำมคณะท ำงำน   
รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศักดิ์ ตุ้มหิรัญ    สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรตัน์ สีระสาร  สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชร ทวีวงษ์   สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

รด.บส.1 
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณรัฐ รัตนเจริญ   สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนณรงค์ เทียนสว่าง  สังกัด สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
   

 

7. หลักกำรและเหตุผล  
โครงการฝึกอบรมการฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัด

ก าแพงเพชรมีเป้าหมายที่จะเสริมสร้างทักษะการวางแผนการพัฒนาชุมชนให้แก่ผู้สีส่วนได้เสียในพ้ืนที ่อัน
ประกอบไปด้วยผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนทั้งท่ีเป็นเกษตรกรแลพเจ้าหน้าที่จากภาครัฐในพื้นที่ การวางแผนการ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่เป็นแนวคิดการวางแผนที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผน
และบริหารงานจากส่วนกลาง (Top-down approach) อีกท้ังการวางแผนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นการบูรณาการ
ระหว่างการพัฒนาตามพ้ืนที่ (Area) สายการบังคับบัญชา (Function) และการมีส่วนร่วม (Participation) หรือ
เรียกโดยย่อว่า “AFP” ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (social lab) ช่วยเสริมสร้างความสามารถ 
(Empowering) อีกท้ังยังก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (continuous improvement) หรือการไคเซ็น 
(Kaizen) ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนทุกภาคส่วนได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้  

แนวคิดวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่สอดคล้องกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการระเบิดจากข้างใน (Bottom-
up approach) ที่ให้เกษตรกรร่วมคิด วางแผน การพัฒนาชุมชนบนฐานการคิดท่ีพ่ึงตนเอง ร่วมท าผ่านการ
ปฏิบัติจากแปลงเรียนรู้ แปลงสาธิต แปลงทดสอบ และแปลงวิจัย เพ่ือค้นหา ทดลอง ทดสอบ และสร้างสรรค์
ความรู้ด้วยตนเอง ดังเห็นได้จากตัวอย่างของ กระบวนการเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด าริ (Farmer 
Field School, “FFS”) 

นอกจากนี้ การฝึกอบรมการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัด
ก าแพงเพชรยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) 
เป้าหมายที่ 4: การสร้างหลักประกันให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม รวมถึงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยเน้นให้ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
กระบวนการฝึกปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่
แนวตั้งไปประยุกต์ใช้ในการประกอบกิจการ ธุรกิจของตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองและ
สังคมไปพร้อมกัน 

โครงการนี้ยังพิจารณาการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการพัฒนาที่ยั่งยืนของ UI 
Green Metric World University Rankings ที่มุ่งเน้นการสร้างความยั่งยืนในมิติต่างๆ เช่น การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาทักษะ
พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่น าไปสู่การสร้างชุมชนที่ยั่งยืนในจังหวัดพิจิตร 

 

8. วัตถุประสงค ์  
8.1 เพ่ืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นการบูรณาการ (AFP) และกระบวนการเรียนรู้โรงเรียน
เกษตรกรตามพระราชด าริ (FFS) ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 
8.2 เพ่ือฝึกทักษะเชิงปฏิบัติการในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ โดยใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้างสุข” และ 
“Smart A4” ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 
8.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลจากการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 

 

9. กลุ่มเป้ำหมำย   ผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร ประกอบไปด้วย 1) กลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับต าบล หัวหน้าหน่วยพัฒนาที่ดิน เจ้าหน้าที่อบต. นักพัฒนาชุมชน และเกษตรกร
ผู้น า รวมทั้งสิ้น 40 คน 
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10. สถำนทีใ่ห้บริกำรวิชำกำร 
พ้ืนที่ชุมชนในระดับต าบล 1 ชุมชน ในจังหวัดพิจิตร 
 

11. ระยะเวลำโครงกำร เริ่มต้นปี พ.ศ. 2567  สิ้นสุดปี พ.ศ. 2568   
 

12. เป้ำหมำยผลผลิต และตัวชี้วัด 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ตัวชี้วัด      

เชิงปริมาณ : 
1. จ านวนครั้งของการฝึกอบรม 
2. จ านวนผู้รับการอบรม 

 
ครั้ง 
คน 
 

  
1 
40 
 

  
 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
      1. ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์
      2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

  
80 
 

80 

  
 
 
 

เชิงเวลา : 
      ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 
วัน 

  
1 

 
 

 
 

 เชิงต้นทุน : 
      ค่าใช้จ่ายในการอบรม 

 
 

  
19,760 
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13. แผนกำรด ำเนนิงำน 
 

ผลผลิต / กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลติที่ 1: การจัดฝึกอบรม      
1. การประชาสมัพันธ์โครงการฝึกอบรม ครั้ง  1   
2. การจัดท าสื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม ชุด  40   
3. ด าเนินการฝึกอบรม ครั้งท่ี 1 ครั้ง  1   
ผลผลติที่ 2: รายงานผลการฝึกอบรม       
กิจกรรมการประเมินและการรายงานผล      
1. วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถาม 
2. เขียนรายงานผลการฝึกอบรม 
3. เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของสาขา 

กิจกรรม 
ฉบับ 

ช่องทาง 

  1 
1 
1 
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14. งบประมำณ          หน่วย : บำท 
 

งบรำยจ่ำย / รำยกำร
 

งบประมำณปี พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

1. เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน     

1.1 ค่ำตอบแทน 

            ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกปฏิบัติ (ภายนอก) 

            (500 บาท × 1 คน × 3 ช่ัวโมง ×  1 วัน) 

 5,600 
1,500 

 
 

  

           ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม (ภายใน)  

          (500 บาท × 4 คน × 3 ช่ัวโมง ×  1 วัน) 

      ค่าพาหนะเหมาจ่ายเดินทางของวิทยากร (ภายนอก)  

          (500 บาท × 1 คน ×  1 วัน) 

 3,600 
 

500 

  

1.2  ค่ำใช้สอย  12,160 
 

 
 

 

            ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

            (40 บาท × 2 มื้อ × 1 วัน × 46 คน) 

 3,680 
 

  

ค่าอาหารกลางวัน  

(80 บาท × 1 มื้อ × 1 วัน × 46 คน) 

ค่าสถานท่ีในการจดัอบรม 

             ( 1 วัน× 2,000 บาท) 
             ค่าเช่ารถมินิบัส (รถตู้) 

             ( 1 วัน× 1,800 บาท)
 

             ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

             ( 1 วัน× 1,000 บาท)
 

 

 3,680 
 

2,000 
 
 

1,800 
 

1,000 
 

  

1.3  ค่ำวัสดุอบรม 

ค่าจัดท าเอกสารสื่อประกอบการอบรม  

       (40ชุด × 50 บาท) 

 2,000 
2,000 

 
 
 

 

รวมท้ังสิ้น  19,760   

* หมำยเหตุ : งบประมำณทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ 
 

15. แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน 
งวดที่ ภำระงำนที่ต้องส่ง จ ำนวน (บำท) 

1 จัดท ำเอกสำรสื่อประกอบกำรฝึกอบรมและด ำเนินกำรฝึกอบรม 19,760 
รวมทั้งสิ้น หนึ่งหมื่นเก้ำพันเจ็ดร้อยหกสบิบำทถ้วน 19,760 
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16.  ผลลัพธ์ / ผลกระทบของกำรด ำเนินโครงกำร 
 16.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนมีความรู้และทักษะในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งน าไปสู่การสร้างชุมชนที่ยั่งยืน 
 16.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนมีทัศนคติและจิตส านึกในการท างานแบบบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลให้เกิดการแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภูมิภาค และยังส่งผลให้เกิด
ชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมฐานความรู้ 

 16.3 สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และการจัดอันดับ UI Green Metric ซึ่งโครงการ
นี้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะในด้านการศึกษาที่เท่าเทียมและ
ครอบคลุม และยังสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ UI Green Metric ซึ่งช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สถาบันและ
ชุมชน 

17. การรายงานผลการด าเนินงาน ขอให้ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์รูปเล่มรายงาน (รด.บส.5), สรุปบทคัดย่อ (รด.บส.7)  
พร้อมจัดท ำให้คลิป VDO ควำมยำวไม่เกิน 3 นำที หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้วไม่เกิน 1 เดือน หรือต้อง 
ไม่เกินปงีบประมาณ ภายใน 30 กันยายน 2568 จัดส่งข้อมูลทำงอีเมล sspd.stou@gmail.com 

18. โครงการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน 
ไดผ้่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจ าประจ าสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
ครั้งที่ ........22/2567.................  วันที่ ....27 พฤศจิกายน 2567....................................................... 
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ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวำงแผนในกำรพัฒนำชุมชนเชิงพื้นที่ 

ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 
The Workshop Program of Planning in Community-Based Development by Stakeholders in 

Phichit Province 
วัน/ 
เวลำ 

9.00-10.00 น. 10.00-12.00 น. 12.00-
13.00 น. 

13.00-14.00 น. 14.00-16.00 น. 

 -พิธีเปิด 
การบรรยาย : การพัฒนา
เชิงพื้นที่แบบบรูณาการ 
(AFP) 
(วิทยากรภายนอก) 

บรรยำย 
การบรรยาย : กระบวนการ
เรียนรูโ้รงเรียนเกษตรกรตาม
พระราชด าริ (FFS) 
 
(วิทยากรภายนอก) 

พัก ฝึกปฏิบัติ 
ฝึกปฏิบัติ : การใช้
เครื่องมือ “เข็มทิศสร้าง
สุข” และ “Smart A4” 
ในชุมชนที่ 1   
(วิทยากรภายใน) 

ฝึกปฏิบัติ 
ฝึกปฏิบัติ : การใช้เครื่องมือ 
“เข็มทิศสร้างสุข” และ 
“Smart A4” ในชุมชนที่ 1   
(ต่อ)   
(วิทยากรภายใน) 
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ก ำหนดกำรกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรวำงแผนกำรพัฒนำชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
ของผู้มีส่วนได้เสียในชุมชน จังหวัดพิจิตร 

The Workshop Program of Planning  in Community-Based Development  
by Stakeholders in Phichit Province 

 
เวลำ กิจกรรม รำยละเอียด 

08:30 - 09:00 ลงทะเบียนและต้อนรับผู้เข้าร่วม ผู้เข้าร่วมลงทะเบียน รับเอกสารประกอบการอบรม
จากผู้จัดงาน 

09:00 - 09:15 พิธีเปิดและกล่าวต้อนรับ พิธีเปิดกิจกรรมโดยผู้แทนหน่วยงาน และแนะน า
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

09:15 - 10:15 การบรรยาย : การพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการ (AFP)   

บรรยายเรื่องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (AFP) 
ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างการพัฒนาตามพ้ืนที่ 
(Area) สายการบังคับบัญชา (Function) และการมี
ส่วนร่วม (Participation)    

10:15 - 10:30 พักเบรกเช้า บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10:30 - 12:00 การบ รรยาย  : กระบ วนการ เรี ย น รู้

โรงเรียนเกษตรกรตามพระราชด าริ (FFS) 
บรรยายเรื่องกระบวนการเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร
ตามพระราชด าริ (FFS) ที่ส่งเสริมให้เกษตรกรร่วมคิด 
วางแผน การพัฒนาชุมชนบนฐานการคิดที่ พ่ึงตนเอง 
ร่วมท าผ่านการปฏิบัติจากแปลงเรียนรู้ แปลงสาธิต 
แปลงทดสอบ และแปลงวิจัย 

12:00 - 13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน อาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมงาน 
13:00 - 14:30 ฝึกปฏิบัติ : การใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้าง

สุข” และ “Smart A4” ในชุมชนที่ 1     
ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้างสุข” ซึ่งเป็น
การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนในเป้าหมาย 3 ปี 
และการใช้เครื่องมือ “Smart A4” :ซึ่งเป็นการจัดท า
แผนปฏิบัติการบนฐานคิดการพึ่งตนเองในเป้าหมายไม่
เกิน 1 ปี 

14:30 - 14:45 พักเบรกบ่าย บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14:45 - 16:00 ฝึกปฏิบัติ : การใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้าง

สุข” และ “Smart A4” ในชุมชนที่  1 
(ต่อ)   

ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ “เข็มทิศสร้างสุข” ซึ่งเป็น
การก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนในเป้าหมาย 3 ปี 
และการใช้เครื่องมือ “Smart A4” :ซึ่งเป็นการจัดท า
แผนปฏิบัติการบนฐานคิดการพึ่งตนเองในเป้าหมายไม่
เกิน 1 ปี 

หมำยเหตุ: ตารางอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 





















 

ที่ อว 0602.23/41                       มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช                                   
                   ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด 
                   จังหวัดนนทบุรี 11120 
 
            10  กุมภาพันธ์  2568 
   

เรื่อง   ขอเชิญเป็นวิทยากร  
 

เรียน   เกษตรจังหวัดพิจิตร 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เรื่อง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ของผู้มีส่วนได้เสียใน
ชุมชน จังหวัดพิจิตร โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.พลสราญ สราญรมย์ เป็นหัวหน้าโครงการฯ ซึ่งจะจัดโครงการ
ฝึกอบรมฯ ณ วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอทับคล้อ 
(ศพก.) หมู่ 6 ต าบลเจ็ดเขาลูก อ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร  

 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เห็นว่าบุคลากรในสังกัดของท่านมีความรู้ ความสามารถ
ในการเป็นวิทยากรในเรื่องดังกล่าว จึงขอเรียนเชิญเป็นวิทยากรในการจัด โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายชัยยุทธ พุทธิจุน  ต าแหน่ง เกษตรอ าเภอลานสัก  
     ส านักงานเกษตรอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี  

2. นายกิตติพัฒน์ อินทรประสิทธิ์ ต าแหน่ง เกษตรอ าเภอทับคล้อ  
    ส านักงานเกษตรอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

3. นายกิตติพงษ์ ทิพย์ปัญญา  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  
     ส านักงานเกษตรอ าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอความอนุเคราะห์ 
  

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พลสราญ สราญรมย์) 
              หัวหน้าโครงการฯ 

 

 
 

 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
โทร.  02-504-8046-9 
 

























































































































 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการบรรยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 













 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแบบประเมินโครงการฯ (แบบสอบถาม) 
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