
 

แบบค ำขอโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ..............  

(โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่ด ำเนินกำรร่วมกับจังหวัดนนทบุรี) 
    

 

1. ชื่อโครงกำร (ภาษาไทย) .........……………………………………………………………………………….…….……………………… 
(ภาษาอังกฤษ) …………………………………………..………………………………………………………….…….……………..……… 
 

2. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรจัดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำเชิงยุทธศำสตร์ (สำมำรถระบุได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  โครงการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและ
ภูมิภาค 
  โครงการบริการวิชาการที่สร้างการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่ สะท้อนการมีส่วน
ร่วมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม 
 

3. หลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
  โครงการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นด้านความยั่งยืน (sustainability) และการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากร และการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเกณฑ์ UI Green Metric World University Rankings 
 

4. หลักเกณฑ์ตัวชีวั้ดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (สำมำรถระบุ
ได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
  เป้าหมายที่ 3 : Good Health and Well – being (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) 
  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
  เป้าหมายที่ 10 : Reduced Inequalities (การลดความไม่เสมอภาค) 
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ ....................... (สามารถเพิ่มเติมเป้าหมายท่ีท่านคิดว่าสอดคล้องกับโครงการ) ............................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบโครงกำร ...........................................................………สังกัด……………………………………………  
เบอร์โทรศัพท์ ……………………………....……………… E-mail ……………..………….…………………………………… 
รำยนำมคณะท ำงำน ...........................................................………สังกัด…………………………………………….. 
 

6. หลักกำรและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………….………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

รด.บส.1 
เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
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7. วัตถุประสงค ์  

7.1……………………………………………………………………………………………………………………………...…………..…. 
7.2……………………………………………………………………………………………………………………….……………..…….. 
7.3………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 

8. กลุ่มเป้ำหมำย  …………………………………………………….…………………………………………………………………… 
 

9. สถำนทีใ่ห้บริกำรวิชำกำร ................................................................................... ........................................ 
 

10. ระยะเวลำโครงกำร เริ่มต้นปี พ.ศ. ................. ส้ินสุดปี พ.ศ. .................. 
 

11. เป้ำหมำยผลผลิต และตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต / ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ........... 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตท่ี 1: .........      

ตัวชี้วัด      

เชิงปริมาณ : 
      1.  
      2.  

 
 
 

    

เชิงคุณภาพ : 
      1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ 
      2. ร้อยละผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

    

เชิงเวลา : 
      1.  
      2.  

     

 เชิงต้นทุน : 
      1.  
      2.  
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12. แผนกำรด ำเนนิงำน  (กรณีเป็นโครงการ 1 ปี) 
 

ผลผลิต / กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 1) 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 1 : ………………………………………      
กิจกรรม....................................................      
1……………………………………………………….      
…      
ผลผลิตที่ 2:………………………………………..      
กิจกรรม.....................................................      
1………………………………………………………..      
………………………………………………………….      
 

13. แผนกำรด ำเนนิงำน (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่องยั่งยืน (ระยะยาว)  ให้แนบแผนมาด้วย) 
 

ผลผลิต / กิจกรรม 
 

หน่วยนับ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 1) 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 1:…………………………………………      
กิจกรรม....................................................      
1……………………………………………………….      
………………………………………………………….      
ผลผลิตที่ 2:…………………………………….…..      
กิจกรรม.....................................................      
1……………………………………………………..…      

หมายเหตุ 1) ให้ระบุเป็นปริมาณงานหรือ Gantt Chart ในแผนการดำเนินงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในไตรมาสนั้นๆ 
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14. งบประมาณ         หน่วย : บาท 

 

งบรำยจ่ำย / รำยกำร
 

งบประมำณปี พ.ศ.  ………….. 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. – มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

เงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน     

     14.1 ค่าตอบแทน 

            รายการ..... 

            รายการ.... 

    

     14.2  ค่าใช้สอย 

            รายการ..... 

            รายการ.... 

    

     14.3  ค่าวัสดุ....... 

            รายการ..... 

    

รวมท้ังสิ้น     

* หมำยเหตุ : งบประมำณทุกรำยกำรสำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ 
15. แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน 

งวดที่ ภำระงำนที่ต้องส่ง จ ำนวน (บำท) 
1   
2   
3   

รวมท้ังสิ้น   
 

16. ผลลัพธ์ / ผลกระทบของกำรด ำเนินโครงกำร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

 

17. การรายงานผลการดำเนินงาน ขอให้ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์รูปเล่มรายงาน (รด.บส.5), สรุปบทคัดย่อ (รด.บส.7)  
พร้อมจัดท ำให้คลิป VDO ควำมยำวไม่เกิน 3 นำที หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้วไม่เกิน 1 เดือน หรือ 
ต้องไม่เกินปีงบประมาณ ภายใน 30 กันยายน 2568 จัดส่งข้อมูลทำงอีเมล sspd.stou@gmail.com 

 

18.  โครงการ ..................................................................................................... ........................................... 
ผ่านความเห็นชอบจาก ........................................................................................... ................................ 
ครั้งที่ .........................  วันที่ ............................................ ........................................................................ 

 
 

หมำยเหตุ  แนบกำหนดการฝึกอบรม / สัมมนา  มาด้วย 


