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50703 สถิติและการวิจัยในการจัดการสุขภาพ (6 หน่วยกิต) 
 Statistics and Research in Health Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 

1. อธิบายและวิจารณ์งานวิจัยด้านการจัดการสุขภาพ 
2. ออกแบบการวิจัย โดยอิงระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้อง ตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
3. ประยุกต์ความรู้ทางด้านสถิติไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดการสุขภาพ 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 แนวคิดเกี่ยวกับสถิติและการวิจัยในการจัดการสุขภาพ จริยธรรมการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย รูปแบบ
การวิจัย กระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมในการวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  การออกแบบ
การวิจัย การจัดท าข้อเสนอการวิจัย การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือการวิจัย การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดการข้อมูลการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลการ
วิจัยด้วยสถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมานทั้งพาราเมตริก และนอนพาราเมตริก การเผยแพร่งานวิจัย  
การวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจัย และการประยุกต์การวิจัย และสถิติไปใช้ในการจัดการสุขภาพ 

50704 วิทยาการระบาดประยุกต์และการพัฒนาสุขภาพ (6 หน่วยกิต)
 Applied Epidemiology and Development of Health 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของวิทยาการระบาด 
 2. อธิบายความแตกต่างของวิธีการศึกษาทางวิทยาการระบาดแบบต่างๆ 
 3. วิเคราะห์และเลือกใช้สถิติส าหรับวิทยาการระบาดแบบต่างๆ 
 4. ประยุกต์ความรู้และทักษะทางวิทยาการระบาดในการพัฒนาสุขภาพ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดของวิทยาการระบาด ภาวะเสี่ยง ปัจจัยก าหนดสุขภาพประชากรตามวงจรชีวิต  การศึกษา
วิทยาการระบาดเชิงพรรณนา วิทยาการระบาดเชิงวิเคราะห์ และวิทยาการระบาดเชิงสังคม สถิติส าหรับ
วิทยาการระบาดเพ่ือประยุกต์ในการศึกษาวิทยาการระบาดทางคลินิก วิทยาการระบาดการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศในงานวิทยาการระบาด สมรรถนะด้านวิทยาการระบาด 
ในบุคลากรด้านสุขภาพและสาธารณสุข การสื่อสารงานวิทยาการระบาดในการจัดการด้านสุขภาพ และการ 
ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยด้านวิทยาการระบาดเพ่ือการวิเคราะห์และตัดสินใจในการบริหารจัดการด้านสุขภาพ 
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50794 วิทยานิพนธ์ (สาธารณสุขศาสตร์) (12 หน่วยกิต)
Thesis (Public Health) 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
 1. สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
 2. สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ 
 3. สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
 4. มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ได้ 
 5. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณได้ 

6. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพได้ 
7. สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ 
8. สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9. สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

 10. สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย การ
เขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การน าเสนอและสอบปกป้อง
วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

50796 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการจัดการสุขภาพ (6 หน่วยกิต)
 Graduate Professional Experience in Health Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ 

1. ปรับปรุงบุคลิกภาพ และการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมพร้อมเป็นผู้น าด้านการจัดการสุขภาพ 
2. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์และแก้ปัญหากรณีศึกษาที่ก าหนดให้ 
3. แสดงออกถึงการท างานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการสุขภาพ จากการศึกษาดูงานในประเทศหรือ

ต่างประเทศ 
5. ตัดสินใจ เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพเพ่ือการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด หลักการสุขภาพ การจัดการสุขภาพ ภาวะผู้น า ทักษะในการเจรจาต่อรอง วิธีการประยุกต์
แนวคิด ทฤษฎีทางด้านการบริหาร พฤติกรรมองค์การ เศรษฐศาสตร์ การวางแผนกลยุทธ์มาวิเคราะห์
สถานการณ์ทั้งในและนอกหน่วยงานสาธารณสุข เพื่อแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ 
รวมทั้งคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้น าองค์กรด้านสุขภาพ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยา
วิชาชีพ และด้านบุคลิกภาพ รวมทั้งการเพ่ิมประสบการณ์ทางการจัดการสุขภาพในบริบทในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
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53708 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ (6 หน่วยกิต)
Strategic Management in Health Development 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. ประยุกต์หลักการ และกระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ 
2. วิเคราะห์องค์กร และก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ 
3. อธิบายการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและวิธีการติดตามประเมินผลกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงและ 
การพัฒนากลยุทธ์ด้านสุขภาพ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การก าหนดและเลือกกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ 
การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การก าหนดตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ การประเมินผลและการควบคุมเชิงกลยุทธ์  
ในการพัฒนาสุขภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์ การจัดการเชิงกลยุทธ์ และแนวโน้มการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพในอนาคต 

53710 การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ (6 หน่วยกิต)
Management for Health System Development 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. ประยุกต์แนวคิดและหลักการบริหารสาธารณสุข การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหาร

จัดการข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กร และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
2. วิเคราะห์องค์ประกอบของระบบสุขภาพ ระบบประกันสุขภาพ และความสัมพันธ์กับระบบสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. ตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรสาธารณสุขควบคู่กับการใช้มาตรการทางกฎหมาย จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการพัฒนาระบบสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 
4. ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการเกี่ยวกับนโยบายสาธารณสุข การวางแผนงาน การด าเนินงาน  

การควบคุมก ากับ และการประเมินผล แผนงานและโครงการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดและหลักการบริหารงานสาธารณสุข การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสาธารณสุข

เปรียบเทียบ การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะองค์กรและ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร วิเคราะห์องค์ประกอบของระบบสุขภาพ ระบบประกันสุขภาพ ที่มีความสัมพันธ์กับ
ระบบสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ที่มีผลต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนได้ ตัดสินใจ
ในการบริหารทรัพยากรสาธารณสุขควบคู่กับการใช้มาตรการทางกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ และการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการพัฒนาระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ส่งผลต่อสุขภาพประชาชน และประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ วางแผนงาน การด าเนินงาน การควบคุมก ากับ 
และการประเมินผล แผนงานและโครงการสาธารณสุข อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่ดี 
ของประชาชน 
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53711 เศรษฐศาสตร์สุขภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรส าหรับผู้บริหารสาธารณสุข (6 หน่วยกิต) 
 Health Economics and Resources Management for Public Health Administrators 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
 1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
 2. ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพในการประเมินความคุ้มค่าของการลงทุน  
การจัดท าโครงการ และการประกันสุขภาพ 

3. อธิบายหลักการและกระบวนการการจัดการทรัพยากร ความรู้ด้านการจัดการทางการเงิน 
งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ การควบคุมก ากับ และการตรวจสอบภายใน 
ในการบริหารจัดการสุขภาพส าหรับผู้บริหารสาธารณสุข 

4. ประยุกต์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรในการบริหารสุขภาพ ส าหรับผู้บริหารสาธารณสุข 
5. วิเคราะห์การเงินการคลังสาธารณสุขและจัดการทางการเงินเพ่ือการลงทุนและการบริหารระบบ

สุขภาพ 
6. วิเคราะห์การด าเนินการทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในอนาคต 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 แนวคิดและหลักการทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพ เกี่ยวกับการบริหารจัดการบริการสุขภาพ การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร การส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมองค์กรที่พึงประสงค์ บทบาท  
ภาวะผู้น า และจริยธรรมของผู้บริหาร การจัดการด้านการเงินการคลัง งบประมาณและการบัญชี การจัดการ
พัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ การควบคุมก ากับและการตรวจสอบภายใน การประยุกต์แนวคิดด้าน
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ และการจัดการทรัพยากรมาใช้ในการบริหารจัดการบริการสุขภาพ การประเมิน 
ความคุ้มค่าของการลงทุน การจัดท าโครงการ และการประกันสุขภาพ เพ่ือการจัดการสุขภาพ ทั้งส่วนบุคคล 
ชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ประสบการณ์การประยุกต์ใช้แนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์ ในกลุ่มประเทศยุโรป 
เอเชีย อเมริกา การจัดการหน่วยบริการสุขภาพภาครัฐ และภาคเอกชนระดับต่างๆ ตามความเหมาะสมของ
ชุมชนเมืองและชนบท การเงินการคลังสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรการเงิน 

54701 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (6 หน่วยกิต) 
 Strategic Management in Occupational Health and Safety Administration 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. วิเคราะห์เพื่อชี้บ่งอันตรายและก าหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอนการท างานที่ปลอดภัย 

 2. ประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
 3. วิเคราะห์แผนงานหรือโครงการและจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 4. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
การวิเคราะห์เพ่ือชี้บ่งอันตราย เทคนิคความปลอดภัยในการท างาน การประเมินและการบริหาร

ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขั้นสูง แนวคิดและทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ การสอบสวนและ
วิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน  
การวิเคราะห์ความสูญเสีย การวิเคราะห์แผนงานหรือโครงการ และจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ระบบสารสนเทศด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การใช้เทคโนโลยีบริหารงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

54702 สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและการยศาสตร์ประยุกต์ (6 หน่วยกิต) 
Industrial Hygiene and Applied Ergonomics 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. ประเมินสิ่งแวดล้อมและความเสี่ยงในการท างานที่มีผลต่อสุขภาพและขีดจ ากัดการสัมผัสสาร 

ในสิ่งแวดล้อมการท างาน 
2. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากปัจจัยและสภาพการท างานที่ไม่เหมาะสมตามหลักการและ

วิธีการทางด้านการยศาสตร์และจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการยศาสตร์และจิตวิทยาอุตสาหกรรมในการวางแผนป้องกันควบคุม

และแก้ไขปัญหาจากการท างาน พัฒนา ส่งเสริมสุขภาพและประสิทธิภาพในการท างาน 
ค าอธิบายชุดวิชา 
การตรวจวัด วิเคราะห์ และประเมินเสียง แสงสว่าง รังสี ความสั่นสะเทือน อุณหภูมิ ความกดดัน  

บรรยากาศ ตัวอย่างอากาศและควบคุมป้องกันโดยใช้เทคโนโลยี การประเมินความเสี่ยงสุขภาพจากการรับ
สัมผัสสิ่งคุกคามต่อสุขภาพ การประยุกต์หลักการและวิธีการทางการยศาสตร์ จิตวิทยาอุตสาหกรรม การ
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากปัจจัยและสภาพการท างานที่ไม่เหมาะสมตามหลักการและวิธีการ
ทางด้านการยศาสตร์และจิตวิทยาอุตสาหกรรม การประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านการยศาสตร์และจิตวิทยา
อุตสาหกรรมในการวางแผนป้องกันควบคุมและแก้ไขปัญหาจากการท างาน พัฒนา ส่งเสริมสุขภาพ และ
ประสิทธิภาพในการท างาน 
54703 กฎหมาย ระบบ และเครื่องมือในการจัดการความปลอดภัย (6 หน่วยกิต)

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
Laws, Systems, and Tools for Safety, Occupational Health, and  
Environmental Management 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. วิเคราะห์และใช้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการตัดสินใจ 

เชิงกลยุทธ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในองค์กรภายใต้บริบทของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. ออกแบบและปรับปรุงระบบการจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมาตรฐานระบบคุณภาพท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
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3. ประยุกต์ ใช้ เครื่องมือ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ค าแนะน าและการตัดสินใจ 
ในการด าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

4. วิ เคราะห์และพัฒนากลยุทธ์ในการสร้างเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรและ 
จัดท าแผนปฏิบัติการรองรับเหตุฉุกเฉินและการบริหารจัดการภาวะวิกฤต 

ค าอธิบายชุดวิชา 
 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรมภายใต้บริบทของการพัฒนาอย่างยั่งยืน กฎหมายและมาตรฐานสากล
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 
ระบบการจัดการแบบบูรณาการ ระบบการจ าแนกและการสื่อสารความเป็นอันตรายของสารเคมี การประเมิน
ความเสี่ยงด้านสารเคมีต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม การจัดการสารเคมีอันตราย การ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ การใช้เครื่องมือ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร การมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และการจัดการเหตุฉุกเฉินและ
ภาวะวิกฤต 

55701 เวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การนวดไทยและการผดุงครรภ์ไทย  (6 หน่วยกิต) 
Thai Traditional Therapy, Thai Traditional Pharmacy,  
Thai Traditional Massage and Thai Traditional Midwifery 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. อธิบายการแพทย์แผนไทยด้านเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การนวดไทย การผดุงครรภ์ไทยและ 

การแพทย์พ้ืนบ้าน 
2. อธิบายการประยุกต์ความรู้ชุดดั้งเดิมมาสู่การแพทย์แผนไทยที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
3. พัฒนาโครงการที่น าชุดความรู้ดั้งเดิมมาประยุกต์ใช้เป็นแนวเวชปฏิบัติที่ร่วมสมัยบนพ้ืนฐานหลักการ

ทางการแพทย์แผนไทย 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 องค์ความรู้ทางการแพทย์แผนไทยด้านเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การนวดไทย การผดุงครรภ์ไทย
และการแพทย์พ้ืนบ้าน บูรณาการและพัฒนาแนวปฏิบัติ จากชุดความรู้ดั้งเดิมมาสู่การประยุกต์ใช้การแพทย์แผน
ไทยในยุคดิจิทัล สอดคล้องกับหลักการทางทฤษฎีและแนวเวชปฏิบัติ เพ่ือให้มีความร่วมสมัยมีความเข้มแข็งทั้ง
ทางวิชาการและทางวิชาชีพ 

55702 บูรณาการแพทย์แผนไทยกับการพัฒนาสุขภาพ (6 หน่วยกิต) 
Integration of Thai Traditional Medicine with Health Development 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 

 1. อธิบายและวิเคราะห์หลักการบูรณาการความรู้ทางการแพทย์แผน ไทยด้านเวชกรรมไทย 
เภสัชกรรมไทย การนวดแผนไทย การผดุงครรภ์ไทยและการแพทย์พ้ืนบ้านกับการพัฒนาสุขภาพ 
 2. ออกแบบการพัฒนาระบบบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการบูรณาการการแพทย์แผนไทย 
สู่การปฏิบัติ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การบูรณาการความรู้ทางการแพทย์แผนไทยด้านเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย การนวดไทย การผดุง
ครรภ์ไทยและการแพทย์พ้ืนบ้าน และหัตถการอ่ืนๆ ตามท่ีประกาศไว้ในเกณฑ์มาตรฐานและกรรมวิธีการแพทย์
แผนไทย ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย การวิเคราะห์แนวทางบูรณาการการแพทย์แผนไทยกับการพัฒนา
สุขภาพจากการทบทวนวรรณกรรมและการวิจัย เพ่ือน าไปสู่แนวปฏิบัติทั้งระดับชุมชน สังคม ระบบบริการภาครัฐ
ภาคเอกชน ครอบคลุมการป้องกัน ส่งเสริม พ้ืนฟู บ าบัดรักษาและการพัฒนายาไทย รวมถึงแนวทางการพัฒนา
สุขภาพจากศาสตร์การแพทย์แผนไทยที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้มีความร่วม
สมัยและเป็นพลังอ านาจละมุนในทุกมิติทางวัฒนธรรมของภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

55703 หลักฐานเชิงประจักษ์และนวัตกรรมการแพทย์แผนไทย (6 หน่วยกิต) 
Evidence-Based Practice and Innovations in Thai Traditional Medicine 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. อธิบายและวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือเกี่ยวกับหลักฐานเชิงประจักษ์จากการสืบค้นหลักฐานเชิง

ประจักษ์ด้านการแพทย์แผนไทย 
2. วิเคราะห์และประเมินคุณค่างานวิจัยด้านการแพทย์แผนไทย 
3. ออกแบบแนวทางบูรณาการหรือแนวทางปฏิบัติ จากการศึกษาหลักฐานเชิงประจักษ์และ

นวัตกรรมการแพทย์แผนไทยเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจแนวทางการรักษา การป้องกันและการ
ส่งเสริมสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การศึกษาข้อมูลที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ ด้านการแพทย์แผนไทยครอบคลุมทั้งด้านเวชกรรมไทย  
เภสัชกรรมไทย การนวดไทย การผดุงครรภ์ไทย การแพทย์พ้ืนบ้านและหัตถการอื่นๆ ตามท่ีประกาศไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานและกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย ผู้ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย รวมถึงแนวเวชปฏิบัติ การวิจัย
ศึกษาทางเภสัชวิทยาสมุนไพร การวิจัยในหลอดทดลอง ในสัตว์ทดลอง การวิจัยพรีคลินิก การวิจัยคลินิก การวิจัย
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมด้านการแพทย์แผนไทยเพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกวิธีการรักษาหรือดูแลผู้ป่วย 
ผู้รับบริการให้มีคุณภาพ โดยพิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างรอบด้านให้มีความชัดเจน มีเหตุมีผล อันจะ
ส่งผลดีต่อผลลัพธ์ด้านสุขภาพของประชาชน 

58708 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล  (6 หน่วยกิต)
 Strategic Management in Hospital Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 

1. ประยุกต์หลักการและกระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล 
2. วิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล 
3. วิเคราะห์องค์กรและก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล 
4. อธิบายการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและวิธีการติดตามประเมินผลกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล องค์ประกอบในการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การก าหนดและเลือกกลยุทธ์ในการ
บริหารโรงพยาบาล การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติและการจัดโครงสร้างองค์การเพ่ือการพัฒนาโรงพยาบาล ปัจจัยที่มี
ผลต่อการน ากลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาลไปปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนากลยุทธ์ในการบริหาร
โรงพยาบาล การควบคุมเชิงกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาล การประเมินผลกลยุทธ์ กลยุทธ์การสร้างคุณค่า
ในมุมมองของผู้บริโภค การจัดการกลยุทธ์การตลาด กลยุทธ์การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ในการบริหารโรงพยาบาลทั้งในและต่างประเทศ 

58710 การจัดการเพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (6 หน่วยกิต)
 Management for Quality Development in Hospital 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
1. ประยุกต์แนวคิด และหลักการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาองค์การและบริการของโรงพยาบาล 
2. วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้ม โอกาสในการพัฒนา และเสนอแนะแนวทางการจัดการเพ่ื อ

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
3. ประยุกต์เครื่องมือการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและการบริหารคุณภาพทั้งภายใน

โรงพยาบาล เครือข่ายบริการสุขภาพและชุมชน มาใช้ในการจัดบริการของโรงพยาบาลได้ 
4. ประยุกต์หลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโรงพยาบาล และการจัดบริการ

สุขภาพโดยยึดหลักจรรยาวิชาชีพ 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 แนวคิดและหลักการจัดการโรงพยาบาล การบริหารการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้บริโภค การสร้าง
คุณค่าและหลักการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะขององค์การ แนวคิด
กระบวนการ การพัฒนาและการใช้เครื่องมือควบคุมคุณภาพโรงพยาบาล การบริหารจัดการระบบบริการ
สุขภาพ ทั้งภายในโรงพยาบาล เครือข่ายบริการสุขภาพและชุมชน การบริหารข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการเทคโนโลยีด้านสุขภาพ การจัดการระบบโลจิสติกส์ในโรงพยาบาล การบริหารจัดการด้าน
เภสัชกรรมและเวชภัณฑ์ การบริหารงานโภชนาการของโรงพยาบาล 
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล หลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการและจัดบริการสุขภาพโดยยึดหลักจรรยาวิชาชีพ 
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58711 เศรษฐศาสตร์สุขภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรส าหรับผู้บริหารโรงพยาบาล (6 หน่วยกิต) 
 Health Economics and Resources Management for Hospital Administrators 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพ่ือให้นักศึกษา 
 1. อธิบายหลักการทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพ เศรษฐศาสตร์จุลภาค และธรรมชาติของอุปสงค์ และ
อุปทานในตลาดบริการสุขภาพ 
 2. ประยุกต์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพในการบริหารจัดการโรงพยาบาล 
 3. อธิบายหลักการและกระบวนการการจัดการทรัพยากร ความรู้ด้านการจัดการทางการเงิน 
งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ การควบคุมก ากับ และการตรวจสอบภายในใน
การบริหารจัดการโรงพยาบาล 
 4. ประยุกต์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรในการบริหารโรงพยาบาล 

ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดและหลักการทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข เศรษฐศาสตร์จุลภาค อุปสงค์และอุปทาน  
และธรรมชาติของอุปสงค์และอุปทานในตลาดบริการสุขภาพ การคลังสาธารณสุข การวิเคราะห์ต้นทุน  
และการประเมินด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงพยาบาล การจัดการทรัพยากรมนุษย์
และพฤติกรรมองค์กร การส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมองค์กรที่พึงประสงค์ บทบาท ภาวะผู้น า และจริยธรรม
ของผู้บริหาร การจัดการด้านการเงินการคลัง งบประมาณและการบัญชี การจัดการพัสดุและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
การควบคุมก ากับและการตรวจสอบภายใน และการประยุกต์หลักการเศรษฐศาสตร์และการจัดการทรัพยากร 
มาใช้ในการบริหาร การจัดบริการ และการพัฒนาโรงพยาบาล 

 


