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ค าน า
ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ ว รูปแบบการด าเนินธุรกิจ 

มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การบริหารงานไม่ว่าจะในภาครัฐหรือภาคเอกชนต้องการผู้ที่มีวุฒิการศึกษาในระดับ  
ที่สูงขึ้นและมีประสบการณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อน าความรู้ความสามารถทางการบริหารมาท าการตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย 
วางแผน แก้ไขปัญหา ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหารงานในองค์การ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ในฐานะท่ีเป็นมหาวิทยาลัยในระบบเปิด มีปณิธานประการหนึ่งที่มุ่งให้บริการวิชาการและสนองตอบความต้องการ
การศึกษาของสังคม สาขาวิชาวิทยาการจัดการ จึงได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาขึ้น ซึ่งใช้ระบบการศึกษาทางไกล
ในการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัยสื่อการสอนประเภทต่างๆ เป็นเครื่องมือการศึกษา 

ระบบการศึกษาทางไกลที่ใช้ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถือได้ว่าเป็นระบบที่สามารถพัฒนาศักยภาพ
และเปิดโอกาสให้ผู้ท างานแล้วสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคม โดยไม่ต้องลาศึกษาต่อ
เต็มเวลา การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยยังคงยึดมั่นในระบบการศึกษาดังกล่าว 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ส่วนหลักสูตรระดับปริญญาโท เปิดสอน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฯ ได้รับ
เกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมด าเนินการ ท าให้การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี สาขาวิชาฯ จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ ที่นี้ด้วย 

อนึ่ ง หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาการจัดการเล่มนี้ เป็นไปตามโครงสร้าง ของหลักสูตร 
ที่เสนอขอความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษานั้นให้นักศึกษาตรวจสอบรายชื่อชุดวิชาที่จะ
ลงทะเบียนเรียนจากคู่มือการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบจากตารางสอบชุดวิชา 
ที่ลงทะเบียนเรียนนั้นมีวันและเวลาสอบไม่ตรงกัน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  เมธาสุทธิรัตน์) 
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาวิทยาการจัดการ 
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    บัณฑิตสามารถ...

	ปฏิบัติตนตามจริยธรรมทางวิชาการหรือจรรยาบรรณทางวิชาชีพ	

		ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

		ดำารงตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมกำากับการดำาเนินชีวิต

		ปฏิบัติดีต่อผู้อื่นและส่วนรวมด้วยความเข้าใจและเต็มใจ

        บัณฑิตสามารถ...

	ตั้งเป้าหมาย	พร้อมทั้งควบคุมและกำากับตนเอง

	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้	 	

	ปฏิบัติตนตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับอย่างมีความรับผิดและ

	 ชอบจากผลที่เกิดขึ้น

	ปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของความเพียรพยายาม	ขยัน	และ

	 อดทนในสิ่งที่ทำา

	 เคารพสิทธิ	เสรีภาพ	และความเป็นส่วนตัวของบุคคล

    บัณฑิตสามารถ...

	นำาความรูแ้ละประสบการณไ์ปใชส้รา้งสรรคส์งัคมน่าอยูแ่ละยัง่ยืน	

	ธำารงรักษาและส่งเสริมวิถีปฏิบัติ	 ประเพณี	 วัฒนธรรม	 และ 

	 ขนบธรรมเนียมอันดีงาม

	ดำารงตนด้วยความตระหนักในคณุคา่ความเปน็มนษุย	์สงัคม	และ 

	 สิ่งแวดล้อม

	ปฏิบัติตามกฎ	กติกา	และมารยาททางสังคม	ในการอยู่ร่วมกัน

    บัณฑิตสามารถ...

	ยอมรับความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น	 พร้อมทั้งเปิดรับการเรียนรู้และ 

	 พัฒนาศักยภาพในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

	แสวงหาความรู	้และคน้หาคำาตอบจากข้อสงสยัผา่นการศึกษาดว้ย 

	 ตนเองอยา่งมวีจิารณญาณ	เปน็ระบบและเทา่ทันการเปลีย่นแปลง

	พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของตน	 สู่ความเป็นมืออาชีพ	 มี 

	 ความสามารถในการส่ือสาร	 นวัตกรรม	 และการใช้เทคโนโลยี 

	 ดิจิทัลที่เหมาะสม

	พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

1 2

3 4

ระดับสังคม
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ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมภายนอก ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ได้มี  
ความเจริญก้าวหน้าและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบก ารด าเนินงานและลักษณะองค์การมี 
ความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การบริหารงานไม่ว่าจะในองค์การภาครัฐหรือภาคธุรกิจ จึงต้องการผู้มีความรู้
ความสามารถทางการบริหารมาท าการตัดสินใจ ก าหนดนโยบาย วางแผน แก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานภายในองค์การ สิ่งเหล่านี้เป็นแรงผลักดันให้ผู้ที่ประสงค์จะก้าวหน้าในหน้าที่การงานต้องขวนขวาย
เพิ่มพูนความรู้เชิงวิชาการทางด้านบริหารมากขึ้น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์  เป็นหลักสูตรที่เปิดกว้างให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโททุกสาขาวิชาได้มีโอกาสเข้าศึกษาเพื่อให้มีความรู้ ทักษะเชิงวิทยาการ 
ในด้านการบริหารและการจัดการ ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จ และ 
เพื่อความก้าวหน้าของมหาบัณฑิตเอง ดังนั้น ในแต่ละปีจึงมีผู้ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวนี้เป็นจ านวนมากทั้งใน
และต่างประเทศ ในประเทศไทยแม้จะมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งเปิดสอนหลักสูตรเหล่านี้ แต่ก็ยังไม่เพียงพอที่จะ
ผลิตบุคลากรรองรับความต้องการของภาครัฐและภาคธุรกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ที่ประสงค์จะศึกษา 
ในหลักสูตรเหล่านี้ได้ 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้ตระหนักถึงปัญหาความส าคัญและความจ าเป็น
ดังกล่าว ประกอบกับพิจารณาเห็นว่า สาขาวิชาวิทยาการจัดการมีการพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านการบริหาร 
และการจัดการในระบบการศึกษาทางไกลมานานพอสมควร มีต าราให้ศึกษาค้นคว้าจ านวนพอเพียง หลักสูตรต่างๆ 
ผ่านการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในด้านคณาจารย์ที่มีคุณภาพและประสบการณ์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับการเรียน
การสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการได้อย่างเต็มที่ ดังนั้น สาขาวิชาวิทยาการจัดการจึงได้ท าการเปิดสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม: สป.อว. ได้พิจารณาหลักสูตรแล้วดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับปริญญาโท 
 1.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

 พ.ศ. 2543 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2537 เป็นครั้งแรก  
ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2537 

 พ.ศ. 2553 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 ซึ่ง สกอ.  
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

 พ.ศ. 2555 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ซึ่ง สกอ.  
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาวิทยาการจัดการ
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 พ.ศ. 2560 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่ง สกอ.  
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

 พ.ศ. 2563 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ซึ่ง สป.อว.  
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรนี้แล้วเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 พ.ศ. 2568 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชอนุมัติหลักสูตรแล้วในการประชุมคร้ังที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องจาก สป.อว. 

1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด/แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
 พ.ศ. 2553 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2552 

เป็นคร้ังแรก ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552 
 พ.ศ. 2555 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2554 ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2555 
 พ.ศ. 2561 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2562 
 พ.ศ. 2566 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 
1.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2546 เป็นคร้ังแรก 

ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2546 
 พ.ศ. 2553 ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  

ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
 พ.ศ. 2555 ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  

ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
 พ.ศ. 2560 ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2562  
 พ.ศ. 2565 ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ระดับปริญญาเอก 
1.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 

พ.ศ. 2551 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2551 เป็นครั้งแรก  
ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2551 

พ.ศ. 2556 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ซึ่ง สกอ.  
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
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พ.ศ 2561 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2566 ได้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

1.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 พ.ศ. 2558 ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่  

 พ.ศ. 2558 เป็นคร้ังแรก ซึ่ง สกอ. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2558 
 พ.ศ. 2563 ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2563 ซึ่ง สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วเมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2564 
  พ.ศ. 2568 ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชอนุมัติหลักสูตรแล้วในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2568 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องจาก สป.อว. 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

แผน 1 แบบวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีความสามารถศึกษาค้นคว้าปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพในการจัดการธุรกิจที่ซับซ้อน 

อย่างสม่ าเสมอ บนพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล สามารถแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ด้วยดุลยพินิจ 
ที่เหมาะสม และใช้ทักษะเหล่านี้ได้ในสถานการณ์ที่จ าเป็นได้  

2) มีความสามารถในการสื่อสารบนพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในการจัดการ 
และแก้ไขปัญหาทั้งที่คาดการณ์ได้และคาดการณ์ไม่ได้ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในกลุ่ม  
ได้อย่างเหมาะสม 

3) มีการติดตามและกระตือรือร้นในการสนับสนุนให้ผู้อ่ืนรู้จักประยุกต์ใช้ดุลยพินิจอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมอันเหมาะสมในการด าเนินการเก่ียวกับปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนและละเอียดอ่อน 

4) มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และมีภาวะผู้น าในการให้โอกาส
และสนับสนุนผู้อื่นให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดของการจัดการทั่วไป การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
และการตลาดดิจิทัล ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

6) มีทักษะและความสามารถในการด าเนินการวิจัยทางธุรกิจที่ถูกต้องและมีจริยธรรมและสามารถ
น าไปเสนอแนะแนวทางด าเนินธุรกิจต่อไปได้ 

แผน 2 แบบวิชาชีพ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีความสามารถศึกษาค้นคว้าปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพในการจัดการธุรกิจที่ซับซ้อน 

อย่างสม่ าเสมอ บนพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล สามารถแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ด้วยดุลยพินิจ 
ที่เหมาะสม และใช้ทักษะเหล่านี้ได้ในสถานการณ์ที่จ าเป็นได้  
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2) มีความสามารถในการสื่อสารบนพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในการจัดการ 
และแก้ไขปัญหาทั้งที่คาดการณ์ได้และคาดการณ์ไม่ได้ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และแสดงออกซึ่งภาวะผู้น า ในกลุ่ม 
ได้อย่างเหมาะสม 

3) มีการติดตามและกระตือรือร้นในการสนับสนุนให้ผู้อ่ืนรู้จักประยุกต์ใช้ดุลยพินิจอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมอันเหมาะสมในการด าเนินการเก่ียวกับปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนและละเอียดอ่อน 

4) มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และมีภาวะผู้น าในการให้โอกาส
และสนับสนุนผู้อื่นให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดของการจัดการทั่วไป การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
และการตลาดดิจิทัล ในการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

6) มีทักษะและความสามารถในการด าเนินการธุรกิจในองค์การเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต

มหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) เพื่อให้มีองค์ความรู้และความสามารถด้านบริหารธุรกิจรวมทั้งการประยุกต์ทฤษฎีและหลักการ

บริหารธุรกิจไปใช้ในการปฏิบัติและการศึกษาต่ออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เพื่อส่งเสริมทักษะการศึกษา การค้นคว้า การท าวิจัยด้านบริหารธุรกิจระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางบริหารธุรกิจให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
4) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านบริหารธุรกิจในการตอบสนองความต้องการของธุรกิจ สังคม และประเทศชาติ

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระดับบริหาร ในการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันกับนานาประเทศ 
2.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีความรอบรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถน าทฤษฎีมาวิเคราะห์สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจเกี่ยวกับการปรับตัวของการจัดการภาครัฐในยุคดิสรัปชัน 

2) มีข้อเสนอแนะนวัตกรรมการจัดการภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การศึกษาค้นคว้า มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม 

3) มีความเป็นผู้น า เป็นแบบอย่างในการริเร่ิมสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 
ที่มีความหลากหลายได้ 

4) เสนอแนะนวัตกรรมการจัดการภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศและการพัฒนาระบบราชการ
ในยุคดิจิทัล 

2.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ มีวัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1) มีความรู้ความสามารถบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
  (2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นทางบริหารธุรกิจและมีทักษะด้านการค้นคว้าวิจัยเพื่อ

สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
  (3) มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพบริหารธุรกิจ 
  (4) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเองและการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง  

มีความรู้เรื่องสารสนเทศ สื่อ และดิจิทัล 
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 2) เพื่อสร้างนักวิชาการและนักวิชาชีพทางบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะด้านการจัดการธุรกิจและการบริการ  
ที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ทางวิชาการให้แก่องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 3) เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ใหม่ทางบริหารธุรกิจด้านการจัดการธุรกิจและการบริการ ให้กับวงวิชาการ 
2.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต 

ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) เพื่อผลิตนักวิชาการให้มีความรอบรู้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และค้นคว้าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่

ทางด้านการจัดการภาครัฐได้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งที่สอดคล้องกับบริบทของประเทศและการเปลี่ยนแปลงในยุคพลิกผัน  
2) เพื่อผลิตนักวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ที่มีความสามารถสูงในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการ

และสร้างนวัตกรรมการจัดการภาครัฐที่มีผลกระทบสูงให้แก่ประเทศและองค์การภาครัฐ 
3) เพื่อผลิตนักวิชาชีพที่ปฏิบัติงานด้านการจัดการทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ให้มีขีดความสามารถสูง

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการให้แก่องค์การ 
4) มีความรู้ความสามารถเชิงสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการภาครัฐ  

ได้อย่างเชี่ยวชาญ วิพากษ์อย่างลุ่มลึกบนพื้นฐานวิชาการ และสามารถชี้น าและแก้ปัญหาที่ซับซ้อนของการบริหารภาครัฐได้ดี 
5) มีความเป็นผู้น า ความซื่อสัตย์สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบสูง มีเจตคติที่เหมาะสม 

มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. คณะกรรมการที่ปรกึษาประจ าสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน ต่างๆ  

เป็นกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตร การสอน การวัดผลและบริการทางวิชาการในสาขาวิชาวิทยาการจัดการ ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 1) ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ ประธานกรรมการ 
 2) ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสริิวัฒน ์  กรรมการ 
 3) ศาสตราจารย์พิษณุ  จงสถิตย์วฒันา  กรรมการ 
 4) รองศาสตราจารย์ ดร.จีระ  ประทีป  กรรมการ 
 5) รองศาสตราจารยน์ิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะ  กรรมการ 
 6) อาจารย์ ดร.ไมตรี  วสนัติวงศ ์  กรรมการ 
 7) อาจารย์ ดร.ภิรมย์  แจ่มใส  กรรมการ 
 8) อาจารย์พงศ์โพยม  วาศภูต ิ  กรรมการ 
 9) อาจารย์ศุภฤกษ์  ศูรางกูร  กรรมการ 
 10) อาจารย์วิศาลท์  บูรณสนัติกูล  กรรมการ 
 11) ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาวิทยาการจัดการ  เลขานุการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  เมธาสุทธิรัตน์) 
 12) เลขานุการคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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4. คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการเพื่อท าหน้าที่

พิจารณาด าเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสาขาวิชา และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ 
สภาวิชาการมอบหมาย ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน ์ เมธาสุทธิรัตน์ ประธานกรรมการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  ราชแพทยาคม กรรมการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญศักดิ์  แสงฉัตรสุวรรณ  กรรมการ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤบดี  วรรธนาคม  กรรมการ 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศนันท ์ อุปรมัย  กรรมการ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรีย์  ลิมปมนต ์  กรรมการ 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จัก  พิริยะพรสิร ิ  กรรมการ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศตวรรษ  ดว้งแป้น กรรมการ 
9) เลขานุการคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการ 

10) หัวหน้าหน่วยเลขานุการกิจประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 (นางวงเดือน  ทองย้อย) 

5. คณะกรรมการบัณฑติศกึษาประจ าสาขาวชิา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

เพื่อท าหน้าที่ด าเนินงานด้านบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1) ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาวิทยาการจัดการ ประธานกรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  เมธาสุทธิรัตน์) 

2) ผู้แทนหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวชิาการจัดการธรุกิจ กรรมการ 
  และการบริการ (รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  เข็มทอง) 

3) ผู้แทนหลักสูตรปรชัญาดษุฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ)์ 

4) ผู้แทนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ภญ. ดร.อโณทัย  งามวชิัยกิจ) 

5) ผู้แทนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ แขนงวชิาการจัดการธุรกิจ กรรมการ 
  และการบริการ (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ภูริพัฒน์  ชาญกิจ) 

6) ผู้แทนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ)์ 

7) ผู้แทนคณาจารย์บณัฑิตศึกษา กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล  อัคฮาด) 

8) ผู้แทนคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาวทิยาการจัดการ กรรมการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤบดี  วรรธนาคม) 
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9) ผู้ที่สาขาวิชาฯ มอบหมายให้รับผิดชอบงานบัณฑิตศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  ราชแพทยาคม)  

10) เจ้าหน้าทีบ่ัณฑิตศึกษาสาขาวิชาวิทยาการจัดการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นางวงเดือน  ทองย้อย) 

6. คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรและคณาจารย์ประจ าหลักสตูร 
6.1 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

นฤบดี  วรรธนาคม, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  นศ.บ. (การประชาสัมพันธ)์, นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ), 
  บธ.ม. (การตลาด), M.phil. (Management), 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ภาวิน  ชนิะโชติ, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. บธ.บ. (การจัดการ), บธ.ม. (การจัดการ), 
 บธ.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ราณี  อิสิชัยกุล, รองศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ),  
 M.A. (Public Administration),  
 D.B.A. (Tourism) University of Strathclyde 
อโณทัย  งามวชิัยกิจ, รองศาสตราจารย์ ภญ. ดร. ภ.บ. (เภสัชศาสตร์), M.S. (Marketing)  
 (International Program), Ph.D. (Management)  
 Asian Institute of Technology 

6.2 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกจิและการบริการ 
กัลยานี  ภาคอัต, รองศาสตราจารย์ ดร. บช.บ. (การบัญช)ี, พบ.ม. (บริหารธุรกิจ-การเงิน),  
  M.Bus. (Finance), Ph.D. (Finance) RMIT University 
ประภาศรี  พงศ์ธนาพาณิช, รองศาสตราจารย ์ วศ.บ. (อุตสาหการ), วศ.ม. (อุตสาหการ),  
  บธ.ม. (การตลาด) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
พิเชษฐ์  สิทธโิชคสกลุชัย, รองศาสตราจารย์ ดร. บธ.บ. (การบัญชี) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), บช.ม. (การบัญช)ี,  
 บธ.ม., บธ.ด., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภูริพัฒน์  ชาญกิจ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), M.A.A. (Administration),  
  D.B.A. (Business Administration), Victoria University 
วสุ  สุวรรณวิหค, อาจารย์ ดร. วศ.บ. (วิศวกรรมฟ้า), บธ.ม. (บริหารธุรกิจ),  
 Ph.D. (Economics) (Internationai Program) 
 สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วิศนันท์  อุปรมัย, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.  บธ.บ. (บริหารธุรกิจ), M.B.A. (International  
   Business and Marketing), D.B.A. (Marketing)  
 Southern Cross University 
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สุรีย์  เข็มทอง, รองศาสตราจารย์ ดร.  วท.บ. (พยาบาล), วท.ม. (โภชนศาสตร์),  
  บธ.ม. (การจัดการทั่วไป), Ph.D. (Hospitality,  
  Tourism and Marketing) Victoria University  
อภิญญา  วนเศรษฐ, รองศาสตราจารย์ ดร. วท.บ. (เศรษฐศาสตร์), พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ),  
 บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), Ph.D. (Economics) (International  
 Program) สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

6.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
กาญจนา  บุญยัง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.   ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์), รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์),  
 ร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กิตติพงษ์  เกียรติวัชรชัย, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), น.บ. (นิติศาสตร์),  
 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ), น.ม. (กฎหมายมหาชน), 
 ปร.ด. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จิรวัฒน์  เมธาสุทธิรัตน์, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์),  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์),  

รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

จ าเนียร  ราชแพทยาคม, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์), รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย)์, 
 Ph.D. (Politics and Public Administration)  
 University of Pune 
ชมภูนุช  หุ่นนาค, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (ศาสนศึกษา), ศศ.บ. (รัฐศาสตร์),  
  ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  มหาวิทยาลยัรังสิต 
เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์, รองศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), พบ.ม. (นโยบายสาธารณะและ 
  การบริหารโครงการ) (เกียรตินิยม), พบ.ด. (การบริหาร 
  การพัฒนา) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
นพดล  อุดมวิศวกุล, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), น.บ. (นิติศาสตร์), ร.ม. (บริหารรัฐกิจ),  
 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์), ร.ด. (รัฐศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นพพล  อัคฮาด, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), ศศ.ม. (รัฐศาสตร์), รป.ด. (นโยบาย 
  สาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล 
นราธิป  ศรีราม, รองศาสตราจารย์ ดร.  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), รป.ม. (การปกครองท้องถิ่นและ 
  การจัดการเมืองใหม่), รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ 
  การจัดการภาครัฐ), มหาวิทยาลยัมหิดล 
พนมพัทธ์  สมติานนท์, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ), M.P.A. (Public 
 Administration and Urban Studies),  
 Ph.D. (Urban Affairs and Applied Policy)  
 University of Akron 
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พิชยา  ชวากร, อาจารย์ ดร.   ศศ.บ. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา), ศศ.ม. (ยุโรปศึกษา), 
พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ลักษณา  ศิริวรรณ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. B.B.A. (Business Administration), รป.ม. (บริหารโครงการ 
และนโยบาย), รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) สถาบนับัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์

สุปัญญดา  สนุทรนนธ์, อาจารย ์ดร.   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), ศษ.บ. (การวัดและประเมนิผลการศึกษา),  
  วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร), M.A. (International Relations),  

รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนษุย์) สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์

สุวิดา  นวมเจริญ, อาจารย์ ดร.  อ.บ. (ภาษาอิตาเลียน), M.A. (Crossways in European  
 Humanities), รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ 
 การจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลยัมหิดล 
อัครวินท์  ศาสนพทิักษ์, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ), ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ), 
 รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน), รป.ด. (นโยบาย 
 สาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล 

6.4 หลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฎบีัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกจิและการบริการ 
กัลยานี  ภาคอัต, รองศาสตราจารย์ ดร. บช.บ. (การบัญช)ี, พบ.ม. (บริหารธุรกิจ-การเงิน),  
    M.Bus. (Finance), Ph.D. (Finance) RMIT University 
ภูริพัฒน์  ชาญกิจ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), M.A.A. (Administration),  
  D.B.A. (Business Administration), Victoria University 
วิศนันท์  อุปรมัย, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.  บธ.บ. (บริหารธุรกิจ), M.B.A. (International  
   Business and Marketing), D.B.A. (Marketing)  
   Southern Cross University 
สุรีย์  เข็มทอง, รองศาสตราจารย์ ดร.  วท.บ. (พยาบาล), วท.ม. (โภชนศาสตร์),  
   บธ.ม. (การจัดการทั่วไป), Ph.D. (Hospitality,  
   Tourism and Marketing) Victoria University  

6.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
กิตติพงษ์  เกียรติวัชรชัย, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), น.บ. (นิติศาสตร์),  
 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ), น.ม. (กฎหมายมหาชน), 
 ปร.ด. (การจัดการภาครัฐและเอกชน)  
 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์, รองศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), พบ.ม. (นโยบายสาธารณะและการบริหาร 
  โครงการ) (เกียรตนิิยม), พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา)  
  สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
นราธปิ  ศรีราม, รองศาสตราจารย์ ดร.  ศศ.บ. (รฐัศาสตร์), รป.ม. (การปกครองท้องถิ่นและการจัดการ 

 เมืองใหม่), รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ),  
 มหาวิทยาลยัมหิดล 

7. คณาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
กรวิศิษฏ์  ศลิารมย์, อาจารย์ ดร. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา), 
 D.Eng. (Science and Technology) Tokai University 
กัลย์  ปิ่นเกษร, อาจารย์ ดร. วท.บ. (ภูมิศาสตร์), บธ.บ. (การตลาด),  
 บธ.ม., ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยศลิปากร 
กัลยนุช  กิตติพงศ์พิทยา, อาจารย์ ดร. วท.บ. (เคมี), M.B.A. (Supply Chain Management),  

 Ph.D. (Operations and system Management) 
 University of Portsmouth  

กาญจนา  บุญยัง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.   ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์), รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์),  
  ร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
กิตติพงษ์  เกียรติวัชรชัย, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), น.บ. (นิติศาสตร์), ศศ.ม. (รัฐศาสตร์- 
 บริหารรัฐกิจ), น.ม. (กฎหมายมหาชน), ปร.ด. (การจัดการ 
 ภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จัก  พิริยะพรสิริ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), บธ.บ. (ธรุกิจศึกษา-บัญชี), 
 บธ.บ. (การบัญชี), บช.ม. (การบัญชี)  
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จ าเนียร  ราชแพทยาคม, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์), รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย)์,  
 Ph.D. (Politics and Public Administration) 
 University of Pune 
จิณณ์ธิศา  สุระประเสริฐ, ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ สถ.บ. (สถาปตัยกรรม), สถ.ม. (สถาปัตยกรรม), 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จิรวัฒน์  เมธาสุทธิรัตน์, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) (เกียรตินิยม),  
 รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), รป.ด. (นโยบายสาธารณะ 
 และการจัดการภาครัฐ) มหาวทิยาลัยมหิดล 
เจริญศักดิ์  แสงฉัตรสุวรรณ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร), ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ),  
 Ph.D. (Management Science and Engineering)  
 Kunming University of Science and Technology 
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ชมภูนุช  หุ่นนาค, รองศาสตราจารย์ ดร.  ศศ.บ. (ศาสนศึกษา), ศศ.บ. (รัฐศาสตร์),  
  ศศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์), ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 มหาวิทยาลยัรังสิต 
ชัชพล  ทรงสนุทรวงศ์, รองศาสตราจารย์ ดร. วท.บ. (เคมี), ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร์),  
 บธ.บ. (การจัดการการท่องเที่ยว), วท.ม. (วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม) ปร.ด. (การจัดการอุตสาหกรรมการบริการ 
 และการท่องเที่ยว) มหาวทิยาลยัศิลปากร 
ณัฐพัชร์  อภิวัฒนไ์พศาล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บช.บ. (ระบบสารสนเทศทางการบัญชี), บธ.ม. (การบัญชี

การเงิน), ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา),  
 บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ณัฐศิษฏ์  ใจสอาด, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา),  
 ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เทพศักดิ์  บุณยรัตพันธุ์, รองศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (บริหารรัฐกิจ), พบ.ม. (นโยบายสาธารณะและ 
  การบริหารโครงการ) (เกียรตินิยม), พบ.ด. (การบริหาร 
  การพัฒนา) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
ธนพร  สวรรค์พิทักษ์, อาจารย์ ดร. ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) (เกียรตินิยม),  
 M.Sc (Finance and Management), 
 Ph.D. (Finance) University of Wollongong 
นงนุช ทวีสุข, อาจารย์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), วศ.ม. (วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ), 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
นพดล  อุดมวิศวกุล, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), ร.ม. (บริหารรัฐกิจ), ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์), 

ร.ด. (รัฐศาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นพพล  อัคฮาด, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), ศศ.ม. (รัฐศาสตร์), รป.ด. (นโยบาย 
 สาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล 
นราธิป  ศรีราม, รองศาสตราจารย์ ดร.  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), รป.ม. (การปกครองท้องถิ่นและ 
  การจัดการเมืองใหม่), รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ 
  การจัดการภาครัฐ), มหาวิทยาลยัมหิดล 
นฤบดี  วรรธนาคม, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  นศ.บ. (การประชาสัมพันธ)์, นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ), 
  บธ.ม. (การตลาด), M.phil. (Management), ค.ด. (เทคโนโลยี 
  และสื่อสารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เบญจมาศ  จันอ ารุง, อาจารย์  บช.บ. (การบัญช)ี (เกียรตินิยม), บช.ม. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 



12
  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

15 

ปภาวัลย์  สุทธปิระสิทธิ์, อาจารย์ ดร. วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), น.บ. (นิติศาสตร์),  
 น.บ.ท. (เนติบณัฑิตไทย), M.S. (Marketing),  
 Ph.D. (Management) Asian Institute of Technology 
ประภาศรี  พงศ์ธนาพาณิช, รองศาสตราจารย ์ วศ.บ. (อุตสาหการ), วศ.ม. (อุตสาหการ), บธ.ม. (การตลาด) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
พนมพัทธ์  สมติานนท์, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (รฐัศาสตร-์บริหารรัฐกจิ), M.P.A. (Public Administration 

and Urban Studies), Ph.D. (Urban Affairs and Applied 
Policy) University of Akron 

พิชยา  ชวากร, อาจารย์ ดร.   ศศ.บ. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา), ศศ.ม. (ยุโรปศึกษา), 
พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

พิเชษฐ์  สิทธโิชคสกลุชัย, รองศาสตราจารย์ ดร. บธ.บ. (การบัญชี) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), บช.ม. (การบัญช)ี,  
 บธ.ม., บธ.ด., มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภาวิน  ชนิะโชติ, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. บธ.บ. (การจัดการ), บธ.ม. (การจัดการ), 
 บธ.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ภูริพัฒน์  ชาญกิจ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), M.A.A. (Administration),  
  D.B.A. (Business Administration) Victoria University 
รชพร  จันทร์สวา่ง, รองศาสตราจารย์ ดร. ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา), 
 M.S. (Hospitality and Tourism), Ph.D. (Tourism)  
 Sheffield Hallam University 
ลักษณา  ศิริวรรณ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. B.B.A. (Business Administration), รป.ม. (บริหารโครงการ 
 และนโยบาย) (เกียรตินิยม), รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
 สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
วราภรณ์  สุขแสนชนานันท์, ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ วศ.บ. (โทรคมนาคม), บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
วิศนันท์  อุปรมัย, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.  บธ.บ. (บริหารธุรกิจ), M.B.A. (International  Business  
   Marketing), D.B.A. (Telecommunication)  
 Southern Cross University 
วุฒิภาค  พูลบัว, อาจารย์   วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการ), น.บ. (นิติศาสตร์), 
  วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศตวรรษ  ด้วงแป้น, ผูช้่วยศาสตราจารย์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา)  
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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สุปัญญดา  สนุทรนนธ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  ศศ.บ. (รัฐศาสตร์), ศษ.บ. (การวัดและประเมนิผลการศึกษา),  
  วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร), M.A. (International  
  Relations), รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  
  สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สุรเดช  หวังทอง, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี), บธ.ม. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม),  
  Ph.D. (Industrial Business Administration) 
  (International Program) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า 
  เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สุรีย์  เข็มทอง, รองศาสตราจารย์ ดร.  วท.บ. (พยาบาล), วท.ม. (โภชนศาสตร์),  
  บธ.ม. (การจัดการทั่วไป), Ph.D. (Hospitality,  
 Tourism and Marketing) Victoria University  
สุวิดา  นวมเจริญ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  อ.บ. (ภาษาอิตาเลียน), M.A. (Crossways in European  
 Humanities), รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ 
 การจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลยัมหิดล 
อโณทัย  งามวชิัยกิจ, รองศาสตราจารย์ ภญ. ดร. ภ.บ. (เภสัชศาสตร์), กต.ม. (การตลาด),  
  Ph.D. (Management) Asian Institute of Technology 
อภิชาติ  ลิ้มเมธี, อาจารย ์ ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การเงิน-การพัฒนา),  
 น.บ. (กฎหมายแพ่ง-อาญา), บช.บ. (การบัญช)ี,  
 บธ.ม. (การตลาด-การเงิน) สถาบันบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
อภิรดี  สราญรมย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ), M.S. (International 

Marketing) Saint Joseph’S University 
อัครวินท์  ศาสนพทิักษ์, รองศาสตราจารย์ ดร. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ), ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ), 
 รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน), รป.ด. (นโยบาย 
 สาธารณะและการจัดการภาครฐั) มหาวิทยาลัยมหิดล 
อัจฉรีย ์ ลิมปมนต์, ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. บช.บ. (การบัญชี), บธ.ม. (การตลาด), D.B.A. (Innovation  
 Management) Singapore Management University 
อิศเรศ  ศันสนีย์วิทยกุล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ร.ม. (รัฐศาสตร์) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง),  
 M.A. (Public Administration and Public Policy),  
 Ph.D. (Public Administration) University of York 
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8. คณาจารย์พิเศษประจ าสาขาวิชา 
กัลยาณี  ภาคอัต, รองศาสตราจารย์ ดร. บช.บ. (การบัญช)ี, พบ.ม. (บริหารธุรกิจ-การเงิน), 
  M.Bus. (Finance), Ph.D. (Finance) RMIT University 
เฉลิมขวัญ  ครุธบุญยงค์, อาจารย์ บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร), บธ.ม. (การบัญช)ี  
  มหาวิทยาลยัสยาม 
ราณี  อิสิชัยกุล, รองศาสตราจารย์ ดร. ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ),  
 M.A. (Public Administration), 
  D.B.A. (Tourism) University of Strathclyde 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เชิญคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนอีกเป็นจ านวนมาก
มาเป็นกรรมการผลิตชุดวิชาและบริหารชุดวิชา ผู้ร่วมผลิต/ปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชาและแนวการศึกษาชุดวิชา  
ซึ่งรายนามผู้ทรงคุณวุฒิเหล่านี้มีปรากฏอยู่ในประมวลสาระชุดวิชาและแนวการศึกษาชุดวิชาที่ท่านได้ผลิต/ปรับปรุง 
และเป็นอาจารย์สัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

9. หลักสตูรที่เปดิสอน* 
สาขาวชิาวทิยาการจัดการ เปิดสอนหลักสูตร 2 ระดับ ดังนี ้
9.1 ระดับปรญิญาโท เปิดสอน 3 หลักสูตร ได้แก ่

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา คือ 
    กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
    กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 กลุ่มวิชาการตลาดดจิิทัล 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ แขนงวชิาการจัดการธุรกิจและการบริการ ประกอบด้วย 3 กลุ่มวชิา คือ 
  กลุ่มวิชาการบริการและการตลาด 
 กลุ่มวิชาการเงนิและการบัญชี 
 กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
9.2 ระดับปรญิญาเอก เปิดสอน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 
  หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
 
 
หมายเหต ุ * ข้อมูลอาจมกีารเปลี่ยนแปลง โปรดติดตามการเปิดสอนหลกัสูตรจากเอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
   http://www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/Masters/
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10. ประเภทของนักศกึษา 
นักศึกษาระดับปริญญาโท แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
10.1 นักศึกษา หมายความว่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชรับเข้า 

เป็นนักศึกษา โดยสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติ 
10.2 นักศึกษาทดลองเรียน หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นนักศึกษาทดลองเรียน  

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งเมื่อผ่านการประเมินผลการศึกษาหรือครบเงื่อนไขแล้ว  
จึงจะสามารถเปลี่ยนสถานภาพเป็นนักศึกษาได้ตามหลักสูตรในสาขาวิชานั้นๆ โดยให้นับระยะเวลาการทดลองเรียน 
เป็นส่วนหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 

11. ค าแนะน าในการวางแผนการศึกษา 
11.1 การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาโท มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา นับจากวันเปิดภาค

การศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในหลักสูตร 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2/แผน 1 แบบวิชาการ นักศึกษา 
1) ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด 5 ชุดวิชา (30 หน่วยกิต) โดยจะต้อง

ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
2) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาวิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่าน 

การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งเปิดให้บุคคลผู้สนใจเข้าร่วมฟังการสอบได้ และส่งเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ตามจ านวนและรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และผลงานหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ 
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

3) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาอบรมเข้มประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) ในภาคการศึกษา
สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตร แผน ข/แผน 2 แบบวิชาชีพ นักศึกษา 
1) ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด 6 ชุดวิชา (36 หน่วยกิต) โดยจะต้อง

ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
2) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 

(Comprehensive Examination) ตามที่สาขาวิชาก าหนด พร้อมทั้งเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ และสอบผ่าน
การสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งเปิดให้บุคคลผู้สนใจเข้าร่วมฟังการสอบได้ 
และส่งเล่มการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ตามจ านวนและรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และรายงานการศึกษา
ค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้  

3) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาอบรมเข้มประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) ในภาคการศึกษา
สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 
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11.2 การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาเอก มีระยะเวลาศึกษาไม่เกิน 9 ปีการศึกษานับจากวันเปิดภาค
การศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในหลักสูตร 

หลักสูตร แผน 1.1 นักศึกษา* 
1) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด 1 ชุดวิชา (ไม่นับหน่วยกิต) 
3) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาดุษฎีนิพนธ์ (48 หน่วยกิต) โดยสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) เป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ ์เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสดุทา้ย 
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ก าหนด อย่างน้อย 2 เร่ือง หรือผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ 
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ทั้งนี้
กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัยในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวข้องอย่างน้อย 3 คน 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่  
ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

4) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) ในภาคการศึกษา
สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตร แบบ 2.1 นักศึกษา** 
1) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด 4 ชุดวิชา (24 หน่วยกิต) โดยจะต้อง

ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
3) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาดุษฎีนิพนธ์ (36 หน่วยกิต) โดยสอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) เป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า ขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและเป็นระบบเปิด 
ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามจ านวนและรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และผลงานหรือ
ส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์ 
ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นในระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
หมายเหตุ * เฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ** เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 



17
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

20 

4) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) ในภาคการศึกษา
สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตร แผน 2.1 นักศึกษา* 
1) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2) ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่านชุดวิชาตามที่หลักสูตรก าหนด 2 ชุดวิชา (12 หน่วยกิต) โดยจะต้อง

ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
3) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาดุษฎีนิพนธ์ (36 หน่วยกิต) โดยสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination) เป็นผู้มีสิทธิขอท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอดุษฎีนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและ 
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

ส าหรับผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาก าหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ ทั้งนี้ กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับ 
การประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวข้องอย่างน้อย 3 คน 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่  
ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการก าหนด 

4) ลงทะเบียนเรียนชุดวิชาสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) ในภาค
การศึกษาสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

11.3 การลงทะเบียนเรียนแต่ละภาคการศึกษาให้นักศึกษาพิจารณาจากโครงสร้างของหลักสูตร และแนวทาง
การจัดโปรแกรมการศึกษา ที่ระบุในเอกสารหลักสูตรฉบับนี้ ประกอบกับแนวทางการเปิดสอนชุดวิชาและตารางสอบไล่
ที่ระบุไว้ในคู่มือลงทะเบียนเรียนแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้ ชุดวิชาที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษาเดียวกันจะต้องมีตารางสอบไล่
ที่ไม่ตรงกัน 

11.4 การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก นอกจากการศึกษาจากประมวล
สาระชุดวิชา แนวการศึกษาชุดวิชา รายชื่อเอกสารคัดสรร การสื่อสารผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยจัดให้แล้ว 
นักศึกษาจะต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม จัดท ารายงานและส่งงานที่ได้รับมอบหมาย เข้าร่วมสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม 
และสอบไล่ประจ าภาคการศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ * เฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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11.5 หากนักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับเนื้อหาในประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษาชุดวิชา สื่อการสอนต่างๆ  
และวิธีการศึกษาชุดวิชา สามารถขอค าปรึกษาที่สาขาวิชาฯ ได้ โดยเขียนจดหมาย โทรศัพท์ โทรสาร หรือเว็บไซต์ 
ตามที่อยู่นี้ 

 ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 9/9 อาคารวิชาการ 3 ชั้น 4 ต าบลบางพูด 
 อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท์ 0 2503 3568  

เว็บไซต์ https://mgtsci.stou.ac.th/ 
11.6 หากนักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การโอนชุดวิชา การเพิ่ม /ถอนชุดวิชา 

การเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ-ชื่อสกุล การเปลี่ยนที่อยู่ การขอต่ออายุสถานภาพนักศึกษา การลาพักการศึกษา การขอรับ 
ใบประเมินผลการศึกษา การขอรับใบรับรองสถานภาพนักศึกษา การขอรับใบรายงานผลการศึกษา รวมทั้งการร้องเรียน
เรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษาในเรื่องการสมัครเป็นนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน และการสอบ สามารถ  
ขอค าปรึกษาที่ส านักบัณฑิตศึกษาได้ โดยเขียนจดหมาย โทรศัพท์ โทรสาร หรือเว็บไซต์ ตามที่อยู่นี้ 

ส านักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
9/9 อาคารวิชาการ 3 ชั้น 2 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 11120 
โทรศัพท์ 0 2504 7576  
เว็บไซต์ https://ogs.stou.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



http://www.stou.ac.th/main/curriculums2.html

  เว็บ็ไซต์์หลักัสูตูรการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึึกษา



เว็บ็ไซต์์ข้้อมูลูการเรีียนการสอนระดัับบัณัฑิติศึกึษา
http:// www.stou.ac.th/thai/grad_Stdy/Masters/

รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568
 

ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา คือ

	 	 กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป

	 	 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

	 	 กลุ่มวิชาการตลาดดิจิทัล

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
Master of Business Administration Program 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
อักษรย่อภาษาไทย บธ.ม. 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Business Administration 
อักษรย่อภาษาอังกฤษ M.B.A. 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ 

รับรอง 
2. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีตั้งแต่ 2.30 ข้ึนไป จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
3. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้ โดยมีหลักฐานแสดงประกอบ 

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หมายเหตุ 1) ผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.30 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ให้เข้าศึกษาเป็นนักศึกษาทดลองเรียนได้ 
2) ผู้มีคุณสมบัตินอกเหนือจากนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา/มหาวิทยาลัย 

โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร* 
แผน 1 แบบวิชาการ 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 30 
 ข. วิทยานพินธ ์   12 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 ชุดวิชา (30 หน่วยกิต) 
  บังคับ 4 ชุดวิชา 
  32726 การจัดการการตลาด การเป็นผูป้ระกอบการและการด าเนินงานที่ยั่งยนื 
  32741 การจัดการองค์การเชิงกลยุทธ์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  32742 การบัญชีเพื่อการจัดการ และการจัดการการเงิน 

 32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการขอ้มูลดิจิทัล 
หมายเหตุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
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ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
อักษรย่อภาษาไทย บธ.ม. 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Business Administration 
อักษรย่อภาษาอังกฤษ M.B.A. 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ 

รับรอง 
2. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีตั้งแต่ 2.30 ข้ึนไป จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
3. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้ โดยมีหลักฐานแสดงประกอบ 

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หมายเหตุ 1) ผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.30 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ให้เข้าศึกษาเป็นนักศึกษาทดลองเรียนได้ 
2) ผู้มีคุณสมบัตินอกเหนือจากนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา/มหาวิทยาลัย 

โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร* 
แผน 1 แบบวิชาการ 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 30 
 ข. วิทยานพินธ ์   12 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 ชุดวิชา (30 หน่วยกิต) 
  บังคับ 4 ชุดวิชา 
  32726 การจัดการการตลาด การเป็นผูป้ระกอบการและการด าเนินงานที่ยั่งยนื 
  32741 การจัดการองค์การเชิงกลยุทธ์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  32742 การบัญชีเพื่อการจัดการ และการจัดการการเงิน 

 32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการขอ้มูลดิจิทัล 
หมายเหตุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
Master of Business Administration Program
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  และเลือก 1 ชุดวิชา ตามกลุ่มวิชาของนักศึกษาต่อไปนี้ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้มีความรู้ 
ความช านาญเฉพาะทาง และภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
  32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการจัดการ 
  กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยคุดิจิทัลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน 
  กลุ่มวิชาการตลาดดิจทิัล 
  32760 การตลาดดิจทิัล และพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 ข. วิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
  32732 วิทยานพินธ ์
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
  32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ* 
    เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
   การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 6 36 
 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ  6 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 6 ชุดวิชา (36 หน่วยกิต) 
  บังคับ 4 ชุดวิชา 
  32726 การจัดการการตลาด การเป็นผูป้ระกอบการและการด าเนินงานที่ยั่งยนื 
  32741 การจัดการองค์การเชิงกลยุทธ์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  32742 การบัญชีเพื่อการจัดการ และการจัดการการเงิน 
  32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการขอ้มูลดิจิทัล 

และเลือก 2 ชุดวิชา ตามกลุ่มวิชาของนักศึกษาต่อไปนี้ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้มีความรู้ 
ความช านาญเฉพาะทาง และภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  

  กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป  
  32727 สัมมนาการจัดการทั่วไป 
  32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการจัดการ 

หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 
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  กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  32728 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 
  32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยคุดิจิทัลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน 
  กลุ่มวิชาการตลาดดิจทิัล 
  32759  สัมมนาการตลาดดิจิทัล 
  32760 การตลาดดิจทิัล และพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
  32733 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
  32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ* 
   เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
   การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 

 
 
หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 

 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 32726 การจัดการการตลาด  1 ต้น  
   การเป็นผูป้ระกอบการ    
   และการด าเนินงานท่ียั่งยืน    
  32741 การจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์    
   และการจัดการทรัพยากรมนุษย ์    
 ปลาย 32742 การบัญชีเพื่อการจดัการ   ปลาย  
   และการจัดการการเงิน    
  32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการ    
   ข้อมูลดิจิทลั    
 2 ต้น 32732 วิทยานิพนธ์ 2 ต้น  
  - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    
  โดยเลือกจากกลุ่มวิชาใดกลุม่วิชาหนึ่งต่อไปนี้    
  กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป     
  32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    
   และนวัตกรรมการจัดการ    
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  กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  32728 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนษุย์ 
  32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยคุดิจิทัลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน 
  กลุ่มวิชาการตลาดดิจทิัล 
  32759  สัมมนาการตลาดดิจิทัล 
  32760 การตลาดดิจทิัล และพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
  32733 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
  32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ* 
   เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
   การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 

 
 
หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 

 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 32726 การจัดการการตลาด  1 ต้น  
   การเป็นผูป้ระกอบการ    
   และการด าเนินงานท่ียั่งยืน    
  32741 การจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์    
   และการจัดการทรัพยากรมนุษย ์    
 ปลาย 32742 การบัญชีเพื่อการจดัการ   ปลาย  
   และการจัดการการเงิน    
  32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการ    
   ข้อมูลดิจิทลั    
 2 ต้น 32732 วิทยานิพนธ์ 2 ต้น  
  - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    
  โดยเลือกจากกลุ่มวิชาใดกลุม่วิชาหนึ่งต่อไปนี้    
  กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป     
  32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    
   และนวัตกรรมการจัดการ    
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  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 32726 การจัดการการตลาด  1 ต้น  
   การเป็นผูป้ระกอบการ    
   และการด าเนินงานท่ียั่งยืน    
  32741 การจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์    

   และการจัดการทรัพยากรมนุษย ์    
 ปลาย 32742 การบัญชีเพื่อการจดัการ   ปลาย  
   และการจัดการการเงิน    
  32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการ    
   ข้อมูลดิจิทลั    
2 ต้น - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 2 ชุดวิชา 2 ต้น  
  โดยเลือกจากกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งต่อไปนี้    

  กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป    
  32727 สัมมนาการจัดการทั่วไป    
  32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลง    
   และนวัตกรรมการจัดการ    

ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคต้น 
ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 
2 ต้น กลุ่มวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  2 ต้น  
  32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์    
   ในยุคดิจิทัลและการพัฒนา    
   ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อความยั่งยืน    
  กลุ่มวชิาการตลาดดิจิทัล    
  32760 การตลาดดจิิทัล และพาณิชย ์    
   อิเล็กทรอนิกส ์    
 ปลาย 32732 วิทยานิพนธ์  ปลาย  

  32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ ์    
   มหาบัณฑิตบรหิารธรุกิจ    
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ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

2 ต้น กลุ่มวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  2 ต้น  
  32728 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์    
  32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์    
   ในยุคดิจิทัลและการพัฒนา    
   ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อความยั่งยืน    
  กลุ่มวชิาการตลาดดิจิทัล    
  32759  สัมมนาการตลาดดิจิทัล    
  32760 การตลาดดจิิทัล และพาณิชย ์     
   อิเล็กทรอนิกส ์    
 ปลาย 32733 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ปลาย  
  32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ ์    
    มหาบัณฑิตบรหิารธรุกิจ    
 

 

 

 



http://www.stou.ac.th/main/curriculums2.html

  เว็บ็ไซต์์หลักัสูตูรการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึึกษา



เว็บ็ไซต์์ข้้อมูลูการเรีียนการสอนระดัับบัณัฑิติศึกึษา
http:// www.stou.ac.th/thai/grad_Stdy/Masters/

รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566
 

ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา คือ

	 	 กลุ่มวิชาการบริการและการตลาด

	 	 กลุ่มวิชาการเงินและการบัญชี

	 	 กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 

Master of Business Administration Program in Business and Hospitality Management 

ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการธุรกิจและการบริการ) 
 อักษรย่อภาษาไทย บธ.ม. (การจัดการธุรกิจและการบริการ) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Business Administration 
  (Business and Hospitality Management) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ M.B.A. (Business and Hospitality Management) 

คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยนั้นๆ รับรอง 
2. ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีตั้งแต่ 2.30 ขึน้ไป จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
3. มีประสบการณ์การท างานในสาขาที่เก่ียวข้องกับด้านการบริหารธุรกิจมาแล้วไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
4. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้ โดยมีหลักฐานแสดงประกอบ หรือ 

มีความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด หรือ 
5. เป็นผู้ที่สภาวิชาการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษาได้ โดยไม่กระทบ

ต่อการรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

หมายเหตุ 1) ผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ ากว่า 2.30 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ให้เข้าศึกษาเป็นนักศึกษาทดลองเรียนได้ 
2) ผูท้ี่มีสิทธิเข้าศึกษาต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือเคยถูกถอนสถานภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระท านั้นได้กระท าโดยมิได้เจตนากระท าความผิดหรือกระท าโดยประมาท  
และลุแก่โทษในการกระท าจะกลับเข้าศึกษาใหม่ได้หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้เมื่อพ้นก าหนด 5 ปี  
นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศึกษา 

โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร* 
แผน ก แบบ ก2 

1) โครงสร้างของหลักสูตร  ชุดวิชา หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 30 
ข. วิทยานิพนธ์  12 
ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ 

Master of Business Administration Program in Business and Hospitality Management 

ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการธุรกิจและการบริการ) 
 อักษรย่อภาษาไทย บธ.ม. (การจัดการธุรกิจและการบริการ) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Business Administration 
  (Business and Hospitality Management) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ M.B.A. (Business and Hospitality Management) 

คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยนั้นๆ รับรอง 
2. ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีตั้งแต่ 2.30 ขึน้ไป จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
3. มีประสบการณ์การท างานในสาขาที่เก่ียวข้องกับด้านการบริหารธุรกิจมาแล้วไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
4. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้ โดยมีหลักฐานแสดงประกอบ หรือ 

มีความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สาขาวิชาก าหนด หรือ 
5. เป็นผู้ที่สภาวิชาการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษาได้ โดยไม่กระทบ

ต่อการรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

หมายเหตุ 1) ผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ ากว่า 2.30 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ให้เข้าศึกษาเป็นนักศึกษาทดลองเรียนได้ 
2) ผูท้ี่มีสิทธิเข้าศึกษาต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือเคยถูกถอนสถานภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระท านั้นได้กระท าโดยมิได้เจตนากระท าความผิดหรือกระท าโดยประมาท  
และลุแก่โทษในการกระท าจะกลับเข้าศึกษาใหม่ได้หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้เมื่อพ้นก าหนด 5 ปี  
นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศึกษา 

โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตร* 
แผน ก แบบ ก2 

1) โครงสร้างของหลักสูตร  ชุดวิชา หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 30 
ข. วิทยานิพนธ์  12 
ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

Master of Business Administration Program in Business and Hospitality Management

  แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ
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2) รายละเอียดของหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 ชุดวิชา (30 หน่วยกิต) 

บังคับ 4 ชุดวิชา 
32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการด าเนินงาน 
32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
32753 การจัดการการเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ 
32754 การจัดการการบริการ การจัดการการตลาดและการจัดการเชงิกลยุทธ์ 
และเลือก 1 ชุดวิชา ตามกลุ่มวิชาของนักศึกษาต่อไปนี้ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้มี

ความรู ้ความช านาญเฉพาะทาง และภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
กลุ่มวิชาการบริการและการตลาด  
32755 การจัดการซัพพลายเชน พฤติกรรมผู้บริโภคและการสร้างตราสนิค้า 
32756 นวัตกรรมการบริการและการเปน็ผู้ประกอบการในธุรกิจการบรกิาร 
กลุ่มวิชาการเงินและการบัญชี  
32740 การจัดการต้นทนุเชิงกลยุทธ์และการวางแผนภาษีอากร 
32744 การจัดการการเงินขั้นสูงและการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ  
32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะในธุรกิจยุคใหม่ 
32758 การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉริยะและการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ข. วิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
 32716 วิทยานพินธ ์
ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
 32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจและการบริการ* 
  เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
  การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แผน ข 

1) โครงสร้างของหลักสูตร  ชุดวิชา หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 6 36 
ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ  6 
ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 

หมายเหตุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนจบการศึกษาเท่านั้น 
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2) รายละเอียดของหลักสูตร 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 6 ชุดวิชา (36 หน่วยกิต) 

บังคับ 4 ชุดวิชา 
32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการด าเนินงาน 
32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
32753 การจัดการการเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ 
32754 การจัดการการบริการ การจัดการการตลาดและการจัดการเชงิกลยุทธ์ 
และเลือก 2 ชุดวิชา ตามกลุ่มวิชาของนักศึกษาต่อไปนี้ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให้มี

ความรู้ความช านาญเฉพาะทาง  
  กลุ่มวิชาการบริการและการตลาด 
  32755 การจัดการซัพพลายเชน พฤติกรรมผู้บริโภคและการสร้างตราสนิค้า 

 32756 นวัตกรรมการบริการและการเปน็ผู้ประกอบการในธุรกิจการบรกิาร 
กลุ่มวิชาการเงินและการบัญช ี

 32740 การจัดการต้นทนุเชิงกลยุทธ์และการวางแผนภาษีอากร 
 32744 การจัดการการเงินขั้นสูงและการวิเคราะห์หลักทรัพย์ 

  กลุ่มวิชาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ 
 32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะในธุรกิจยุคใหม่ 
 32758 การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉริยะและการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
 32717 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

  32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจและการบริการ* 
     เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
     การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2 

 

หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาท่านั้น 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 1 ต้น  
   และการจัดการการด าเนินงาน    
  32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห ์    

   เชิงปริมาณ    
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ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคต้น 
ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 
1 ปลาย 32753 การจัดการการเงินและ 1 ปลาย 32753 การจัดการการเงินและ 
   การบัญชีเพื่อการจดัการ    การบัญชีเพื่อการจดัการ 
  32754 การจัดการการบริการ   32754 การจัดการการบริการ 
   การจัดการการตลาด    การจัดการการตลาด 
   และการจัดการเชิงกลยุทธ์    และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
2 ต้น 32716 วิทยานิพนธ์ 2 ต้น 32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
  - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    และการจัดการการด าเนินงาน 
  โดยเลือกจากกลุม่วิชาใดกลุ่มวชิาหนึง่ต่อไปนี ้   32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห ์
  กลุ่มวชิาการบริการและการตลาด    เชิงปริมาณ 
  32755 การจัดการซัพพลายเชน    
   พฤติกรรมผู้บรโิภค    
   และการสรา้งตราสินค้า    
  32756 นวัตกรรมการบริการ    
   และการเป็นผู้ประกอบการ    
   ในธุรกิจการบริการ    
  กลุ่มวชิาการเงินและการบัญชี      
  32740 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์    
   และการวางแผนภาษีอากร    
  32744 การจัดการการเงินข้ันสูง    
   และการวเิคราะห์หลักทรัพย ์    
  กลุ่มวชิาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ      
  32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะ    
   ในธุรกิจยุคใหม ่    
  32758 การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉรยิะ    
   และการพัฒนาธรุกิจอย่างยั่งยืน    
 ปลาย 32716 วิทยานิพนธ์  ปลาย 32716 วิทยานิพนธ์ 

  32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ ์   - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา 
   มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจ   โดยเลือกจากกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งต่อไปนี้ 
   และการบริการ   กลุ่มวชิาการบริการและการตลาด 
     32755 การจัดการซัพพลายเชน 
      พฤติกรรมผู้บรโิภค 
      และการสรา้งตราสินค้า 
     32756 นวัตกรรมการบริการ 
      และการเป็นผู้ประกอบการ 
      ในธุรกิจการบริการ 
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แผน ข 

 

ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคต้น 
ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 
2 ปลาย  2 ปลาย กลุ่มวชิาการเงินและการบัญชี   
     32740 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 
      และการวางแผนภาษีอากร 
     32744 การจัดการการเงินข้ันสูง 
      และการวเิคราะห์หลักทรัพย ์
     กลุ่มวชิาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ   
     32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะ 
      ในธุรกิจยุคใหม ่
     32758 การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉรยิะ 
      และการพัฒนาธรุกิจอย่างยั่งยืน 
3 ต้น  3 ต้น 32716 วิทยานิพนธ์ 
     32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ ์
      มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจ 
      และการบริการ 

ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคต้น 
ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 
1 ต้น 32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 1 ต้น  
   และการจัดการการด าเนินงาน    
  32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห ์    
   เชิงปริมาณ    
 ปลาย 32753 การจัดการการเงินและ  ปลาย 32753 การจัดการการเงินและ 
   การบัญชเีพื่อการจดัการ    การบัญชีเพื่อการจดัการ 
  32754 การจัดการการบริการ   32754 การจัดการการบริการ 
   การจัดการการตลาด    การจัดการการตลาด 
   และการจัดการเชิงกลยุทธ์    และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคต้น 
ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 
2 ต้น - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 2 ชุดวิชา 2 ต้น 32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
  โดยเลือกจากกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งต่อไปนี้    และการจัดการการด าเนินงาน 
  กลุ่มวชิาการบริการและการตลาด    32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห ์
  32755 การจัดการซัพพลายเชน    เชิงปริมาณ 
   พฤติกรรมผู้บรโิภค    
   และการสรา้งตราสินค้า    
  32756 นวัตกรรมการบริการ    
   และการเป็นผู้ประกอบการ    
   ในธุรกิจการบริการ    
  กลุ่มวชิาการเงินและการบัญชี     
  32740 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์    
   และการวางแผนภาษีอากร    
  32744 การจัดการการเงินข้ันสูง    
   และการวเิคราะห์หลักทรัพย ์    
  กลุ่มวชิาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ    
  32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะ     
   ในธุรกิจยุคใหม ่    
  32758 การจดัการข้อมลูสู่องค์กรอัจฉริยะ    
   และการพัฒนาธรุกิจอย่างยั่งยืน    
 ปลาย 32717 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ปลาย - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 2 ชุดวิชา 
  32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์   โดยเลือกจากกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่งต่อไปนี้ 
   มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจ   กลุ่มวชิาการบริการและการตลาด  
   และการบริการ   32755 การจัดการซัพพลายเชน 
      พฤติกรรมผู้บรโิภค 
      และการสรา้งตราสินค้า 
     32756 นวัตกรรมการบริการ 
      และการเป็นผู้ประกอบการ 
      ในธุรกิจการบริการ 
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ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

2 ปลาย  2 ปลาย กลุ่มวชิาการเงินและการบัญชี  
     32740 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 
      และการวางแผนภาษีอากร 
     32744 การจัดการการเงินข้ันสูง 
      และการวเิคราะห์หลักทรัพย ์
     กลุ่มวชิาการจัดการองค์กรเชิงอัจฉริยะ 
     32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะ  
      ในธุรกิจยุคใหม ่
     32758 การจดัการข้อมลูสู่องค์กรอัจฉริยะ 
      และการพัฒนาธรุกิจอย่างยั่งยืน 
3 ต้น  3 ต้น 32717 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
     32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์ 
      มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจ 
      และการบริการ 



http://www.stou.ac.th/main/curriculums2.html

  เว็บ็ไซต์์หลักัสูตูรการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึึกษา



เว็บ็ไซต์์ข้้อมูลูการเรีียนการสอนระดัับบัณัฑิติศึกึษา
http:// www.stou.ac.th/thai/grad_Stdy/Masters/

รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
Master of Public Administration Program 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
อักษรย่อภาษาไทย รป.ม. 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Public Administration 
อักษรย่อภาษาอังกฤษ M.P.A. 

คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 
1. ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยนั้นๆ รับรอง 
2. ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.30 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
3. มีประสบการณ์ในการท างานหลังจากส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 1 ปี 
4. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถศึกษาเอกสารทางวิชาการได้ โดยมีหลักฐานแสดงประกอบ หรือ  
5. เป็นผู้ที่สภาวิชาการมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษาได้โดยไม่กระทบ

ต่อการรักษามาตรฐานบัณฑิต 

หมายเหตุ 1) ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 และ 3 - 4 แต่ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรีต่ ากว่า 2.30 ให้เข้าศึกษาเป็นนักศึกษาทดลองเรียนได้ 
 2) ผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและไม่เคยถูกให้ออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

เนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระท านั้นได้กระท า โดยมิได้มีเจตนากระท าความผิดหรือกระท าโดยประมาท  
และลุแก่โทษในการกระท า จะกลับเข้าศึกษาใหม่ได้  หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้  เมื่อพ้นก าหนด 5 ปี  
นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศึกษา 

โครงสรา้งและรายละเอยีดของหลักสูตร* 
แผน ก แบบ ก 2 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 30 
 ข. วิทยานพินธ ์  12 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

 
 
 
หมายเหตุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
Master of Public Administration Program
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2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 5 ชุดวิชา (30 หน่วยกิต) 
  บังคับ 3 ชุดวิชา 
  33711 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
  33713 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
  33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวตั 
  และเลือก 2 ชุดวิชา จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
  33715 การจัดการองค์การและทุนมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
  33718 การบริหารท้องถิ่น 
  33719 การบริหารเศรษฐกิจและการคลังสาธารณะ 
  33724 นโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
  33726 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการภาครัฐ 
  33727 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม 
  33728 สถิติเพื่อการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 ข. วิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
  33721 วิทยานพินธ ์
  ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
  33723 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์* 
   เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
   การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แผน ข 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 6 36 
 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ  6 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต  ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 6 ชุดวิชา (36 หน่วยกิต) 
  บังคับ 3 ชุดวิชา 
  33711 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์ 
  33713 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
  33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวตั 

หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 
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และเลือก 3 ชุดวิชา จากชุดวิชาต่อไปนี ้
33715 การจัดการองค์การและทุนมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
33718 การบริหารท้องถิ่น 
33719 การบริหารเศรษฐกิจและการคลังสาธารณะ 
33724 นโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
33726 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการภาครัฐ 
33727 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม 
33728 สถิติเพื่อการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
 33722 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
 33723 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์* 

    เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพือ่เสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
    การอบรมเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกติ) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา 
แผน ก แบบ ก2 

 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 33711 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 1 ต้น  
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
  33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวัต    
 ปลาย 33713 ระเบียบวิธีวิจยัทาง  ปลาย  
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
  - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    
  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้    
  33715 การจัดการองค์การ และทุนมนุษย์    
   ในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
  33718 การบริหารท้องถิ่น    
  33724 นโยบายสาธารณะ     
   และการบริหารยุทธศาสตร ์    
   เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    

 
 
หมายเหต ุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 
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ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

2 ต้น 33721 วิทยานิพนธ์ 2 ต้น  
  - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    
  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้    
  33719 การบริหารเศรษฐกิจ    
   และการคลังสาธารณะ    
  33726 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล    
   ในการจัดการภาครัฐ    
  33727 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน    
   และประชาสังคม    
  33728 สถิติเพื่อการวิจยัทาง    
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
 ปลาย 33721 วิทยานิพนธ์  ปลาย  
  33723 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ ์    
   มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร ์    

 

แผน ข 
 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 33711 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 1 ต้น  
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
  33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวัต    
 ปลาย 33713 ระเบียบวิธีวิจยัทาง   ปลาย  
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
  - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    
  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้    
  33715 การจัดการองค์การและทุนมนุษย ์    
   ในยุคดิจิทัลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    
  33718 การบริหารท้องถิ่น    
  33724 นโยบายสาธารณะ    
   และการบริหารยุทธศาสตร ์    
   เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    
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ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่

ภาค ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

2 ต้น - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 2 ชุดวิชา 2 ต้น  
  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้    
  33719 การบริหารเศรษฐกิจ    
   และการคลังสาธารณะ    
  33726 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล    
   ในการจัดการภาครัฐ    
  33727 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน    
   และประชาสังคม    
  33728 สถิติเพื่อการวิจยัทาง    
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
 ปลาย 33722 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ปลาย  
  33723 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ ์    
   มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร ์    

 

 

 

 



http://www.stou.ac.th/main/curriculums2.html

  เว็บ็ไซต์์หลักัสูตูรการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึึกษา



เว็บ็ไซต์์ข้้อมูลูการเรีียนการสอนระดัับบัณัฑิติศึกึษา
http:// www.stou.ac.th/thai/grad_Stdy/Masters/

รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ
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หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบรกิาร 

Doctor of Business Administration Program in Business and Hospitality Management 

ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (การจดัการธุรกิจและการบริการ) 
อักษรย่อภาษาไทย บธ.ด. (การจัดการธุรกิจและการบริการ) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of Business Administration  

  (Business and Hospitality Management) 
อักษรย่อภาษาอังกฤษ D.B.A. (Business and Hospitality Management) 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยนั้นๆ 
รับรอง 
 2. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า 3.25 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 3. มีโครงการในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
 4. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
หมายเหตุ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มิใช่ด้านบริหารธุรกิจหรือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทต่ ากว่า 3.25 หรือมีคุณสมบัติ 

ไม่ครบตามท่ีก าหนด มหาวิทยาลัยอาจรับเข้าศึกษาโดยพิจารณาจากประสบการณ์ และอาจก าหนดให้ศึกษาชุดวิชาเพิ่มเติม  
ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 

 

โครงสรา้งและรายละเอยีดของหลักสูตร* 
แบบ 2.1 

1) โครงสร้างของหลักสูตร  ชุดวิชา หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ   4 24 
ข. ดุษฎีนิพนธ ์    36 
ค. สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดษุฎีบัณฑิต   ไม่นับหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 

 
 
 
หมายเหต ุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์

ของมหาวิทยาลยั 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

Doctor of Business Administration Program in Business and Hospitality Management

  แขนงวิชาการจัดการธุรกิจและการบริการ
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2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 4 ชุดวิชา (24 หน่วยกิต) 
   บังคับ 3 ชุดวิชา  
 32902 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ 

 32905 การวิจัยและทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
 32906 การวิเคราะห์และทฤษฎีขั้นสูงทางการจัดการธุรกิจและการบริการ  
 และเลือก 1 ชุดวิชา จากชุดวิชาต่อไปนี ้
  32907 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการตลาด 
  32908 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการเงินและการบัญชี  
  32909 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการบริการ 
  32910 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการพัฒนาผู้น าและองค์การ 

ข. ดุษฎีนิพนธ์ (36 หน่วยกิต)  
32998 ดุษฎีนิพนธ์  

ค. สัมมนาเข้มเสริมประสบการณด์ุษฎีบัณฑติ (ไม่นับหน่วยกิต)  
32999 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดษุฎีบัณฑิตการจัดการธุรกิจและการบริการ* 

เป็นการสัมมนาเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
การสัมมนาเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา 
แบบ 2.1 

 

ปี
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคต้น 
ปี 
ที ่ ภาค ส าหรับนักศึกษา 

ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 
1 ต้น 32905 การวิจัยและทฤษฎีทางการจดัการ 1 ต้น  
   ธุรกิจและการบริการ    

 ปลาย 32902 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจขั้นสูง  ปลาย 32902 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจขั้นสูง 
   และเศรษฐมิต ิ    และเศรษฐมิต ิ
  32906 การวิเคราะห์และทฤษฎีขั้นสูง   32906 การวิเคราะห์และทฤษฎีขั้นสูง 
   ทางการจัดการธรุกิจและการบริการ    ทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 
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ปี
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

2 ต้น - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา 2 ต้น 32905 การวิจัยและทฤษฎีทางการจดัการ 
  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้    ธุรกิจและการบริการ 
  32907 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการตลาด    
  32908 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการเงิน    
   และการบัญช ี    
  32909 สัมมนาประเด็นการวิจัยทางการบริการ    
  32910 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการพัฒนา    
   ผู้น าและองค์การ    
 ปลาย 32998 ดุษฎีนิพนธ์  ปลาย - - - - - ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา 
     โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้
     32907 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการตลาด 
     32908 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการเงิน 
      และการบัญช ี
     32909 สัมมนาประเด็นการวิจัยทางการบริการ 
     32910 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการพัฒนา 
      ผู้น าและองค์การ 
3 ต้น 32998 ดุษฎีนิพนธ ์ 3 ต้น 32998 ดุษฎีนิพนธ์ 
 ปลาย 32998 ดุษฎีนิพนธ์  ปลาย 32998 ดุษฎีนิพนธ์ 
  32999 สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณ์    
   ดุษฎีบัณฑิตการจัดการธุรกิจ    
   และการบริการ    
4 ต้น  4 ต้น 32998 ดุษฎีนิพนธ์ 
     32999 สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณ์ 
      ดุษฎีบัณฑิตการจัดการธุรกิจ 
      และการบริการ 
 

 

 
 

 



http://www.stou.ac.th/main/curriculums2.html

  เว็บ็ไซต์์หลักัสูตูรการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึึกษา



เว็บ็ไซต์์ข้้อมูลูการเรีียนการสอนระดัับบัณัฑิติศึกึษา
http:// www.stou.ac.th/thai/grad_Stdy/Masters/

รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์



49
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

หล
ักส
ูตร
ปร
ัชญ

าด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

แข
นง
วิช
าร
ัฐป
ระ
ศา
สน
ศา
สต
ร์

47 

 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

Doctor of Philosophy Program in Public Administration
 

ชือ่ปริญญา 
ชื่อเต็มภาษาไทย ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อักษรย่อภาษาไทย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy (Public Administration)  
อักษรย่อภาษาอังกฤษ Ph.D. (Public Administration) 

คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 
แผน 1.1 

1. เป็นอาจารย์หรือผู้สอนในระดับอุดมศึกษาหรือนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอน หรือ
ท าวิจัยไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งส าเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์จากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้การรับรอง 
วิทยฐานะและรับรองปริญญาแล้ว แต่ถ้าผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอกที่มิใช่ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
ต้องศึกษาชุดวิชาเพิ่มเติมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

2. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบคะแนน 4.00  
 ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการรับสมัครอาจพิจารณารับผู้มีความรู้ความสามารถและมีผลงานด้าน

วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เด่นเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า 3.25 
จากระบบคะแนน 4.00 หรือเทียบเท่า 

3. มีผลงานวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เด่นเป็นที่ ประจักษ์ทั้งในต าราและบทความวิชาการ/วิจัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติจ านวนมาก  

4. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดบัทีม่หาวิทยาลยัก าหนด 
5. มีโครงการในการท าดษุฎีนิพนธ์ 
6. มีการสอบความรู้ด้านการวิจัย โดยต้องอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

Doctor of Philosophy Program in Public Administration

  แขนงวิชารัฐประศาสนศาสตร์
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แผน 2.1 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ส านักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้การรับรองวิทยฐานะและรับรองปริญญาแล้ว  

2. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทไม่น้อยกว่า 3.25 จากระบบคะแนน 4.00 
 ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการรับสมัครอาจพิจารณารับผู้มีความรู้ความสามารถและมีผลงานด้าน

วิชาการทางรัฐประศาสนศาสตร์เด่นเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า 3.20 
จากระบบคะแนน 4.00 หรือเทียบเท่า 

3. มีความรู้ภาษาอังกฤษ ในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
4. มีโครงการในการท าดุษฎีนิพนธ์ 
5. มีการสอบความรู้ด้านการวิจัย โดยต้องอยู่ในระดับ “ดี” 

หมายเหตุ ส าหรับ แผน 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มิใช่ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาโทต่ ากว่า 3.25 
หรือมีคุณสมบัติไม่ครบตามที่ก าหนด มหาวิทยาลัยอาจรับเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากประสบการณ์และอาจก าหนดให้ศึกษาชุดวิชา
เพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา/มหาวิทยาลัยก าหนด 

โครงสรา้งและรายละเอยีดของหลักสูตร* 
แผน 1.1 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 2 ไม่นับหน่วยกิต 
 ข. ดุษฎีนิพนธ ์  48 
 ค. สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดษุฎีบัณฑิต  ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 2 ชุดวิชา (ไม่นับหน่วยกิต) 
  33901 สัมมนาระเบียบวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสงู 
  33902 สัมมนาระเบียบวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงคุณภาพขั้นสงู 
 ข. ดุษฎีนิพนธ์ (48 หน่วยกิต) 
  33997 ดุษฎีนิพนธ ์
 ค. สัมมนาเข้มเสริมประสบการณด์ุษฎีบัณฑติ (ไม่นับหน่วยกิต) 
  33999 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดษุฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์** 

เป็นการสัมมนาเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
การสัมมนาเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 
 

หมายเหตุ * โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรอาจมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

  ** นักศึกษาต้องเข้ารับการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตชุดวิชาดังกลา่วในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนจบการศึกษาเท่านั้น 
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แผน 2.1 

1) โครงสร้างของหลักสูตร ชุดวิชา หน่วยกิต 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 4 24 
 ข. ดุษฎีนิพนธ ์  36 
 ค. สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดษุฎีบัณฑิต  ไม่นับหน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ 4 ชุดวิชา (24 หน่วยกิต) 
  บังคับ 3 ชุดวิชา 
  33903 ปรัชญาของแนวคิดและทฤษฎีรฐัประศาสนศาสตร ์
  33904 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 
  33905 การออกแบบการบริหารการปกครองภาครัฐ 

และเลือก 1 ชุดวิชา จากชุดวิชาต่อไปนี ้
33906 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและการออกแบบนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
33907 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะและการออกแบบนวัตกรรมการจัดการนโยบายสาธารณะ 
33908 สัมมนาประเด็นการบริหารท้องถิ่นและการออกแบบนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 
33909 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ 
 ทรัพยากรมนุษย์ 

   33910 สัมมนาประเด็นการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการออกแบบนวัตกรรมภาครัฐดิจิทัล 
33911 สัมมนาประเด็นการบริหารงานคลังสาธารณะและการออกแบบนวัตกรรม 
  การบริหารงานคลังสาธารณะ 
33912 สัมมนาประเด็นการจัดการภาครัฐและเอกชนและการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ 
  ภาครัฐและเอกชน 

ข. ดุษฎีนิพนธ์ (36 หน่วยกิต) 
 33998 ดุษฎีนิพนธ ์
ค. สัมมนาเข้มเสริมประสบการณด์ุษฎีบัณฑติ (ไม่นับหน่วยกิต) 
 33999 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดษุฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์* 
  เป็นการสัมมนาเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมกีารประเมินผล 
  การสัมมนาเข้ม (มีค่าเทียบเท่า 6 หน่วยกิต) แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 
 
 
 

หมายเหตุ * นักศึกษาต้องเข้ารับการสัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตชุดวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษาสุดท้ายกอ่นจบการศึกษาเท่านั้น 
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แนวทางการจัดโปรแกรมการศึกษา 

แผน 1.1 
 

ปี
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 33901 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยทาง 1 ต้น  
   รัฐประศาสนศาสตร์เชิงปริมาณขั้นสูง    
  33902 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยทาง    
   รัฐประศาสนศาสตร์เชิงคุณภาพขั้นสูง    
 ปลาย 33997 ดุษฎีนิพนธ์  ปลาย  
2 ต้น 33997 ดุษฎีนิพนธ์ดุษฎีนิพนธ์ 2 ต้น  
 ปลาย 33997 ดุษฎีนิพนธ ์  ปลาย  
3 ต้น 33997 ดุษฎีนิพนธ์ 3 ต้น  
 ปลาย 33999 สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณ์ดุษฎีบัณฑติ  ปลาย  
   รัฐประศาสนศาสตร ์    

 

แผน 2.1 
 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคปลาย 

1 ต้น 33903 ปรัชญาของแนวคิดและทฤษฎ ี 1 ต้น  
   รัฐประศาสนศาสตร ์    
  33904 ระเบียบวิธีวิจยัทาง    
   รัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง    
 ปลาย 33905 การออกแบบการบรหิาร  ปลาย  
   การปกครองภาครัฐ    
  - - - - -  ชุดวิชาเฉพาะเลือก 1 ชุดวิชา    
  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้    
  33906 สัมมนาประเด็นการปฏิรูป    
   และการออกแบบนวตักรรม    
   การจัดการภาครัฐ    
  33907 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะ    
   และการออกแบบนวตักรรม    
   การจัดการนโยบายสาธารณะ    
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ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ที่สมัครเรียนในภาคต้น 

ปี 
ที ่ ภาค 

ส าหรับนักศึกษา 
ทีส่มัครเรียนในภาคปลาย 

1 ปลาย 33908 สัมมนาประเด็นการบริหารท้องถิ่น 1 ปลาย  
   และการออกแบบนวตักรรม    
   การบริหารท้องถิ่น    
  33909 สัมมนาประเด็นการจัดการ    
   ทรัพยากรมนุษย์และการออกแบบ    
   นวัตกรรมการจดัการ    
   ทรัพยากรมนุษย ์    
  33910 สัมมนาประเด็นการจัดการเทคโนโลย ี    
   สารสนเทศและการออกแบบ    
   นวัตกรรมภาครัฐดิจิทัล    
  33911 สัมมนาประเด็นการบริหารงานคลงั    
   สาธารณะและการออกแบบ    
   นวัตกรรมการบรหิาร    
   งานคลังสาธารณะ    
  33912 สัมมนาประเด็นการจัดการภาครัฐ    
   และเอกชนและการออกแบบ    
   นวัตกรรมการจดัการภาครัฐ    
   และเอกชน    
2 ต้น 33998 ดุษฎีนิพนธ์ 2 ต้น  
 ปลาย 33998 ดุษฎีนิพนธ์  ปลาย  
3 ต้น 33998 ดุษฎีนิพนธ์ 3 ต้น  
 ปลาย 33999 สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณ์  ปลาย  
   ดุษฎีบณัฑิตรัฐประศาสนศาสตร ์    
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แนวทางการเปิดสอนชุดวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
รหัสชุดวิชา รายชื่อชุดวิชา ภาคต้น ภาคปลาย 

ระดับปริญญาโท   
32716 วิทยานิพนธ์ (การจัดการธุรกจิและการบริการ)*   

32717 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การจัดการธุรกิจและการบริการ)*    

32726 การจัดการการตลาด การเป็นผู้ประกอบการและการด าเนินงานท่ียั่งยืน   

32727 สัมมนาการจัดการทั่วไป   

32728 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์   

32732 วิทยานิพนธ์ (บริหารธุรกิจ)*   

32733 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (บริหารธุรกิจ)*   

32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑติบริหารธุรกิจ   

32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการด าเนินงาน   

32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ   

32740 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์และการวางแผนภาษีอากร   

32741 การจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์และการจัดการทรัพยากรมนุษย ์   

32742 การบัญชีเพื่อการจดัการ และการจัดการการเงิน   

32744 การจัดการการเงินข้ันสูงและการวเิคราะห์หลักทรัพย์   

32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจและการบริการ   

32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการข้อมลูดิจิทัล   
32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการจดัการ   

32750 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ในยุคดิจทิัลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อความยั่งยนื   

32753 การจัดการการเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ   

32754 การจัดการการบริการ การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยทุธ์   

32755 การจัดการซัพพลายเชน พฤติกรรมผู้บรโิภคและการสร้างตราสินค้า   

32756 นวัตกรรมการบริการและการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการบริการ   

32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะในธุรกิจยคุใหม่   

32758 การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉรยิะและการพัฒนาธรุกิจอย่างยั่งยืน   

32759 สัมมนาการตลาดดิจิทัล   

32760 การตลาดดจิิทัล และพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส ์   

33711 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์   

33713 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์   

33715 การจัดการองค์การและทุนมนุษย์ในยุคดิจิทัล   

 

แนวทางการเปิดสอนชุดวิชาในแต่ละภาคการศึกษา
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รหัสชุดวิชา รายชื่อชุดวิชา ภาคต้น ภาคปลาย 
33718 การบริหารท้องถิ่น   

33719 การบริหารเศรษฐกิจและการคลังสาธารณะ   

33721 วิทยานิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์)*   

33722 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (รัฐประศาสนศาสตร์)*   

33723 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑติรัฐประศาสนศาสตร์   

33724 นโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

33726 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลในการจัดการภาครัฐ   

33727 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม   

33728 สถิติเพื่อการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์   

33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวัต   

ระดับปริญญาเอก   
32902 ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิต ิ   

32905 การวิจัยและทฤษฎีทางการจดัการธุรกิจและการบริการ   

32906 การวิเคราะห์และทฤษฎีขั้นสูงทางการจัดการธุรกิจและการบริการ   

32907 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการตลาด   

32908 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการเงินและการบญัช ี   

32909 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการบริการ   

32910 สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการพฒันาผู้น าและองค์การ   

32998 ดุษฎีนิพนธ์ (การจัดการธุรกิจและการบริการ)*   

32999 สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณด์ุษฎีบัณฑติการจดัการธรุกิจและการบริการ   

33901 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเ์ชิงปริมาณขั้นสูง   

33902 สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเ์ชิงคุณภาพขั้นสูง   

33903 ปรัชญาของแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์   

33904 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   

33905 การออกแบบการบรหิารการปกครองภาครัฐ   

33906 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและการออกแบบนวัตกรรมการจดัการภาครัฐ   

33907 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะและการออกแบบนวตักรรมการจดัการ 
นโยบายสาธารณะ 

 
 

33908 สัมมนาประเด็นการบริหารท้องถิ่นและการออกแบบนวตักรรมการบริหารท้องถิ่น   

33909 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการออกแบบนวัตกรรม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

 
 

33910 สัมมนาประเด็นการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบนวัตกรรม 
ภาครัฐดจิิทัล 

 
 
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รหัสชุดวิชา รายชื่อชุดวิชา ภาคต้น ภาคปลาย 
33911 สัมมนาประเด็นการบริหารงานคลงัสาธารณะและการออกแบบนวัตกรรม 

การบริหารงานคลังสาธารณะ 
 

 

33912 สัมมนาประเด็นการจัดการภาครัฐและเอกชนและการออกแบบนวัตกรรม 
การจัดการภาครัฐและเอกชน 

 
 

33997/33998 ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์)*   

33999 สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณด์ุษฎีบัณฑติรัฐประศาสนศาสตร ์   

หมายเหตุ ข้อมูลการเปิดสอนชุดวิชาอาจมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาติดตามข่าวจากเอกสารประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
  * การใส่ชื่อในวงเล็บหลังชุดวิชาเพื่อการสบืค้น/ความเข้าใจวา่ชุดวิชานั้นๆ อยู่ในหลักสูตรใดเท่านั้น 
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รายละเอียดของชุดวิชา 
 

ระดับปริญญาโท 

32716 วิทยานิพนธ์ (การจัดการธุรกิจและการบริการ) (12 หน่วยกิต) 
 Thesis (Business and Hospitality Management) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
2. สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ 
3. สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
4. มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ได้ 
5. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณได้ 
6. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพได้ 
7. สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
8. สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9. สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

10. สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัยการเขียน 
และเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงาน
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนบทความการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

32717 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การจัดการธุรกิจและการบริการ) (6 หน่วยกิต) 
 Independent Study (Business and Hospitality Management) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถน าความรู้ทางด้านการวิจัยธุรกิจและระบบสารสนเทศไปใช้ในการตัดสินใจทางการบริหารธุรกิจ 
2. มีทักษะในการน าแนวคิด ทฤษฎี และวิธีที่ได้ศึกษาจากชุดวิชาต่างๆ ในหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยปัญหาทางการบริหารในหัวข้อที่เป็นประเด็นส าคัญต่อการบริหารธุรกิจและ/

หรือหัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นกรณีพิเศษและเก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
การเสนอหัวข้อหรือประเดน็ปญัหาทางธุรกิจที่ต้องการศึกษาค้นคว้าโดยกระบวนการการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 

การเขียนต าราหรือหนังสือทางวิชาการ หรือการพัฒนาต้นแบบการวิจัยหรือการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีและวิธีการ  
ที่ได้ศึกษามา รวมทั้งการเขียนและน าเสนอรายงานการศึกษา 

รายละเอียดของชุดวิชา

  ระดับปริญญาโท
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32726 การจัดการการตลาด การเป็นผู้ประกอบการและการด าเนินงานที่ยั่งยืน  (6 หน่วยกิต) 
 Marketing Management, Entrepreneurship and Sustainable Operations 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. วิเคราะห์ตลาดและก าหนดกลยุทธ์การตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. อธิบายสภาพแวดล้อมทางการตลาด และวางแผนการตลาดได้ 
 3.  ค้นคว้า วิเคราะห์ และสื่อสารแผนการตลาดด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทางธุรกิจ 
 4. วิเคราะห์และวางแผนธุรกิจส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
 5. อธิบายการจัดการการด าเนินงานอย่างยั่งยืน 
 ค าอธิบายชุดวิชา 

แนวคิดพื้นฐานทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และการตลาดเป้าหมาย การจัดการกลยุทธ์การตลาด 
การตลาดดิจิทัล แนวคิดและหลักการพื้นฐานของการเป็นผู้ประกอบการ กระบวนการริเริ่มธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์ 
และวางแผนธุรกิจ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการ การจัดการการด าเนินงานอย่างยั่งยืน 

32727 สัมมนาการจัดการทั่วไป  (6 หน่วยกิต) 
 Seminar in General Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. อธิบายและประยุกต์ใช้องค์ประกอบและปัจจัยส าคัญทางหลักการการจัดการ 
2. อธิบายความส าคัญของความรับผิดชอบของนักบริหารธุรกิจที่พึงมีต่อสังคม 
3. วิเคราะห์ปัญหาและน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินธุรกิจ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 องค์ประกอบและปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการจัดการตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม  แนวคิดและ
นวัตกรรมทางการจัดการ การวิเคราะห์ปัญหาทางด้านการจัดการ และแนวทางแก้ปัญหา การใช้กรณีศึกษา ผลการวิจัย 
หรือวิธีการอ่ืน เพื่อน าความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการมาประยุกต์ใช้ 

32728 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (6 หน่วยกิต) 
 Seminar in Human Resource Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยส าคัญของหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ 
2. พัฒนาภาวะผู้น า และการท างานเป็นกลุ่มอย่างมีจริยธรรม 
3. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การธุรกิจ 
4. สามารถค้นคว้า วิเคราะห์ และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัลทางธุรกิจ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 องค์ประกอบและปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ปัญหา
ทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งแนวทางการแก้ปัญหา การใช้กรณีศึกษาหรือวิธีการอ่ืน เพื่อน าความรู้
ความเข้าใจในหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้ 
32732 วิทยานิพนธ์ (บริหารธุรกิจ)  (12 หน่วยกิต) 
 Thesis (Business Administration) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
2. สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ 
3. สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
4. มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ได้ 
5. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณได้ 
6. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพได้ 
7. สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ 
8. สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9. สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

10. สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัยการเขียน
และเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงาน
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

32733 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (บริหารธุรกิจ) (6 หน่วยกิต) 
 Independent Study (Business Administration) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
 1. ก าหนดหัวข้อและปัญหาทางธุรกิจที่เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

2. ก าหนดแหล่งข้อมูลและแนวทางการศึกษาค้นคว้าอิสระที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้ 
3. ออกแบบและพัฒนาโครงร่างการศึกษาค้นคว้าอิสระให้มีองค์ประกอบครบถ้วนได้ 
4. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสื่อสารโครงร่างการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การเสนอหัวข้อหรือประเด็นปัญหาทางธุรกิจที่ต้องการศึกษาค้นคว้า โดยกระบวนการวิจัย  การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ การเขียนต าราหรือหนังสือทางวิชาการ หรือการพัฒนาต้นแบบชิ้นงาน หรือการประยุกต์แนวคิด  
ทฤษฎีและวิธีการที่ได้ศึกษามา รวมทั้งการเขียนและน าเสนอรายงานผลการศึกษา 



60
  หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

58 

32734 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตบริหารธุรกิจ   (6 หน่วยกิต) 
 Graduate Professional Experience in Business Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. เสริมความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมจากการถ่ายทอดโดยระบบการสอนทางไกล 
2. พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมและมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพทางการจัดการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าในวิชาชีพทางการจัดการ 
4. เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
5. พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ต่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมทางการจัดการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการจัดการ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การประยุกต์ทฤษฎีทางด้านบริหารธุรกิจโดยใช้กรณีศึกษา การพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าในวิชาชพี การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และความสามารถ
ในการท างานร่วมกันเป็นทีม รวมทั้งการส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในฐานะผู้ประกอบการวิชาชีพ 

32735 การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการการด าเนินงาน (6 หน่วยกิต) 
 Human Resource Management and Operations Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2. สามารถประยุกต์หลักการและทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในการจัดการองค์การ 
3. มีความรู้ในหลักการการจัดการการด าเนินงาน 
4. สามารถประยุกต์การจัดการการด าเนินงานในการจัดการองค์การภายใต้สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน การสรรหาคัดเลือก การพัฒนา การบริหารค่าตอบแทน 
การประเมินผลและการควบคุมทรัพยากรมนุษย์ การบริหารแรงงานสัมพันธ์ และระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ และวิธีปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานภายในองค์การ การสร้างระบบการด าเนินงานและการก ากับระบบการ
ด าเนินงานทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ได้แก่ การออกแบบผลิตภัณฑ์และการบริการการวางแผนกระบวนการผลิต 
การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังโรงงานและสถานประกอบการ การวางแผนก าลังการผลิต ระบบการผลิตแบบลีน  
และระบบการออกแบบงาน การจัดการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนการจัดการสินค้าคงคลังและการวางแผน
ทรัพยากร การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการการด าเนินงาน 
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32736 การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  (6 หน่วยกิต) 
 Business Research and Quantitative Analysis 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับสถิติและกระบวนการวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางธุรกิจ 
2. สามารถประยุกต์ใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน การประมาณค่า  
การทดสอบสมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ และวิธีการทางสถิติอ่ืนที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
การวิจัย การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจและการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
 แนวคิดเก่ียวกับการใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณในธุรกิจ การใช้โปรแกรมเชิงเส้นส าหรับการบริหาร ตัวแบบ
การขนส่ง ทฤษฎีการตัดสินใจและการตัดสินใจภายใต้กฎเกณฑ์ที่แตกต่างกัน ตัวแบบมาร์คอฟ การวิเคราะห์ข่ายงาน 
ตัวแบบแถวคอย การจ าลองสถานการณ์และการพยากรณ์ 

32740 การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์และการวางแผนภาษีอากร  (6 หน่วยกิต) 
 Strategic Cost Management and Tax Planning 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. เข้าใจบทบาทของการจัดการต้นทุนกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
2. ใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการวางแผน ควบคุม และตัดสินใจเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
3. เข้าใจความส าคัญของการวางแผนภาษีอากรในการประกอบธุรกิจ 
4. วางแผนภาษีอากรได้อย่างถูกต้องให้สอดคล้องกับนโยบายทางธุรกิจ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดสมัยใหม่ของการจัดการต้นทุนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและช่วยจัดการต้นทุนให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาทของการจัดการต้นทุนในกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์การใช้ข้อมูลทางการบัญชี  
เพื่อประโยชน์ในการวางแผน ควบคุม และตัดสินใจเชิงกลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่องค์การแห่งความเป็นเลิศและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายภาษีอากรกับการประกอบธุรกิจ ซึ่งค านึงถึงผลกระทบของกฎหมายภาษีอากร 
ที่มีต่อนโยบายทางธุรกิจที่ก าหนด เพื่อช่วยให้องค์การได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร  
โดยเน้นภาษีอากรที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร 

32741 การจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  (6 หน่วยกิต) 
 Strategic Organizational Management and Human Resource Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. อธิบายและประยุกต์ใช้หลักการเกี่ยวกับการจัดการองค์กร 
2. อธิบายและประยุกต์ใช้หลักการเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3. อธิบายและประยุกต์ใช้หลักการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. อธิบาย ประยุกต์ และพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็นกลุ่มอย่างมีจริยธรรม 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 หลักการจัดการองค์กร การวางแผน การจัดองค์การ การน า และการควบคุม การจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับ
บริษัท ระดับธุรกิจ และระดับหน้าที่ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา การจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน และพฤติกรรมระดับบุคคล กลุ่ม และองค์กร 
32742 การบัญชีเพื่อการจัดการ และการจัดการการเงิน  (6 หน่วยกิต) 
 Managerial Accounting and Financial Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน รวมถึงการใช้ข้อมูลทางการบัญชี
เพื่อการตัดสินใจวางแผน และควบคุมการด าเนินงาน 

2. อธิบายองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการการเงิน และสามารถประยุกต์ทฤษฎีทางการเงินในการจัดการ
ธุรกิจ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 งบการเงินและการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนเพื่อการค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์และก าไร 
พฤติกรรมต้นทุน และความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและก าไร ต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่างของ
ต้นทุนการผลิต การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจและควบคุม การวิเคราะห์รายจ่ายลงทุน การบัญชีตาม
ความรับผิดชอบ การงบประมาณ การรายงาน การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน และกฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการส าหรับผู้บริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับวิชาชีพการบัญชี 
 วัตถุประสงค์และหลักการการจัดการการเงิน ความสัมพันธ์ทางหน้าที่ทางการเงินกับหน้าที่อื่นๆ ทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์ทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์หมุนเวียนและงบลงทุน โครงสร้างเงินทุนและนโยบายเงินปันผล  
การจัดหาเงินทุน การควบรวมกิจการ การปรับปรุงและการเลิกกิจการ การเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการประยุกต์
ทฤษฎีทางการเงินในการจัดการธุรกิจ 

32744 การจัดการการเงินขั้นสูงและการวิเคราะห์หลักทรัพย์  (6 หน่วยกิต) 
 Advanced Managerial Finance and Security Analysis 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ในเชิงลึกและสามารถวิเคราะห์ทฤษฎีและตัวแบบทางการจัดการการเงิน 
2. ประยุกต์ความรู้เก่ียวกับทฤษฎีหรือตัวแบบทางการจัดการการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์การตัดสินใจ

และการแก้ไขปัญหาทางการเงินของกิจการ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
4. สร้างทักษะในการวิเคราะห์หลักทรัพย์อันจะน าไปสู่การประกอบวิชาชีพ 



63
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

61 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การวิเคราะห์แนวคิดและสาระส าคัญของทฤษฎีและตัวแบบทางการจัดการการเงินในเชิงลึก การประยุกต์ใช้
ทฤษฎีและตัวแบบในการจัดการการเงินให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ โดยมุ่งเน้นประเด็นทาง
การเงินเกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน การประเมินมูลค่าหลักการโครงสร้างเงินทุนและการตัดสินใจลงทุนซึ่งรวมถึง
นโยบายเกี่ยวกับหนี้สินและการจัดการสภาพคล่อง นโยบายเงินปันผลและการซื้อหุ้นกลับคืน เครื่องมือทางการเงิน 
ในการจัดหาเงินทุน การควบรวมกิจการและการปรับโครงสร้างทางการเงิน 
 ทฤษฎี ตัวแบบ และวิธีการในการวิเคราะห์หลักทรัพย์แนวคิดการตลาดที่มีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีกลุ่ม
หลักทรัพย์ ทฤษฎีตลาดทุน ตัวแบบการก าหนดราคาสินทรัพย์ การประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการลงทุน
ในหลักทรัพย์ การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การวิเคราะห์หลักทรัพย์โดยใช้ปัจจัยพื้นฐานและทางเทคนิคการวิเคราะห์
และลงทุนในหลักทรัพย์ภาคปฏิบัติ กลยุทธ์การจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ การจัดกลุ่มหลักทรัพย์ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ 
การสร้างกลุ่มหลักทรัพย์จ าลองโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การประเมินผลการลงทุนในหลักทรัพย์และกลุ่มหลักทรัพย์ 
การประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย บทความวิจัย และแนวทางสมัยใหม่ในการวิเคราะห์หลักทรัพย์และจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
32747 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตการจัดการธุรกิจและการบริการ (ไม่นับหน่วยกิต) 
 Graduate Professional Experience in Business and Hospitalily Management 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. สามารถเสริมความรู้และประสบการณ์ทางการบริการและการตลาด การเงินและการบัญชี และการจัดการ

เชิงอัจฉริยะเพิ่มเติมจากการถ่ายทอดโดยระบบการศึกษาทางไกล 
2. มีการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมและมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพทางการบริการและตลาด 

การเงินและการบัญชี และการจัดการเชิงอัจฉริยะ 
3. สามารถส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าในวิชาชีพทางการบริการและการตลาด การเงินและการบัญชี  

และการจัดการเชิงอัจฉริยะ 
4. มีการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
5. สามารถเพิ่มทักษะการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพทางการบริการและการตลาด การเงินและการบัญชี  

และการจัดการเชิงอัจฉริยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถเพิ่มพูนคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในฐานะที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่มีผลต่อนักศึกษาโดยตรง 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 การประยุกต์ทฤษฎี ปรัชญา แนวคิดทางการบริการและการตลาด การเงินและการบัญชี และการจัดการองค์การ
เชิงอัจฉริยะ โดยใช้กรณีศึกษาการพัฒนาตนเอง บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ส่งเสริมและพัฒนา
ภาวะผู้น าวิชาชีพสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในฐานะผู้ประกอบอาชีพที่รับผิดชอบต่อสังคม 
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32748 การวิจัยธุรกิจและการจัดการข้อมูลดิจิทัล  (6 หน่วยกิต) 
 Business Research and Digital Data Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. ก าหนดปัญหาการวิจัยและเลือกใช้ระเบียบวิธีการวิจัยธุรกิจที่เหมาะสมได้ 
2. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากองค์ความรู้ที่ทันสมัยได้ 
3. ออกแบบการวิจัยธุรกิจและพัฒนาโครงร่างงานวิจัยให้มีองค์ประกอบครบถ้วนได้ 
4. ก าหนดแหล่งข้อมูลและเครื่องมือการจัดการข้อมูลดิจิทัลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้ 
5. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลดิจิทัลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญของการวิจัยธุรกิจ กระบวนการวิจัยธุรกิจ ตั้งแต่การก าหนด

ปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจัย การวางแผนการวิจัย การเก็บข้อมูลการวิจัย  
การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลดิจิทัลทางธุรกิจ ลักษณะ
ข้อมูลดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับธุรกิจ การเลือกใช้ข้อมูลดิจิทัล ขั้นตอนและเครื่องมือส าหรับการจัดการข้อมูลดิจิทัล  
การน าเสนอรายงานข้อมูลดิจิทัล ตลอดจนการป้องกันความปลอดภัยและการใช้ข้อมูลดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 
32749 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการจัดการ  (6 หน่วยกิต) 
 Change Management and Management Innovation 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการการเปลี่ยนแปลงส าหรับ
องค์การธุรกิจ ในสถานการณ์พลวัต 

2. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการจัดการ นวัตกรรมและนวัตกรรมทาง 
การจัดการที่เหมาะสมส าหรับองค์การธุรกิจ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการเปลี่ยนแปลง กระบวนการการเปลี่ยนแปลง ตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงาน
และการควบคุมการเปลี่ยนแปลง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญขององค์การธุรกิจ 
 แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม รูปแบบ และประเภทของนวัตกรรมการจัดการ กระบวนการจัดการนวัตกรรม 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การควบคุมและด ารงรักษานวัตกรรม 

32750 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ (6 หน่วยกิต) 
 เพื่อความย่ังยืน 
 Human Resource Management in a Digital Era and  
 Human Resource Development for Sustainability 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัลและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน 
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2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขอย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืนในองค์กรธุรกิจ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิดของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในยุคดิจิทัล 
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน การท าธุรกิจตามฐานความคิดของความยั่งยืน กลยุทธ์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อความยั่งยืน การพัฒนาสมรรถนะและการจัดการทุนมนุษย์  การจัดการความรู้และ
องค์การการเรียนรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

32753 การจัดการการเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ (6 หน่วยกิต) 
 Financial Management and Managerial Accounting 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการการเงินของธุรกิจอันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าองค์การ 
2. สามารถประยุกต์หลักการ ทฤษฎี และเทคนิคทางการเงินในการจัดการธุรกิจ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับต้นทุน วิธีการในการรวบรวมต้นทุน และการวิเคราะห์ต้นทุน 
4. สามารถใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผน การตัดสินใจ และการควบคุมการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดและเป้าหมายทางการเงิน หน้าที่ในการจัดการการเงิน ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

การสร้างมูลค่าธุรกิจแก่ผู้ถือหุ้น การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน การประเมินมูลค่า 
ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดการสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน โครงสร้างทางการเงินและ
โครงสร้างเงินทุน นโยบายเงินปันผล การจัดหาเงินทุน การรวมกิจการ การปรับปรุงและเลิกกิจการ การเงินระหว่างประเทศ 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการเงิน 

การประมวลและการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนเพื่อการค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์และก าไร 
พฤติกรรมต้นทุนและความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณและก าไร ต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่างของ
ต้นทุนการผลิต การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจและการควบคุม การวิเคราะห์รายจ่ายลงทุน การบัญชี  
ตามความรับผิดชอบ การงบประมาณ การวางแผน การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานและความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
กับวิชาชีพการบัญชี 
32754 การจัดการการบริการ การจัดการการตลาดและการจัดการเชิงกลยุทธ์ (6 หน่วยกิต) 
 Service Management, Marketing Management and Strategic Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการบริการ 
2. น าแนวคิดของการจัดการการบริการมาประยุกต์ในการพัฒนาและวางแผนการบริการได้ อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 
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3. มีความรู้ในหลักการและกระบวนการการจัดการการตลาด 
4. น าแนวคิดของการจัดการการตลาดมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
5. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
6. ประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการและเทคนิคในการควบคุมเชิงกลยุทธ์ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการการบริการ การวางแผนและการพัฒนาการบริการการตลาดและ

กระบวนการการจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม การตลาด เป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมการตลาด การวางแผนกลยุทธ์การตลาด การวางแผนปฏิบัติการการตลาด การประเมินผล 
และการควบคุมการตลาด การเขียนแผนการตลาดและน าเสนอแผนการตลาด การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของธุรกิจ การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ระดับบริษัท 
ระดับธุรกิจและระดับหน้าที่ การควบคุมและการประเมินผลกลยุทธ์ของธุรกิจ 

32755 การจัดการซัพพลายเชน พฤติกรรมผู้บริโภคและการสร้างตราสินค้า (6 หน่วยกิต) 
 Supply Chain Management, Consumer Behavior and Brand Building 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกีย่วกับแนวคิดของการจัดการซัพพลายเชน 
2. สามารถวิเคราะห์การจัดการซัพพลายเชนตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
3. มีความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคและแบบจ าลองการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 
4. สามารถประยุกต์พฤติกรรมผู้บริโภคกับการจัดการตลาด 
5. มีความรู้เกี่ยวกับตราสินค้า การสร้างตราสินค้าและการวัดมูลค่าตราสินค้า 
6. สามารถวิเคราะห์กลยุทธ์การสร้างตราสินค้าและการจัดการตราสินค้าเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
ค าอธิบายชุดวิชา 
การจัดการซัพพลายเชนตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า จนถึงปลายน้ า ได้แก่ การจัดการวัตถุดิบ การจัดซื้อ จัดหา  

การขนส่ง การจัดการโลจิสติกส์ การด าเนินงาน ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการกระจายสินค้า 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค แบบจ าลองการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ บริโภค การตัดสินใจซื้อ 

และน ารูปแบบของพฤติกรรมผู้บริโภคไปใช้ในการจัดการการตลาด 
แนวคิดเกี่ยวกับตราสินค้า กลยุทธ์การสร้างตราสินค้า การสร้างและการวัดมูลค่าสินค้า และการจัดการตราสินค้า 

เพื่อการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
32756 นวัตกรรมการบริการและการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจการบริการ (6 หน่วยกิต) 
 Service Innovation and Entrepreneurship in Hospitality Business 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการและการเป็นผู้ประกอบการและภาวะผู้น า 
2. มีความรู้และสามารถประยุกต์การวางแผนธุรกิจและการจัดการการลงทุนและการพัฒนาระบบ 

การบริการที่มีคุณภาพ 



67
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ

65 

3. มีความรู้และสามารถประยุกต์จัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาดดิจิทัล การจัดการรายได้ การจัดการ
ซัพพลายเชน และการขยายธุรกิจ 

4. สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมในธุรกิจการบริการ การจัดการและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมในธุรกิจการบริการ การจัดการและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน การเป็นผู้ประกอบการ ภาวะผู้น า หลักการด าเนินธุรกิจการบริการ การวางแผนธุรกิจ 
การจัดการการลงทุน การพัฒนาระบบการบริการท่ีมีคุณภาพ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาดดิจิทัล  
การจัดการรายได้ การจัดการซัพพลายเชน และการขยายธุรกิจการบริการ 

32757 การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะในธุรกิจยุคใหม่ (6 หน่วยกิต) 
 Smart Leaders Development in Modern Business 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าและผู้น าและทักษะด้านเทคโนโลยีในธุรกิจยุคใหม่ 
2. มีความรู้และสามารถประยุกต์ทฤษฎีและรูปแบบภาวะผู้น าและการพัฒนาภาวะผู้น า 
3. มีความรู้และสามารถประยุกต์การใช้กลยุทธ์และนวัตกรรม การสื่อสารและการสร้างทีมงาน คุณธรรม

และจริยธรรม การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าและผู้น าอัจฉริยะ 
4. สามารถพัฒนาตนเองเป็นผู้น ายุคใหม่ที่สร้างสรรค์นวัตกรรมในธุรกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดเกี่ยวกับผู้น าและภาวะผู้น า ทักษะด้านเทคโนโลยีในธุรกิจ ทฤษฎีและรูปแบบ ภาวะผู้น า การพัฒนา 

ภาวะผู้น า ผู้น าเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม การสื่อสารและการสร้างทีมงานในธุรกิจ คุณธรรมและจริยธรรมของผู้น าใน
ยุคดิจิทัล การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าและผู้น าอัจฉริยะ 

32758 การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉริยะและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (6 หน่วยกิต) 
 Data Management for Smart Organisation and  
 Sustainable Business Development 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์และแนวคิดความยั่งยืน 
2. มีความรู้และสามารถประยุกต์ การวิเคราะห์ข้อมูลและการแก้ปัญหาในธุรกิจ การใช้ระบบสารสนเทศ

เพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน งานวิจัยด้านเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาธุรกิจ 
3. มีความรู้และสามารถประยุกต์ รูปแบบการจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืน การพัฒนาคุณค่าธุรกิจบน

แนวคิดความยั่งยืน การก ากับดูแลกิจการที่ดี การประเมินความยั่งยืนขององค์การ 
4. สามารถด าเนินงานและพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนบนฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
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ค าอธิบายชุดวิชา 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์

ข้อมูลและการแก้ปัญหาในธุรกิจ การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขัน งานวิจัยด้านเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาธุรกิจ แนวคิดความยั่งยืน รูปแบบการจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืน การพัฒนาคุณค่าธุรกิจบนแนวคิด 
ความยั่งยืน การก ากับดูแลกิจการที่ดี การประเมินความยั่งยืนขององค์การ 

32759 สัมมนาการตลาดดิจิทัล  (6 หน่วยกิต) 
Seminar in Digital Marketing  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้ด้านการตลาดด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการตัดสินใจ

และแก้ปัญหาด้านการตลาดได้ 
2. วิเคราะห์ปัญหาด้านการตลาด พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ต่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในการจัดการ

ธุรกิจอย่างยั่งยืนได้ 
3. ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการตลาดและผู้บริโภค สื่อสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  

ทางธุรกิจ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการตลาดและกลยุทธ์การตลาด ได้แก่ พฤติกรรมผู้บริโภค การวิจัยตลาด 

การวิเคราะห์ตลาด การตลาดเป้าหมาย ส่วนประสมทางการตลาด และการตลาดดิจิทัล เพื่อน ามาวิเคราะห์ อภิปราย 
และประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาด้านการตลาดเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการตลาดในแต่ละสถานการณ์ 
และกรณีศึกษาที่แตกต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

32760 การตลาดดิจิทัล และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (6 หน่วยกิต) 
Digital Marketing and E-Commerce 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. อธิบายและประยุกต์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตลาดดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
2. วางแผน พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ต่อนวัตกรรมการตลาดดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้  
3. ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลในการวางแผนและด าเนินกลยุทธก์ารตลาดดิจิทัลและพาณิชยอิ์เล็กทรอนกิส์ 

น าเสนอและสื่อสารผลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทางธุรกิจ  
ค าอธิบายชุดวิชา 
พื้นฐานการตลาดดิจิทัล แนวคิดพื้นฐานของการตลาดดิจิทัล แนวโน้มและเทคโนโลยีที่มีผลกระทบ 

ต่อการตลาดในสมัยปัจจุบัน การใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลในการตัดสินใจทางการตลาด กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 
การวางแผนกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การสื่อสารดิจิทัล แนวคิดของการพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคการวัดผลและการวิเคราะห์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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33711 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์  (6 หน่วยกิต) 
 Concepts, Theories, and Principles of Public Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการและเทคนิคด้านรัฐประศาสนศาสตร์ของต่างประเทศและของไทยที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและ
สถานการณ์การบริหารงานภาครัฐ 

2. สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ ประเมิน และสรุปเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และเทคนิคต่างๆ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารภาครัฐหรือการบริหารทั่วไป ในทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์การบริหารงานภาครัฐของไทยทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ เพื่อคาดการณ์ หรือท านายแนวโน้ม  และทิศทางของ 
รัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคตหรือริเริ่มและเสนอแนะแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเทคนิคเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์
และการประยุกต์ใช้ในการบริหารภาครัฐ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวทางการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาการแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
เทคนิคต่างๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ของต่างประเทศและของไทย การวิเคราะห์  การสังเคราะห์ การเปรียบเทียบ  
และการประเมินเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเทคนิคต่างๆ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การคาดการณ์หรือ
ท านายแนวโน้มและทิศทางของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต การริเริ่มและเสนอแนะแนวคิด ทฤษฎี หลักการ  
และเทคนิคเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ และการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ 
การบริหารงานภาครัฐของไทยทั้งในเชิงนโยบายและภาคปฏิบัติ 

33713 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (6 หน่วยกิต) 
 Research Methodology in Public Administration 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีองค์ความรู้ด้านแนวคิด ทฤษฎี หลักการและกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. มีองค์ความรู้ด้านการออกแบบการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยน าวิธีวิจัยเชิงปริมาณ วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ

หรือวิธีวิจัยเชิงผสมมาประยุกต์ใช้  
3. มีสมรรถนะในการคิดค้นคว้า เขียน และน าเสนองานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
4. มีจริยธรรมในการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการและกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การสืบค้นฐานทฤษฎีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ ความเป็นศาสตร์ของรัฐประศาสนศาสตร์ การค้นหาความจริง แนวทางการศึกษาวิจัยทาง  
รัฐประศาสนศาสตร์แบบพหุกระบวนทัศน์ ประกอบด้วยการจัดการนิยม การเมือง การยุ ติธรรม จริยธรรม 
ประวัติศาสตร์ และบูรณาการ การออกแบบการวิจัย ค าถามการวิจัย ปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
ที่ตรงประเด็น การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพหรือเชิงผสมวิธีที่เหมาะสม การวัดผล การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การประมวลผลการวิเคราะห์แปลผลข้อมูล การรายงานผล การน าเสนอผลการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ กรณีศึกษา
การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นเลิศ 
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33715 การจัดการองค์การและทุนมนุษย์ในยุคดิจิทัล (6 หน่วยกิต) 
 Human Capital Management in Digital Era 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
และการจัดการทุนมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทบาทใหม่ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้ง
รายละเอียดในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของต่างประเทศและของไทยในยุคดิจิทัลซึ่งองค์การมีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมาเพื่อช่วยให้ชีวิตของประชาชนสะดวกสบายยิ่งขึ้นและสนองความต้องการ
ของมนุษย์ในรูปแบบใหม่ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

2. สามารถศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อธิบาย ประยุกต์ และพัฒนากิจกรรมกระบวนการ  วิธีการ 
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทุนมนุษย์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา รวมทั้งสถานการณ์
บริหารงานภาครัฐของไทยในยุคดิจิทัล 

3. มีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบาย และประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด เทคนิค  หรือวิธีการใหม่ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม และกรณีศึกษาการจัดการทุนมนุษย์ทั้งในต่างประเทศ 
และของไทย 

ค าอธิบายชุดวิชา 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เทคนิค และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทุนมนุษย์ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค ในยุคดิจิทัลซึ่งองค์การมีการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นมาเพื่อช่วยให้ชีวิตของประชาชนสะดวกสบายยิ่งขึ้นและสนองความต้องการของมนุษย์ใน
รูปแบบใหม่ๆ ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทบาทใหม่ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ อธิบาย ประยุกต์ใช้และพัฒนากิจกรรม กระบวนการ วิธีการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนโดยน ากรณีศึกษาการจัดการทุนมนุษย์ในยุคดิจิทัลทั้ง ในต่างประเทศและของไทย 
มาประกอบในการเรียนด้วย 

33718 การบริหารท้องถิ่น (6 หน่วยกิต) 
 Local Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ระบบ เทคนิค กระบวนการ และพัฒนาการ
เกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่นของต่างประเทศและของไทยที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์การ
บริหารงานภาครัฐของไทย 

2. สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ สรุป และประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ระบบ 
เทคนิค และกระบวนการบริหารท้องถิ่นไทยและต่างประเทศ ท้องถิ่นเมืองและชนบท เมืองอัจฉริยะ ธรรมาภิบาล
ท้องถิ่นและนวัตกรรมท้องถิ่น 

3. สามารถศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป เปรียบเทียบ และคาดการณ์หรือพยากรณ์เกี่ยวกับแนวโน้ม
และทิศทางในการบริหารท้องถิ่นในอนาคต 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ระบบ เทคนิค กระบวนการ และพัฒนาการเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น 
ทั้งการบริหารท้องถิ่นของไทยและต่างประเทศ การบริหารท้องถิ่นเมืองและชนบท การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
โดยกระบวนการบริหารท้องถิ่น การก าหนดนโยบายและแผน การจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการคลัง 
และการควบคุมตรวจสอบการบริหารท้องถิ่น การบริหารท้องถิ่นตามหลักการบริหารปกครอง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เปรียบเทียบ สรุป และประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิค และนวัตกรรมท้องถิ่น 

33719 การบริหารเศรษฐกิจและการคลังสาธารณะ (6 หน่วยกิต) 
 Modern Economic and Public Finance Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเศรษฐกิจสมัยใหม่ ระบบเศรษฐกิจประเภทต่างๆ รวมทั้ง
บทบาทของภาครัฐต่อการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจในยุคพลิกผัน 

2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิค และกระบวนการบริหารงานคลัง
สาธารณะ ตลอดจนสามารถน าความรู้ในการเลือกใช้นโยบายและเครื่องมือทางการคลังสาธารณะที่เหมาะสมมาแก้ไข
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการคลังสาธารณะได้ 

3. สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ และประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ เทคนิค 
และกระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะเพื่อพัฒนาระบบและวิธีการบริหารงานคลังสาธารณะที่สอดคล้องกับระบบ
เศรษฐกิจและสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ การบริหารเศรษฐกิจ ประเภทของระบบเศรษฐกิจ และบทบาทของภาครัฐต่อการ
บริหารเศรษฐกิจสมัยใหม่ ตลอดจนแนวคิด ทฤษฎี หลักการ นโยบาย และกระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะ  
การบริหารรายได้ และการบริหารรายจ่ายของรัฐบาล และการบริหารหนี้สาธารณะ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เปรียบเทียบ และประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี หลักการ นโยบาย และกระบวนการการบริหารงานคลังสาธารณะ  
การบริหารรายได้และการบริหารรายจ่ายของรัฐบาล และการบริหารหนี้สาธารณะ และการวิเคราะห์ผลกระทบของ
นโยบายและกระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะที่มีต่อระบบเศรษฐกิจและการบริหารงานภาครัฐ 

33721 วิทยานิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) (12 หน่วยกิต) 
 Thesis (Public Administration) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
2. สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะท าวิทยานิพนธ์ได้ 
3. สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได้ 
4. มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ได้ 
5. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณได้ 
6. สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพได้ 
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7. สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ 
8. สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9. สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

10. สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจ และวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย การเขียน

และเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์  
การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

33722 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (รัฐประศาสนศาสตร์)   (6 หน่วยกิต) 
 Independent Study (Public Administration) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
 มีความรู้ และความเข้าใจ รวมทั้งสามารถศึกษาค้นคว้า หรือท าวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหัวข้อที่สนใจได้ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การเลือกปัญหาส าหรับการศึกษาค้นคว้าหรือวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การเขียนโครงร่างของโครงการ
ที่จะศึกษาค้นคว้า การเสนอโครงการ การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การเก็บรวบรวม การประมวล
และวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลการศึกษาค้นคว้าหรือวิจัย 

33723 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ (6 หน่วยกิต) 
 Graduate Professional Experience in Public Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. ประมวลทฤษฎีและวิชาความรู้ภาคทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. น าทฤษฎีและวิชาความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย 
3. เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ พฤติกรรม จิตส านึก จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพเพื่อ

ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนส่วนร่วม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การประมวลและน าทฤษฎีและวิชาความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับสังคมและเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม โดยใช้กรณีศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า  การสร้างมนุษยสัมพันธ์และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน การพัฒนาตนเองให้มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีต่อวิชาชีพ จิตส านึก 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
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33724 นโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (6 หน่วยกิต) 
 Public Policy and Strategic Management for Sustainable Development 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด หลักการ ตัวแบบ และทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะและการบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

2. มีความคิดเชิงยุทธศาสตร์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบนโยบายสาธารณะ และความสามารถ
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับนโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์อย่างมีจริยธรรม 

3. สามารถบูรณาการ และประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 แนวคิด ตัวแบบ ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ การออกแบบนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การก าหนดนโยบายสาธารณะ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบายสาธารณะ แนวคิด 
หลักการ ตัวแบบการบริหารยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การวางแผนยุทธศาสตร์ การน าแผนยุทธศาสตร์ 
ไปปฏิบัติ การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ และกรณีศึกษานโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์ ในและ
ต่างประเทศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
33726 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการภาครัฐ  (6 หน่วยกิต) 

Innovation and Digital Technology for Public Administration 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทการบริหารภาครัฐที่จ าเป็นต้องมีการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง มีขีดสมรรถนะสูง มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. เข้าใจถึงความส าคัญของนโยบาย กระบวนการนโยบาย และกลไกการขับเคลื่อน และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ของภาครัฐในด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนต่อการพัฒนาประเทศ 
3. สามารถวิเคราะห์รูปแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ค าอธิบายชุดวิชา 
การบริหารภาครัฐภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคมและการเมืองทั้งในและ

ต่างประเทศ นโยบาย กระบวนการนโยบาย และกลไกการขับเคลื่อนนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
ภาครัฐในด้านต่างๆ เช่น นวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ นวัตกรรมด้านสินค้าและการบริการ นวัตกรรมการส่ง
มอบบริการสาธารณะ นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมด้านกระบวนการ และการบริหารองค์การ เป็นต้น 
เพื่อสนับสนุนต่อเป้าหมายของประเทศในการสร้างมูลค่าเพิ่ม ความมั่นคง ความมั่งคั่งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
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33727 การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม  (6 หน่วยกิต) 
Public, Private and Citizenship Management 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา 
1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาสังคม  
2. เพื่อให้มีความคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบการบริหาร

และการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม ส าหรับแก้ปัญหาอย่างมีจริยธรรม 
3. เพื่อให้สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับการบริหารและการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาสังคมให้สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการบริหารและการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคมทั้งในประเทศ

และต่างประเทศในยคุต่างๆ วิเคราะห์และสงัเคราะห์บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเกี่ยวข้องกับการบริหาร
และการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม ตลอดจนการน าไปใช้ในการก าหนดปฏิบัติ และประเมินแนวนโยบาย 
การบริหาร และการจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม โดยศึกษากรณีตัวอย่างจากต่างประเทศเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้กับประเทศไทยได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวนโยบาย รวมทั้งการบริหารและการจัดการที่ยั่งยืน 
33728 สถิติเพื่อการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (6 หน่วยกิต) 
 Statistice for Public Administration Research 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางสถิติส าหรับกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
2. มีความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคณิตศาสตร์ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ในการน าแนวคิด ทฤษฎี

และหลักการทางสถิติมาออกแบบการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
3. สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ทางสถิติส าหรับการอภิปรายผลและการน าเสนอผลการวิจัย

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
แนวคิดทางสถิติส าหรับกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ หลักการพื้นฐานในการวิจัย สถิติที่จ าเป็น

ในการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การวางแผนการเลือกใช้สถิติในการวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การอภิปรายผลข้อมูลทางสถิติ และประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีการ ในการเขียน
รายงานผลการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวัต  (6 หน่วยกิต) 
Public Management in Dynamic Sociey 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ และความเป็นมา ความพลวัตในการบริหารภาครัฐ 
2. วิเคราะห์ และสังเคราะห์รูปแบบการจัดการภาครัฐที่เหมาะสมกับประเทศไทย 
3. ศึกษาเทคนิควิธีการ การออกแบบ การจัดการภาครัฐที่เหมาะสมกับสังคมพลวัตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และมีผลสัมฤทธิ์ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐนับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันตลอดจนแนวโน้นใน

อนาคต วิเคราะห์สังเคราะห์รูปแบบการจัดการภาครัฐในต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในบริบทการจัดการภาครัฐของ
ประเทศไทย ศึกษาเทคนิควิธีการเก่ียวกับการบริหารภาครัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อใช้ในการออกแบบการบริหารภาครัฐ  
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสามารถน ากรณีศึกษารูปแบบการจัดการภาครัฐ และการมีส่วนร่วมของ
พลเมืองในลักษณะภาคีเครือข่ายของต่างประเทศมาปรับใช้กับประเทศไทยได้อย่างเหมาะสม 

 

ระดับปริญญาเอก 

32902 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ (6 หน่วยกิต) 
Advanced Business Research Methodology and Econometrics 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูง 
2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง 
3. มีความรู้ความสามารถในวิธีการทางเศรษฐมิติ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสร้างตัวแบบและแบบจ าลองทางเศรษฐมิติ 
5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแปลข้อมูลโดยใช้เศรษฐมิติ 
6. สามารถน าความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติมาประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยธุรกิจ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจยัขั้นสูง การวิจัยประเภทต่างๆ การวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย
เส้นตรงเชิงพหุ การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคทางสถิติ 
 วิธีการทางเศรษฐมิติส าหรับการวิจัยธุรกิจ แบบจ าลองทางเศรษฐมิติและข้อสมมติฐาน System Equation 
Models, Simultaneous Equation Models, Time Series Econometrics และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
และแปลผล 
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33732 การบริหารภาครัฐในสังคมพลวัต  (6 หน่วยกิต) 
Public Management in Dynamic Sociey 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ และความเป็นมา ความพลวัตในการบริหารภาครัฐ 
2. วิเคราะห์ และสังเคราะห์รูปแบบการจัดการภาครัฐที่เหมาะสมกับประเทศไทย 
3. ศึกษาเทคนิควิธีการ การออกแบบ การจัดการภาครัฐที่เหมาะสมกับสังคมพลวัตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และมีผลสัมฤทธิ์ 
ค าอธิบายชุดวิชา 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการบริหารภาครัฐนับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันตลอดจนแนวโน้นใน

อนาคต วิเคราะห์สังเคราะห์รูปแบบการจัดการภาครัฐในต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในบริบทการจัดการภาครัฐของ
ประเทศไทย ศึกษาเทคนิควิธีการเก่ียวกับการบริหารภาครัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่อใช้ในการออกแบบการบริหารภาครัฐ  
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสามารถน ากรณีศึกษารูปแบบการจัดการภาครัฐ และการมีส่วนร่วมของ
พลเมืองในลักษณะภาคีเครือข่ายของต่างประเทศมาปรับใช้กับประเทศไทยได้อย่างเหมาะสม 

 

ระดับปริญญาเอก 

32902 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติ (6 หน่วยกิต) 
Advanced Business Research Methodology and Econometrics 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูง 
2. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง 
3. มีความรู้ความสามารถในวิธีการทางเศรษฐมิติ 
4. มีความรู้ความสามารถในการสร้างตัวแบบและแบบจ าลองทางเศรษฐมิติ 
5. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแปลข้อมูลโดยใช้เศรษฐมิติ 
6. สามารถน าความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิติมาประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยธุรกิจ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจยัขั้นสูง การวิจัยประเภทต่างๆ การวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย
เส้นตรงเชิงพหุ การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม 
การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคทางสถิติ 
 วิธีการทางเศรษฐมิติส าหรับการวิจัยธุรกิจ แบบจ าลองทางเศรษฐมิติและข้อสมมติฐาน System Equation 
Models, Simultaneous Equation Models, Time Series Econometrics และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
และแปลผล 

  ระดับปริญญาเอก
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32905 การวิจัยและทฤษฎีทางการจดัการธุรกิจและการบริการ (6 หน่วยกิต) 
 Research and Theory in Business and Hospitality Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยด้านการจัดการธุรกิจและการบริการ 
2. สร้างงานวิจัยเบื้องต้นดา้นการจดัการธุรกิจและการบริการ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และตัวแบบของทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
4. ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์แต่ละกรณี 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 หลักการวิจัย กระบวนการวิจัย จรรยาบรรณและกฎหมายในการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย การน าทฤษฎี
ด้านการจัดการธุรกิจและการบริการมาสร้างงานวิจัย 
 ตัวแบบ แนวคิด หลักการ และข้อสมมติฐานของทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ วรรณกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ 

32906 การวิเคราะห์และทฤษฎีขั้นสูงทางการจัดการธุรกจิและการบริการ (6 หน่วยกิต) 
 Analysis and Advanced Theory in Business and Hospitality Management 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีความรู้เชิงลึกในทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
2. สามารถวิเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ 
3. มีความสามารถในการบูรณาการทฤษฎีในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการวิจัย 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 การวิเคราะห์ และการประยุกต์ทฤษฎีและตัวแบบทางการจัดการธุรกิจและการบริการ การบูรณาการ
ทฤษฎีทั่วไป และทฤษฎีขั้นสูง งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทฤษฎีทางการจัดการธุรกิจและการบริการ และการสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อเกิดองค์ความรู้ใหม่ 

32907 สัมมนาประเด็นการวิจัยทางการตลาด  (6 หน่วยกิต) 
 Seminar on Research Issues Related to Marketing 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพือ่ให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องในการท าวิจัยทางการตลาด 
2. ประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางการตลาด ซึ่งจะน าไปใช้ ในการก าหนด

ประเด็นปัญหาการวิจัย 
3. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัย 
4. สามารถจัดท าโครงร่างการวิจัย 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวม ลักษณะของประเด็นและเนื้อหาสาระทางการตลาดส าหรับการวิจัย หลักการและกระบวนการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวน วิเคราะห์ และสังเคราะห์วรรณกรรมทางการตลาดเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
องค์ความรู้ใหม่ การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัยและการจัดท า
เค้าโครงร่างการวิจัยทางการตลาด 

32908 สัมมนาประเด็นการวิจัยทางการเงินและการบัญชี (6 หน่วยกิต) 
 Seminar on Research Issues Related to Finance and Accounting 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยทางการเงินและการบัญชี 
2. ประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางการเงินและการบัญชีซึ่งจะน าไปใช้ใน

การก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย 
3. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัย 
4. สามารถจัดท าโครงร่างการวิจัย 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวม ลักษณะของประเด็นและเนื้อหาสาระทางการเงินและการบัญชีส าหรับการวิจัย หลักการ 
และกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวน วิเคราะห์ และสังเคราะห์วรรณกรรมทางการเงิน
และการบัญชีเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษา
แนวทางการวิจัย แผนการวิจัยและการจัดท าเค้าโครงร่างการวิจัยทางการเงินและการบัญชี 

32909 สัมมนาประเด็นการวิจัยทางการบริการ (6 หน่วยกิต) 
 Seminar on Research Issues Related to Hospitality 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องในการท าวิจัยทางการบริการ 
2. ประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางการบริการ ซึ่งจะน าไปใช้ ในการก าหนด

ประเด็นปัญหาการวิจัย 
3. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัย 
4. สามารถจัดท าโครงร่างการวิจัย 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวม ลักษณะของประเด็นและเนื้อหาสาระทางการบริการส าหรับการวิจัย หลักการและกระบวนการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวน วิเคราะห์ และสังเคราะห์วรรณกรรมทางการบริการเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
องค์ความรู้ใหม่ การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัยและการจัดท า
เค้าโครงร่างการวิจัยทางการบริการ 
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32910 สัมมนาประเด็นการวิจัยทางการพัฒนาผู้น าและองค์การ  (6 หน่วยกิต) 
 Seminar on Research Issues Related to Leadership and Organization Development 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องในการท าวิจัยทางการพัฒนาผู้น าและองค์การ 
2. ประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางการพัฒนาผู้น าและองค์การ 
3. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัย 
4. สามารถจัดท าโครงร่างการวิจัย 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวม ลักษณะของประเด็นและเนื้อหาสาระทางการพัฒนาผู้น าและองค์การส าหรับการวิจัย หลักการ
และกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวน วิเคราะห์ และสังเคราะห์วรรณกรรมทางการพัฒนา
ผู้น าและองค์การ เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ การพัฒนากรอบแนวคิด และตัวแบบทางการวิจัย การศึกษา
แนวทางการวิจัย แผนการวิจัยและการจัดท าเค้าโครงร่างการวิจัยทางการพัฒนาผู้น าและองค์การ 

32998 ดุษฎีนิพนธ์ (การจัดการธุรกิจและการบริการ)  (36 หน่วยกิต) 
 Dissertation (Business and Hospitality Management) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถจัดท าโครงการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ 
2. สามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ 
3. สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ 
4. สามารถจัดท ารายงานการวิจัยและเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การก าหนดปัญหาและวางแผนการวิจัย การค้นคว้า ทบทวน วิเคราะห์และสังเคราะห์วรรณกรรม 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ การออกแบบการวิจัยในด้านการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  
การออกแบบ การวัดตัวแปร เคร่ืองมือวิจัย การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าโครงการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ 
การสร้างเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ และเสนอร่างบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ การเขียนเรียบเรียง 
และน าเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ 

32999 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตการจัดการธุรกิจและการบริการ (6 หน่วยกิต) 
 Doctoral Professional Experience in Business and Hospitality Management 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเป็นผู้น า และความสามารถในการแก้ปัญหา 
2. เสริมสร้างความมีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการท างาน 
3. เพิ่มคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. พัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนตามหลักวิชาการ 
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5. พัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีและความรู้ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการเป็นผู้น าทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การสร้างวิสัยทัศน์ การพัฒนาความคิดเชิงระบบ การพัฒนาทักษะ การบูรณาการความรู้ ในวิชาชีพ  
การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมและสร้างวิสัยทัศน์ที่ดีต่อวิชาชีพ การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

33901 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงปริมาณขัน้สูง (6 หน่วยกิต) 
 Seminar in Advanced Quantitative Public Administration Research 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ในระเบียบวธิีการวิจัยเชิงปริมาณทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 
2. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเชิงปริมาณที่ เน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ทาง 

รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่านการวิจัยประเภทต่างๆ ที่เน้นการวิจัยเชิงปริมาณ 
3. มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ 
4. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง 
5. สามารถน าเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์มาใช้ในกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ปรัชญาของระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเน้น  
การวิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต์ การวิจัยและพัฒนา การวิจัยนวัตกรรม การวิจัยนโยบายสาธารณะ การวิจัยเชิงประเมิน
การวิจัยผ่านเครือข่ายสารสนเทศ การวิจัยนวัตกรรม การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ การเลือกใช้สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยเส้นตรงเชิงพหุ การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์จ าแนกประเภท 
การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริ มาณ  
และการสร้างบทสรุปของการวิจัยเชิงปริมาณ  และการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในขั้นตอนต่างๆ  
ในกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

33902 สัมมนาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เชิงคุณภาพขั้นสูง  (6 หน่วยกิต) 
 Seminar in Advanced Qualitative Public Administration Research 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ในระเบียบวธิีการวิจัยเชิงคุณภาพทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง 
2. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเชิงคุณภาพที่เน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ผ่านการวิจัยประเภทต่างๆ ที่เน้นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
3. มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
4. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  

และเทคนิคต่างๆ ของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
5. สามารถน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ปรัชญาของระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพโดยเน้น  
การวิจัยพื้นฐาน การวิจัยและพัฒนา การวิจัยประยุกต์ การวิจัยนวัตกรรม การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิค
และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล เทคนิคต่าง ๆ ของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และการสร้างบทสรุปของการวิจัยเชิงคุณภาพ  รวมถึง 
การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
33903 ปรัชญาของแนวคิดและทฤษฎรีัฐประศาสนศาสตร์  (6 หน่วยกิต) 
 Philosophy of Concepts and Theories of Public Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของศาสตร์ ปรัชญาความรู้ของแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 
2. มีความรู้เกี่ยวกับการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์ต่างๆ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับการวิพากษ์ประเมินแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
4. มีความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับศาสตร์ต่างๆ 

ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และรายกรณี 
5. มีความรู้เกี่ยวกับการคาดคะเน พยากรณ์ วิพากษ์แนวโน้มของรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การศึกษารากฐานและวิเคราะห์ปรัชญาของศาสตร์ ปรัชญาของสังคมศาสตร์ การก่อเกิดขององค์ความรู้ 
ปรัชญาการปกครองและการบริหาร ทฤษฎีองค์การ พัฒนาการของแนวคิด ทฤษฎี รัฐประศาสนศาสตร์ของ
ต่างประเทศและไทย ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน การวิพากษ์แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ 
โดยระเบียบวิธีของปรัชญา การใช้แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมกับศาสตร์ต่างๆ เพื่อการ
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของสภาพแวดล้อมของการจัดการภาครัฐ การคาดคะเนและการ
สร้างแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์บนรากฐานของปรัชญาที่ถูกต้อง 

33904 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง (6 หน่วยกิต) 
 Advanced Public Administration Research Methodology 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้ในระเบียบวธิีการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ข้ันสูง 
2. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยที่เน้นการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ผ่านการวิจัยประเภทต่างๆ 
3. มีความรู้ความสามารถในกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
4. มีความรู้ความสามารถในกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสงู 
5. มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์แบบผสานวิธี 
6. สามารถน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ปรัชญาของระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยประเภทต่างๆ โดยเน้นการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยและพัฒนา การวิจัย
ประยุกต์ การวิจัยนวัตกรรม การวิจัยนโยบายสาธารณะ การวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยแบบผสานวิธีระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกใช้สถิติ
ขั้นสูงเพื่อการวิจัย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย เส้นตรงเชิงพหุ การวิเคราะห์จัดกลุ่ม  
การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ  
เชิงคุณภาพ และการสร้างบทสรุปของการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  รวมถึงการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

33905 การออกแบบการบริหารการปกครองภาครัฐ  (6 หน่วยกิต) 
 Public Governance Design 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารการปกครองในบริบทใหม่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลก 
2. สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้และออกแบบการบริหารการปกครองใหม่ 
3. สามารถน าผลการออกแบบการบริหารการปกครองไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
4. สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ออกแบบการบริหารการปกครองใหม่ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 นโยบายศาสตร์ นโยบายสาธารณะ การบริหารการปกครอง ธรรมาภิบาล พลเมืองโลก การจัดการนิยม 
การบริการสาธารณะแนวใหม่ การจัดการภาคีเครือข่าย รัฐบาลดิจิทัล การจัดการนวัตกรรม โดยศึกษาจากบทความ 
หรือวารสารทางวิชาการ กรณีศึกษาท่ีเป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและต่างประเทศ การสังเคราะห์
ความรู้เพื่อชี้ทิศทางและออกแบบการบริหารการปกครอง การออกแบบการจัดการสมัยใหม่ ความเป็นมืออาชีพ  
ความคล่องตัวในการตอบสนอง การวิเคราะห์ฉากทัศน์ ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์และกลยุทธ์โดยใช้เทคนิคสมัยใหม่ 
การสร้างพื้นที่สาธารณะ การจัดท าห้องปฏิบัติการนโยบายสาธารณะการออกแบบการมีส่วนร่วมของพลเมือง  
การตอบสนองต่อประชาชน การออกแบบนวัตกรรม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการออกแบบการบริหารการปกครอง 
รวมถึงการสร้างเมืองอัจฉริยะ 

33906 สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและการออกแบบนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ (6 หน่วยกิต) 
 Seminar in Public Reform Issues and Innovation Design of Public Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. วิเคราะห์และเสนอแนะการปฏิรูปการจัดการภาครัฐที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายส าคัญ 

2. สามารถมองภาพรวมของการจัดการภาครัฐที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบภายใต้แนวคิดและเทคนิคต่างๆ 
สมัยใหม่ 
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3. สามารถเสนอแนะหัวข้อนวัตกรรมและการจัดการนวัตกรรมภาครัฐในปัจจุบันและอนาคตภายใต้ยุคพลิกผัน 
(Disruptive Age) 

4. ประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการจดัการภาครัฐ และการออกแบบนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
ที่จะน าไปใช้ในการก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย 

5. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยการปฏิรูปการจัดการภาครัฐและการออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 

6. สามารถจัดท าโครงการวิจัยด้านการปฏิรูปการจัดการภาครัฐและการออกแบบนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ และการชี้น าสังคม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวมสาระแนวคิดของการปฏิรูปการจัดการภาครัฐและการจัดการนวัตกรรม การบูรณาการแนวคิด  
และเทคนิคต่างๆ การจัดการต่างๆ เช่น การจัดการคุณภาพโดยรวม การจัดการเชิงกลยุทธ์ การก าหนดวัตถุประสงค์
และผลลัพธ์ที่ส าคัญ การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ รูปแบบการจัดองค์การองค์การแนวใหม่ เช่น องค์การเสมือนจริง 
องค์การเครือข่าย องค์การดิจิทัล องค์การความร่วมมือ องค์การที่มีความคล่องตัวสูง เป็นต้น การเพิ่มผลิตภาพ  
การเทียบเคียง การบริการสาธารณะ การสร้างการมีส่วนร่วม รัฐบาลดิจิทัล การบริหารการปกครอง การสร้างเครือข่าย
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน กรณีศึกษาที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของการจัดการภาครัฐทั้งในและต่างประเทศ 
การจัดการนวัตกรรม การออกแบบพัฒนารูปแบบการจัดการ ปัญหาและทิศทางของการปฏิรูปจัดการภาครัฐและ  
การจัดการนวัตกรรม การสังเคราะห์องค์ความรู้ของการปฏิรูปจัดการภาครัฐและการจัดการนวัตกรรม ลักษณะของ
ประเด็นหัวข้อการวิจัยเร่ืองการปฏิรูปจัดการภาครัฐและการจัดการนวัตกรรม หลักการและกระบวนการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษา
แนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยการปฏิรูปจัดการภาครัฐและการจัดการนวัตกรรม 
โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ และการชี้น าสังคม 

33907 สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะและการออกแบบนวัตกรรม (6 หน่วยกิต) 
 การจัดการนโยบายสาธารณะ 
 Seminar in Public Policy Issues and Innovation Design of Policy Management 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถมองภาพรวมของการจัดการนโยบายสาธารณะที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
2. ประมวลประเด็นปัญหาเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ ที่จะน าไปใช้ในการก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง 
3. มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการออกแบบการวิจัยนวัตกรรมการจัดการ

นโยบายสาธารณะ 
4. สามารถจัดท าโครงการวิจัยด้านนโยบายสาธารณะที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ หรือการออกแบบนวัตกรรม

การจัดการนโยบายสาธารณะ 
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ค าอธิบายชุดวิชา 
ภาพรวมสาระของนโยบายศาสตร์ ประเภทของนโยบายสาธารณะ การศึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย 

การน าภาพรวมสาระของนโยบายศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาสาธารณะกับนโยบายสาธารณะ ประเภทของ
นโยบายสาธารณะ การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับการก าหนดนโยบาย การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การติดตาม
และประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของนโยบายสาธารณะ การศึกษาประเด็นนโยบายสาธารณะ 
การสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อการจัดการนโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะกับการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน การบริหารการปกครองที่ดีกับการจัดการนโยบายสาธารณะ การออกแบบพื้นที่สาธารณะเพื่อการจัดการ
นโยบายสาธารณะ การบริการสาธารณะแนวใหม่กับการจัดการนโยบายสาธารณะ การสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการ
จัดการนโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะกับการบริหารการปกครอง ปัญหาและทิศทางของการจัดการนโยบาย
สาธารณะ กรณีศึกษาที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของการจัดการนโยบายสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ แนวคิดการคิด
เชิงออกแบบกับการออกแบบนโยบายสาธารณะ การสร้างตัวแบบของการจัดการนโยบายสาธารณะ การออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการนโยบายสาธารณะ การออกแบบนโยบายสาธารณะใหม่ผ่านการจัดท าห้องทดลองนโยบาย
สาธารณะ (Policy Lab.) การออกแบบนวัตกรรมการจัดการนโยบายสาธารณะ การก าหนดประเด็นหัวข้อและปัญหา
การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้หรือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการนโยบายสาธารณะ การทบทวนวรรณกรรม  
การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบการวิจัยด้านการจัดการนโยบายสาธารณะ และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยที่เน้น
การสร้างองค์ความรู้หรือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการนโยบายสาธารณะ 

33908 สัมมนาประเด็นการบริหารท้องถิ่นและการออกแบบนวัตกรรมการบริหารถิ่น (6 หน่วยกิต) 
 Seminar in Local Administration Issues and Innovation Design 
 of Local Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญา รูปแบบ และแนวคิดของการบริหารท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
2. ประมวลปัญหาเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น ที่จะน าไปใช้ในการก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง  
3. สามารถออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 
4. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยเพื่อพัฒนาของการบริหารท้องถิ่นและการออกแบบ

นวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น  
5. สามารถจัดท าโครงการวิจัยด้านการบริหารท้องถิ่นที่ เน้นการสร้างองค์ความรู้หรือการพัฒนานวัตกรรม 

การบริหารท้องถิ่น เพื่อการชี้น าและช่วยพัฒนาท้องถิ่นในองค์รวม 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวมสาระของการบริหารท้องถิ่น ปรัชญาและรูปแบบของการบริหารท้องถิ่น การก าหนดความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐบาลกลางกับรัฐบาลท้องถ่ิน การบริหารการปกครองของท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของพลเมือง การบริหาร
บริการสาธารณะแนวใหม่ การจัดการภาคีเครือข่ายกับการบริหารท้องถิ่น การบริหารท้องถิ่นกับการตอบสนองต่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การออกแบบนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น กรณีศึกษาที่เป็นวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของการบริหารท้องถิ่นทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของการบริหารท้องถิ่น นวัตกรรมการ
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การบริหารท้องถิ่น การสังเคราะห์องค์ความรู้ของการบริหารท้องถิ่น การออกแบบระบบและนวัตกรรมการบริหาร
ท้องถิ่น ลักษณะของประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการบริหารท้องถิ่นและการออกแบบนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 
หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิด 
และตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยทางการบริหารท้องถิ่น
และการออกแบบนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ และการชี้น าสังคม 

33909 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย์และ (6 หน่วยกิต) 
 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Seminar in Human Resources Management Issues and  
Innovation Design of Human Resources Management 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. สามารถมองภาพรวมของการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเชื่อมโยงกัน 

อย่างเป็นระบบ ทั้งระดับองค์การและระดับประเทศ  
2. ประมวลปัญหาที่เก่ียวกับการจัดการทรัพยากร ที่จะน าไปใช้ในการก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง 
3. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการออกแบบ

นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. สามารถจัดท าโครงการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมุษย์ ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ 

การชี้น าและช่วยพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวมสาระของปรัชญา แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ครอบคลุมทั้งการจัดการทรัพยากรมนุษย์
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดเร่ืองทุนมนุษย์ การออกแบบระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
และองค์การ ความต้องการทรัพยากรมนุษย์กับทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ ทักษะใหม่ของทรัพยากร
มนุษย์ที่องค์การและประเทศต้องการ การจัดการปัญหาทรัพยากรมนุษย์ การท าแผนปรับเปล่ียนทรัพยากรมนนุษย์ 
ให้สอดคล้องกลยุทธ์ขององค์กรและการเปลี่ยนแปลงในยุคพลิกผัน กรณีศึกษาที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์และการออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การสังเคราะห์องค์ความรู้ของ  
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่จะน ามาใช้ในการออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ลักษณะของประเด็น
หัวข้อการวิจัยเรื่องการออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวจิัย 
แผนการวิจัย และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมการจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ 
และการชี้น าสังคม 
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33910 สัมมนาประเด็นการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบ (6 หน่วยกิต) 
 นวัตกรรมภาครัฐดิจิทัล 
 Seminar in Information Technology Management Issues and  
 Innovation Design of Digital Government 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. มีความรู้เกีย่วกับการบริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล 
2. สามารถมองภาพรวมของการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
3. ประมวลปัญหาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการออกแบบนวัตกรรมภาครัฐดิจิทัลที่จะน าไปใช้

ในการก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง 
4. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การออกแบบนวัตกรรมภาครัฐดิจิทัล 
5. สามารถจัดท าโครงการวิจัยด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการออกแบบนวัตกรรมเพื่อมุ่ง

ไปสู่การเป็นประเทศดิจิทัลและภาครัฐดิจิทัลที่เน้นการสร้างองค์ความรู้และชี้น าประเทศ 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 ภาพรวมสาระของการพัฒนาแนวคิดและเทคโนโลยีของดิจิทัล การออกแบบระบบจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์การภาครัฐ การออกแบบนวัตกรรมในยุคดิจิทัลที่มีการพลิกผันอย่างรวดเร็ว การประเมินสถานภาพ
และจุดมุ่งหมายด้านดิจิทัลของประเทศและองค์การ การก าหนดต าแหน่งยุทธศาสตร์ดิจิทัลขององค์การในอนาคต  
การจัดท าแผนปรับเปลี่ยนองค์การทางดิจิทัล กรณีศึกษาที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการออกแบบนวัตกรรมประเทศดิจิทัลและภาครัฐดิจิทัลทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบนวัตกรรมประเทศดิจิทัลและภาครัฐดิจิทัล การสังเคราะห์องค์ความรู้ของการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบนวัตกรรมในยุคดิจิทัล ลักษณะของประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบนวัตกรรมประเทศดิจิทัลและภาครัฐดิจิทัล หลักการและกระบวนการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบการวิจัยนวัตกรรม การศึกษา
แนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบ
เพื่อขับเคลื่อนเป็นประเทศดิจิทัลและการสร้างนวัตกรรมภาครัฐดิจิทัล โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้และการสร้าง
นวัตกรรม 
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33911 สัมมนาประเด็นการบริหารงานคลังสาธารณะและการออกแบบนวัตกรรม (6 หน่วยกิต) 
 การบริหารงานคลังสาธารณะ 
 Seminar in Public Finance Administration Issues and Innovation Design  
 of Public Finance Administration 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถมองภาพรวมของการบริหารงานคลังสาธารณะที่เชื่อมโยงการบริหารการเงินและการพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นระบบ 

2. สามารถประมวลปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารงานคลังสาธารณะ ที่จะน าไปใช้ในการก าหนดประเด็นปัญหา
การวิจัยขั้นสูง 

3. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการบริหารงานคลังสาธารณะและการออกแบบ
นวัตกรรมการบริหารงานคลังสาธารณะ 

4. สามารถจัดท าโครงการวิจัยด้านการบริหารงานคลังสาธารณะที่เน้นการสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
การบริหารงานคลังสาธารณะ เพื่อการชี้น าประเทศ 
 ค าอธิบายชุดวิชา 
 ภาพรวมสาระของแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานคลังสาธารณะ สถาบันและระบบการคลังสาธารณะ 
เป้าหมายของการคลังสาธารณะ นโยบายการคลังสาธารณะกับสถานการณ์ของประเทศ การบูรณาการนโยบาย 
ด้านการเงิน การคลัง และการพัฒนาประเทศ เป้าหมายของการบริหารงานคลัง ปัญหาการบริหารงานคลังของ
ประเทศและท้องถิ่น การบริหารงานคลังในบริบทใหม่ของโลกและในบริบทสถานการณ์ไม่ปกติ การก าหนดมาตรการ
ด้านการคลังที่สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ การออกแบบระบบการคลังสาธารณะภาครัฐ 
การออกแบบนวัตกรรมการบริหารงานคลังสาธารณะ กรณีศึกษาที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของการบริหารงานคลัง
สาธารณะและการออกแบบระบบและนวัตกรรมการบริหารงานคลังสาธารณะทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาและ
ทิศทางของการบริหารงานคลังสาธารณะ การสังเคราะห์องค์ความรู้ของการบริหารงานคลังสาธารณะ ลักษณะของ
ประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการบริหารงานคลังสาธารณะ หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย 
และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยทางการบริหารงานคลังสาธารณะและการออกแบบนวัตกรรมการบริหารงานคลังสาธารณะ 
โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้และการชี้น าประเทศและหน่วยงาน 
33912 สัมมนาประเด็นการจัดการภาครัฐและเอกชนและการออกแบบนวัตกรรม (6 หน่วยกิต) 
 การจัดการภาครัฐและเอกชน 

Seminar in Public and Private Management Issues and Innovation Design 
of Public and Private Management 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีความรู้เกี่ยวกับการมองภาพรวมของการจัดการภาครัฐและเอกชน ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  

และการออกแบบระบบและนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน 
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2. มีความรู้เกี่ยวกับประเด็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องในการท าวิจัยเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและเอกชน 
และการออกแบบระบบและนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน 

3. ประมวลปัญหาที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและเอกชน 
และการออกแบบระบบและนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน ที่จะน าไปใช้ในการก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยขั้นสูง 

4. สามารถพัฒนากรอบแนวคิดและตัวแบบของการวิจัยของการจัดการภาครัฐและเอกชน และการออกแบบ
ระบบและนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน 

5. สามารถจัดท าโครงการวิจัยด้านการจัดการภาครัฐและเอกชน ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ และการออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน เพื่อช่วยพัฒนาเครือข่ายการจัดการภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

ค าอธิบายชุดวิชา 
ภาพรวมสาระของแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและการจัดการภาคเอกชน เป้าหมายของการจัดการ

ภาครัฐและการจัดการภาคเอกชน ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการจัดการภาครัฐและการจัดการ
ภาคเอกชน การบริหารปกครองที่เน้นการสร้างเครือข่ายการจัดการภาครัฐและการจัดการภาคเอกชนเพื่อการพัฒนา
ประเทศ เทคนิคและเครื่องมือต่างๆ ของการจัดการภาครัฐและการจัดการภาคเอกชน การออกแบบนวัตกรรม 
การจัดการภาครัฐและเอกชน กรณีศึกษาที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของการจัดการภาครัฐและเอกชน และการออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ปัญหาและทิศทางของการจัดการภาครัฐและเอกชน 
การสังเคราะห์องค์ความรู้ของการจัดการภาครัฐและเอกชน ลักษณะของประเด็นหัวข้อการวิจัยเรื่องการจัดการภาครัฐ
และเอกชน หลักการและกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบ
แนวคิดและตัวแบบทางการวิจัย การศึกษาแนวทางการวิจัย แผนการวิจัย และการจัดท าเค้าโครงการวิจัยทาง 
การจัดการภาครัฐและเอกชน และการออกแบบนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้
และการชี้น าประเทศและหน่วยงาน 
33997 ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์)  (48 หน่วยกิต) 
 Dissertation (Public Administration) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีความลุ่มลึกต่อองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือหัวข้อการวิจัย

ที่มีผลกระทบสูงต่อการบริหารภาครัฐได้ 
2. สามารถออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือการวิจัยนวัตกรรมได้ 
3. สามารถด าเนินการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีการวิจัย 
4. สามารถจัดท ารายงานการวิจัยและเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้ 

 ค าอธิบายชุดวิชา 
 การก าหนดปัญหาและวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือการวิจัย
นวัตกรรมในหัวข้อที่สร้างผลกระทบสูงต่อประเทศ การค้นคว้าทบทวนและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เก่ียวข้องเพื่อก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ การออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง 
การออกแบบการวัดตัวแปรและการพัฒนาเครื่องมือวิจัย การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล และการสร้างเครื่องมือวิจัย 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ การจัดท ารายงานโครงการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ การน าเสนอรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และการเขียนร่างบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ ตลอดจนการตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์
ในระดับนานาชาติ 

33998 ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) (36 หน่วยกิต) 
 Dissertation (Public Administration) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 

1. สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ได้ 
2. สามารถออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาหรือต่อยอดองค์ความรู้ หรือการวิจัยนวัตกรรมส าหรับดุษฎีนิพนธ์ได้ 
3. สามารถด าเนินการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีการวิจัย 
4. สามารถจัดท ารายงานการวิจัยและเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ได้ 
ค าอธิบายชุดวิชา 

 การก าหนดปัญหาและวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาหรือต่อยอดองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ หรือ 
การวิจัยนวัตกรรม การค้นคว้าทบทวนและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยส าหรับ
ดุษฎีนิพนธ์ การออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง  การสุ่มตัวอย่าง การออกแบบ การวัดตัวแปร
และการพัฒนาเครื่องมือวิจัย การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล และการสร้างเครื่องมือวิจัย การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป อภิปรายผล  
และข้อเสนอแนะ การจัดท ารายงานโครงการวิจัยส าหรับดุษฎีนิพนธ์ การน าเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์  
และการเขียนร่างบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ ตลอดจนการตีพิมพ์บทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ 

33999 สัมมนาเข้มเสริมประสบการณ์ดุษฎีบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Doctoral Professional Experience in Public Administration 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา เพื่อให้นักศึกษา 
1. มีทักษะความเป็นผู้น า และความสามารถในสร้างวิสัยทัศน์ การคิดนวัตกรรม การจัดการนวัตกรรม 

และการท าแผนบริหารการเปลี่ยนแปลง  
2. มีความคิดในเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวางแผนตามหลักวิชาการ 
3. มีทักษะการบูรณาการทฤษฎีและความรู้ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ และการเป็นผู้น าทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
4. มีประสบการณ์ของการจัดการภาครัฐในระดับสากล 
5. มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการบริหารและการท างานในยุคของการพลิกผัน 
6. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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ค าอธิบายชุดวิชา 
 การสร้างวิสัยทัศน์ของนักศึกษา การพัฒนาความคิดเชิงระบบ ความคิดเชิงกลยุทธ์ ความคิดเชิงนวัตกรรม 
ความคิดในการบริหารการเปลี่ยนแปลง การท าแผนการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาทักษะการบูรณาการ
ความรู้ในวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสม และสร้างวิสัยทัศน์ที่ดีต่อวิชาชีพ การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์ และ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของการเป็นผู้น าของการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ และ
การศึกษาดูงานต้นแบบของการบริหารจัดการภาครัฐทั้งในและต่างประเทศ 
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รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(เรียงตามตัวอักษร) 

รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา 
ระดับปรญิญาโท 
การจัดการการเงินข้ันสูงและการวเิคราะห ์
 หลักทรัพย ์

Advanced Managerial Finance and  
 Security Analysis 

32744 

การจัดการการเงินและการบัญชีเพื่อการจัดการ Financial Management and Managerial 
 Accounting 

32753 

การจัดการการตลาด การเป็นผู้ประกอบการ 
 และการด าเนินงานท่ียั่งยืน 

Marketing Management, Entrepreneurship 
 and Sustainable Operations 

32726 

การจัดการการบริการ การจัดการการตลาด 
 และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

Service Management, Marketing Management 
 and Strategic Management 

32754 

การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
 การจัดการ 

Change Management and Management 
 Innovation 

32749 

การจัดการข้อมูลสู่องค์กรอัจฉรยิะ 
 และการพัฒนาธรุกิจอย่างยั่งยืน 

Data Management for Smart Organisation 
 and Sustainable Business Development 

32758 

การจัดการซัพพลายเชน พฤติกรรมผู้บรโิภค 
 และการสรา้งตราสินค้า 

Supply Chain Management, Consumer 
 Behavior and Brand Building 

32755 

การจัดการต้นทุนเชิงกลยุทธ์และการวางแผน 
 ภาษีอากร 

Strategic Cost Management and  
 Tax  Planning 

32740 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัลและ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 เพื่อความยั่งยืน 

Human Resource Management in a  
 Digital Era and Human Resource 

Development for Sustainability 

32750 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ 
 การด าเนินงาน 

Human Resource Management and  
Operations Management 

32735 

การจัดการภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม Public, Private and Citizenship Management 33727 
การจัดการองค์กรเชิงกลยุทธ์และการจัดการ 
 ทรัพยากรมนุษย ์

Strategic Organizational Management and 
 Human Resource Management  

32741 

การจัดการองค์การและทุนมนุษย์ในยุคดิจิทัล Human Capital Management in Digital Era 33715 
การตลาดดจิิทัล และพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส ์ Digital Marketing and E-Commerce 32760 
การบริหารท้องถิ่น Local Administration  33718 
การบริหารภาครัฐในสังคมพลวัต Public Management in Dynamic Society 33732 
การบริหารเศรษฐกิจและการคลังสาธารณะ Modern Economic and Public Finance 

 Administration 
33719 

 

รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
(เรียงตามตัวอักษร)
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รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา 
การบัญชีเพื่อการจัดการ และการจัดการการเงิน Managerial Accounting and Financial 

 Management  
32742 

การพัฒนาผู้น าอัจฉริยะในธุรกิจยคุใหม่ Smart Leaders Development in  
 Modern Business 

32757 

การวิจัยธุรกิจและการจัดการข้อมลูดิจิทัล Business Research and Digital Data 
 Management 

32748 

การวิจัยธุรกิจและการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ Business Research and Quantitative Analysis 32736 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การจัดการธุรกิจและ 
 การบริการ) 

Independent Study (Business and Hospitality 
Management) 

32717 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ (บริหารธุรกิจ) Independent Study (Business Administration) 32733 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (รัฐประศาสนศาสตร์) Independent Study (Public Administration) 33722 
การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑติ 
 รัฐประศาสนศาสตร์  

Graduate Professional Experience in  
 Public Administration  

33723 

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑติ 
 การจัดการธรุกิจและการบรกิาร 

Graduate Professional Experience in  
 Business and Hospitality Management 

32747 

การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑติ
 บริหารธรุกิจ  

Graduate Professional Experience in  
 Business Administration  

32734 

นโยบายสาธารณะและการบริหารยุทธศาสตร์ 
 เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Public Policy and Strategic Management for 
 Sustainable Development  

33724 

นวัตกรรมการบริการและการเป็นผู้ประกอบการ
 ในธุรกิจการบริการ 

Service Innovation and Entrepreneurship in 
 Hospitality Business 

32756 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการภาครัฐ Innovation and Digital Technology for  
 Public Administration 

33726 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการรัฐประศาสนศาสตร ์ Concepts, Theories, and Principles of  
 Public Administration  

33711 

ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์ Research Methodology in  
 Public Administration 

33713 

วิทยานิพนธ์ (การจัดการธุรกจิและการบริการ) Thesis (Business and Hospitality 
 Management) 

32716 

วิทยานิพนธ์ (บริหารธุรกิจ) Thesis (Business Administration) 32732 
วิทยานิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) Thesis (Public Administration) 33721 
สถิติเพื่อการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ Statistics for Public Administration Research 33728 
สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ Seminar in Human Resource Management 32728 
สัมมนาการจัดการทั่วไป Seminar in General Management 32727 
สัมมนาการตลาดดิจิทัล Seminar in Digital Marketing 32759 
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รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา 
ระดับปรญิญาเอก 
การวิเคราะห์และทฤษฎีขั้นสูงทางการจัดการธุรกิจ 
 และการบริการ 

Analysis and Advanced Theory in  
 Business and Hospitality Management 

32906 

การวิจัยและทฤษฎีทางการจดัการธุรกิจ 
 และการบริการ 

Research and Theory in Business and 
 Hospitality Management 

32905 

ดุษฎีนิพนธ์ (การจัดการธุรกิจและการบริการ) Dissertation (Business and Hospitality 
 Management) 

32998 

ดุษฎีนิพนธ์ (รัฐประศาสนศาสตร์) Dissertation (Public Administration) 33997/33998 
การออกแบบการบรหิารการปกครองภาครัฐ Public Governance Design 33905 
ปรัชญาของแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ์ Philosophy of Concepts and Theories of  

 Public Administration 
33903 

ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   Advanced Public Administration Research 
 Methodology 

33904 

ระเบียบวิธีวิจยัธุรกิจขั้นสูงและเศรษฐมิต ิ Advanced Business Research Methodology 
 and Econometrics 

32902 

สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณด์ุษฎีบัณฑติ 
 รัฐประศาสนศาสตร ์

Doctoral Professional Experience in  
 Public Administration 

33999 

สัมมนาเข้มเสรมิประสบการณด์ุษฎีบัณฑติ 
 การจัดการธุรกิจและการบริการ 

Doctoral Professional Experience in  
 Business and Hospitality Management 

32999 

สมัมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 และการออกแบบนวตักรรมการจดัการ
 ทรัพยากรมนุษย ์

Seminar in Human Resources Management 
 Issues and Innovation Design of  
 Human Resources Management 

33909 

สัมมนาประเด็นการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการออกแบบนวตักรรมภาครฐัดิจิทัล 

Seminar in Information Technology 
 Management Issues and Innovation 
 Design of Digital Government 

33910 

สัมมนาประเด็นการจัดการภาครัฐและเอกชน 
 และการออกแบบนวตักรรมการจดัการภาครัฐ
 และเอกชน 

Seminar in Public and Private Management 
 Issues and Innovation Design of  
 Public and Private Management 

33912 

สัมมนาประเด็นการบริหารงานคลงัสาธารณะ 
 และการออกแบบนวตักรรม 
 การบริหารงานคลังสาธารณะ 

Seminar in Public Finance Administration 
 Issues and Innovation Design of Public 
 Finance Administration 

33911 

สัมมนาประเด็นการบริหารท้องถิ่นและการออกแบบ
 นวัตกรรมการบรหิารถิ่น 

Seminar in Local Administration Issues 
  and Innovation Design of Local 
 Administration 

33908 
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รายชื่อชุดวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสชุดวิชา 
สัมมนาประเด็นการปฏิรูปและการออกแบบ 
 นวัตกรรมการจดัการภาครัฐ 

Seminar in Public Reform Issues and
 Innovation Design of Public Management 

33906 

สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการเงินและการบญัช ี Seminar on Research Issues Related  
 to Finance and Accounting 

32908 

สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการตลาด Seminar on Research Issues Related  
 to Marketing 

32907 

สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการบริการ Seminar on Research Issues Related  
 to Hospitality 

32909 

สัมมนาประเด็นนโยบายสาธารณะและการออกแบบ
 นวัตกรรมการจดัการนโยบายสาธารณะ 

Seminar in Public Policy Issues and 
 Innovation Design of Policy Management 

33907 

สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 เชิงคุณภาพขั้นสูง 

Seminar in Advanced Qualitative  
Public Administration Research 

33902 

สัมมนาระเบยีบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
 เชิงปริมาณขั้นสูง 

Seminar in Advanced Quantitative  
Public Administration Research 

33901 

สัมมนาประเด็นการวิจยัทางการพฒันาผู้น า 
 และองค์การ 

Seminar on Research Issues Related to 
Leadership and Organization  
Development 

32910 
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