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32701 การจดัการองคก์ารและทรพัยากรมนุษย ์ 

  Organization and Human Resource Management  

  ทฤษฎแีละพฤตกิรรมองคก์ารในลกัษณะของกระบวนการ ตัง้แตก่ารตดัสนิใจ การตดิตอ่สือ่สารและการควบคมุการเปลีย่นแปลง 

ขององคก์าร ความสมัพนัธข์องบคุคล กลุม่ และองคก์าร การก าหนดนโยบายและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์การสรรหาและคดัเลอืก  
การพฒันาการประเมนิผลและควบคมุการปฏบิตังิาน ปัญหาเกีย่วกบัทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร และแนวทางการแกไ้ข  
 

32702 การบญัชเพือ่การจดัการและการวางแผนภาษอีากร  

  Management Accounting and Tax Planning 

  การประมวลและการใชข้อ้มลูเกีย่วกบัตน้ทนุเพือ่การคดิค านวณตน้ทนุผลติภัณฑแ์ละก าไร การพจิารณาตดัสนิทางเลอืกในการ 

ด าเนนิงานตา่งๆตามพฤตกิรรมตน้ทนุ ตน้ทนุมาตรฐาน การวางแผนก าไร การวเิคราะหผ์ลปฏบิตังิาน และการวเิคราะหร์ายจา่ยลงทนุ การก าหนด
นโยบายและวางแผนในดา้นภาษีอากร การภาษีอากรเกีย่วกบัการตดัสนิใจด าเนนิงานตา่งๆ การตรีาคาสนิทรัพยห์รอืสนิคา้ นโยบายเกีย่วกบั 
เงนิปันผล ประโยชนเ์พิม่อยา่งอืน่และสวสัดกิาร ปัญหาทางภาษีอากร และบทบาทของผูบ้รหิารเกีย่วกบัภาษีอากร 

32703 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณและการจดัการการด าเนนิงาน  

  Quantitative Analysis and Operations Management  

  ทฤษฎกีารตดัสนิใจทางธรุกจิภายใตส้ถานการณ์ตา่งๆ การใชโ้ปรแกรมเชงิเสน้ในการบรหิารระบบการขนสง่ ระบบแถวคอย 

ทฤษฎเีกมส ์และการวเิคราะหข์า่ยงาน แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนนิงานขององคก์าร การวเิคราะหปั์ญหาการด าเนนิงาน การวางแผนและการควบคมุ
การด าเนนิงานทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ ไดแ้ก ่การเลอืกท าเลทีต่ัง้ การวางผงัโรงงาน การวางแผนก าลงัการผลติ การวางแผนกระบวน 
การผลติ การวางแผนการผลติ การวดังาน การควบคมุการผลติ การบรหิารสนิคา้คงคลงั การควบคมุคณุภาพ และระบบการบ ารงุรักษาเครือ่งจักร
และโรงงาน 

32704 เศรษฐศาสตรเ์พือ่การจดัการและการจดัการการเงนิ  

  Managerial Economics and Financial Management  

  ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรว์า่ดว้ย มลูคา่ ราคาและการจัดสรรทรัพยากร พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ปัจจัยตา่งๆ ทีก่ าหนดอปุสงค ์

และอปุทานของสนิคา้ การออม การลงทนุ อปุสงคแ์ละอปุทานของเงนิ ความสมัพนัธท์างเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ การประยกุตท์ฤษฎทีาง
เศรษฐศาสตรใ์นการตดัสนิใจเพือ่ก าหนดนโยบายทางธรุกจิภายใตส้ภาวะทางเศรษฐกจิตา่งๆ เพือ่ใหธ้รุกจิสามารถใชท้รัพยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดั 
ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ หลกัการจัดการการเงนิ วธิกีารวเิคราะหแ์ละวางแผนทางการเงนิ การจัดการเงนิทนุหมนุเวยีน การจัดการเกีย่วกบัหลกัทรัพย ์
การจัดหาเงนิทนุในตลาดทนุ ตน้ทนุของเงนิลงทนุ และการจัดท างบลงทนุ  

32705 การวจิยัธุรกจิและระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ  

  Business Research and Management Information Systems  

  วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิรรณนาและวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอินุมาน ไดแ้ก ่การประมาณคา่การทดสอบสมมตฐิาน 

การหาความสมัพนัธ ์และการพยากรณ์ ซึง่น ามาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่การวจัิย  

  กระบวนการวจัิย การออกแบบการวจัิย การวเิคราะห ์และการน ามาใชใ้นการตดัสนิใจทางธรุกจิ 

32706 การวเิคราะห ์วางแผน และควบคมุทางการตลาด 

  Marketing Analysis, Planning and Control 

  ระบบการตลาด กระบวนการจัดการการตลาดในปัจจบุนั เทคนคิและเครือ่งมอืในการวเิคราะหต์ลาด การวจัิยการตลาด 

พฤตกิรรมผูบ้รโิภค การแบง่สว่นตลาด และการพยากรณ์ความตอ้งการของตลาด การเลอืกกลยทุธท์างการตลาด การจัดการสว่นประสมการตลาด 
การวางแผน การจัดองคก์าร การควบคมุและการประเมนิผลงานทางการตลาด ปัญหา อปุสรรค และแนวโนม้ทางการตลาด 

32707 สมัมนาการจดัการท ัว่ไป  

  Seminar in General Management  

  องคป์ระกอบและปัจจัยส าคญัทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการ ตลอดจนความความรับผดิชอบของนักบรหิารตอ่สงัคม การวเิคราะหปั์ญหา 

ทางดา้นการจัดการ และแนวทางแกปั้ญหา การใชก้รณีศกึษา หรอืวธิกีารอืน่ เพือ่น าความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการบรหิารมาประยกุตใ์ช ้ 

32708 สมัมนาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 

  Seminar in Human Resource Management  

  องคป์ระกอบและปัจจัยส าคญัทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร การวเิคราะหปั์ญหาทางดา้นการจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย ์รวมทัง้แนวทางแกปั้ญหา การใชก้รณีศกึษาหรอืวธิกีารอืน่ เพือ่น าความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจัดการทรัพยากร 
มนุษยม์าประยกุตใ์ช ้ 

32709 สมัมนาการจดัการการเงนิ  

  Seminar in Financial Management  

  องคป์ระกอบและปัจจัยส าคญัทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการทางการเงนิ การวเิคราะหปั์ญหาในทางปฏบิตั ิแนวทางการแกปั้ญหา 

การใชก้รณีศกึษาหรอืวธิกีารอืน่เพือ่น าความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการจัดการทางการเงนิมาประยกุตใ์ช ้ 

32710 สมัมนาการจดัการการตลาด  

  Seminar in Marketing Management  

  องคป์ระกอบและปัจจัยทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการทางการตลาด การวเิคราะหปั์ญหาในทางปฏบิตั ิแนวทางการแกปั้ญหา การใช ้

กรณีศกึษาหรอืวธิกีารอืน่ เพือ่น าความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจัดการทางการตลาดมาประยกุตใ์ช ้ 
 
 



 

32712 การวางแผนกลยทุธแ์ละการควบคมุ 

  Strategic Planning and Control  

  การศกึษาและวเิคราะหปั์ญหาการจัดการ การก าหนดวตัถปุระสงค ์นโยบาย ลกัษณะโครงสรา้งขององคก์าร การก าหนดหลกัการ 

ในการระดมและจัดสรรทรัพยากรมาใชเ้พือ่การด าเนนิงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคก์ารวางแผนกลยทุธข์ององคก์ารใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
ของธรุกจิ การปรับเปลีย่นกลยทุธ ์ตลอดจนหลกัการ วธิกีารและเทคนคิในการควบคมุทางการบรหิาร  

32797 การศกึษาคน้ควา้อสิระ  

  Independent Study  

  การเลอืกปัญหาส าหรับการศกึษาหรอืวจัิยทางดา้นบรหิารธรุกจิ การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจัิย การส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรม 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะท าการศกึษาวจัิย การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู การเขยีนรายงานการศกึษาหรอืวจัิย 

32798 วทิยานพินธ ์(Thesis) 

  วทิยานพินธ ์1: ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ (Thesis I) 

  กระบวนการและระเบยีบวธิวีจัิยทางธรุกจิ การเขยีนขอ้เสนอโครงการวทิยานพินธ ์การส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

การออกแบบการวจัิยและการพฒันาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์ 

  วทิยานพินธ ์2: การเก็บรวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลู (Thesis II) 

  วธิดี าเนนิการเกีย่วกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูและการน าเสนอขอ้มลูส าหรับ 

เขยีนวทิยานพินธเพือ่เสนอตอ่อาจารยผ์ูค้วบคมุวทิยานพินธ ์ 

  วทิยานพินธ ์3: การเขยีนรายงานและการสอบป้องกนัวทิยานพินธ ์ (Thesis III) 

  รปูแบบและวธิกีารเขยีนรายงานส าหรับวทิยานพินธ ์องคป์ระกอบของวทิยานพินธ ์การน าเสนอวทิยานพินธต์อ่อาจารยผ์ูค้วบคมุ 

และคณะกรรมการวทิยานพินธ ์และการสอบป้องกนัวทิยานพินธ ์ตลอดจนการปรับปรงุแกไ้ขวทิยานพินธใ์หเ้ป็นฉบบัสมบรูณ ์ 

32799 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณ์มหาบณัฑติบรหิารธุรกจิ  

  Graduate Professional Experience in Business Administration  

  การประยกุตท์ฤษฎทีางดา้นบรหิารธรุกจิโดยใชก้รณีศกึษา การพฒันาตนเองใหม้บีคุลกิภาพทีเ่หมาะสมและมทีศันคตทิีด่ตีอ่ 

วชิาชพี การสง่เสรมิและพฒันาภาวะผูน้ าในวชิาชพี การสรา้งเสรมิมนุษยสมัพนัธแ์ละความสามารถในการท างานรว่มกนัเป็นหมูค่ณะ  
รวมทัง้การสง่เสรมิจรยิธรรมและคณุธรรมในฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีชัน้สงู  

33701 แนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการรฐัประศาสนศาสตร ์ 

  Concepts, Theories, and Principles of Public Administration  

  พฒันาการของแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และเทคนคิดา้นรัฐประศาสนศาสตรข์องตา่งประเทศและของไทย การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์

เปรยีบเทยีบ ประเมนิและสรปุเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและเทคนคิตา่งๆ ดา้นรัฐประศาสนศาสตร ์การประยกุตใ์ชร้ัฐประศาสนศาสตร ์
ในการบรหิารภาครัฐหรอืการบรหิารทัว่ไปในทางปฏบิตั ิการคาดการณ์หรอืท านายแนวโนม้และทศิทางของรัฐประศาสนศาสตรใ์นอนาคต 
การรเิริม่และเสนอแนะแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และเทคนคิเกีย่วกบัรัฐประศาสนศาสตรแ์ละการประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารรัฐกจิทีเ่หมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงานภาครัฐของไทย  

33702 การบรหิารภาครฐั  

  Public Administration  

  ลกัษณะและขอบขา่ยของการบรหิารภาครัฐ หลกัการ แนวคดิ ระบบและวธิกีารบรหิารภาครัฐ พฒันาการของการบรหิารภาครัฐ 

ปัญหา อปุสรรค สาเหตขุองปัญหาหรอือปุสรรค แนวทางการแกไ้ขปัญหา การพฒันาการบรหิารภาครัฐ หลกัการ แนวคดิ เทคนคิ หรอืวธิกีาร 
ใหม่ๆ  เกีย่วกบัการบรหิารภาครัฐ การบรหิารสาธารณะ การปฏริปูโครงสรา้งองคก์ร การกระจายอ านาจ และการประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา 
การบรหิารภาครัฐ  

33703 ระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 

  Research Methodology in Public Administration  

  หลกัการ แนวคดิ ระเบยีบวธิกีารวจัิย และรายละเอยีดกระบวนการวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร ์ตรรกวทิยา หลกัสถติ ิและ 

โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการวจัิย รวมทัง้จรยิธรรมในการวจัิยและจรรยาบรรณของผูว้จัิยในการด าเนนิการวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร ์ 

33704 การบรหิารการพฒันา  

  Development Administration  

  แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ กระบวนการ กลยทุธ ์และวธิกีารบรหิารการพฒันา การศกึษาวเิคราะห ์สงัเกต เปรยีบเทยีบ อธบิายและ 

ีปีระยกุตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎ ีหลกัการ กระบวนการ กลยทุธ ์และวธิกีารบรหิารการพฒันาในทางปฏบิตั ิการพฒันากลยทุธแ์ละวธิกีารบรหิาร 
การพฒันาและการพฒันาวธิกีารบรหิารการพฒันาในทางปฏบิตั ิ 

33705 การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 

  Human Resource Management  

  หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเทคนคิ และวธิกีารเกีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์การศกึษา 

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อธบิาย ประยกุตใ์ช ้และพฒันากจิกรรม กระบวนการวธิกีารในการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์หลกัการ แนวคดิ เทคนคิ  
หรอืวธิกีารใหม่ๆ  เกีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์และการประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ 

33706 นโยบายสาธารณะและการบรหิารโครงการ  

  Public Policy and Project Management  

  แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ และพฒันาการทางวชิาการเกีย่วกบันโยบายสาธารณะ การบรหิารนโยบายสาธารณะ  

และการบรหิารโครงการ การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประเมนินโยบายสาธารณะและโครงการตา่งๆ การบรหิารนโยบายสาธารณะและ 
การบรหิารโครงการในการบรหิารรัฐกจิของรัฐบาล การประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและเทคนคิเกีย่วกบันโยบายสาธารณะและการบรหิาร
โครงการในทางปฏบิตั ิ 

33707 การบรหิารองคก์าร  

  Organization Administration  

  แนวคดิ ทฤษฎ ีเทคนคิ หลกัการ กระบวนการบรหิารองคก์าร การก าหนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์การบรหิารเชงิกลยทุธ ์ 

รปูแบบและแนวทางการพฒันา ระบบและวธิกีารบรหิารงาน การจัดองคก์าร การบรหิารองคก์ารสมยัใหม ่การตดิตอ่สือ่สารในองคก์าร ระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารองคก์าร การตดัสนิใจ ภาวะผูน้ าในการบรหิารองคก์าร การปฏริปูโครงสรา้งองคก์รภาครัฐ และกระบวนการ
กระจายอ านาจ การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประยกุตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ และกระบวนการบรหิารองคก์าร  



 

33708 การบรหิารทอ้งถิน่และการบรหิารเมอืงและชนบท  

  Local, Urban and Rural Administration  

  แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ กระบวนการ และพฒันาการเกีย่วกบัการบรหิารทอ้งถิน่ การบรหิารเมอืง และการบรหิาร 

ชนบทในดา้นองคก์ร ภารกจิ ทรัพยากรมนุษย ์และการคลงั การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ สรปุ และประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ 
เทคนคิ และกระบวนการบรหิารทอ้งถิน่ การบรหิารเมอืง และการบรหิารชนบท  

33709 การบรหิารงานคลงัสาธารณะ  

  Public Finance Administration  

  แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ นโยบาย และกระบวนการบรหิารงานคลงัสาธารณะ การบรหิารรายรับและการบรหิารรายจา่ยของรัฐบาล 

และการบรหิารหนีส้าธารณะ การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ นโยบาย และกระบวนการบรหิารงาน 
คลงัสาธารณะ การบรหิารรายรับและการบรหิารรายจา่ยของรัฐบาล และการบรหิารหนีส้าธารณะ และการวเิคราะหผ์ลกระทบของนโยบายและ 
กระบวนการบรหิารงานคลงัสาธารณะทีม่ตีอ่ระบบเศรษฐกจิและการบรหิารงานภาครัฐ  

33797 การศกึษาคน้ควา้อสิระ  

  Independent Study  

  การเลอืกปัญหาส าหรับการศกึษาคน้ควา้หรอืวจัิยดา้นรัฐประศาสนศาสตร ์การเขยีนโครงรา่งของโครงการทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ 

การเสนอโครงการ การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง การเก็บรวบรวม การประมวลและวเิคราะหข์อ้มลู การเสนอผลการศกึษา 
คน้ควา้หรอืวจัิย  

33798 วทิยานพินธ ์(Thesis) 

  วทิยานพินธ ์1 : ระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร ์(Thesis I) 

  ระเบยีบวธิวีจัิยและกระบวนการศกึษาวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร ์การเขยีนโครงรา่งวทิยานพินธ ์การส ารวจ ทบทวน 

และวเิคราะหว์รรณกรรมและการวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง และการพฒันาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับการท าวทิยานพินธ ์ 

  วทิยานพินธ ์2 : การเก็บรวบรวมและการวเิคราะหข์อ้มลู (Thesis II) 

  วธิดี าเนนิงานวจัิยหรอืการท าวทิยานพินธ ์โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมขอ้มลู สถติทิีเ่หมาะสมทีน่ ามาใชใ้นการท าวทิยานพินธ ์

การวเิคราะหแ์ละการประมวลขอ้มลู ตลอดจนการน าเสนอขอ้มลูส าหรับเขยีนวทิยานพินธเ์พือ่เสนอตอ่อาจารยห์รอืทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ 

  วทิยานพินธ ์3 : การเขยีนรายงานและการสอบป้องกนัวทิยานพินธ ์(Thesis III) 

  การน าผลการรวบรวมขอ้มลู การประมวลผลและการวเิคราะหข์อ้มลูมาใชใ้นการเขยีนวทิยานพินธ ์รปูแบบและวธิกีารเขยีน 

รายงานส าหรับวทิยานพินธ ์รวมทัง้การสอบป้องกนัวทิยานพินธ ์และการปรับปรงุแกไ้ขรา่งวทิยานพินธใ์หเ้ป็นวทิยานพินธฉ์บบัสมบรูณ ์ 

33799 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณ์มหาบณัฑติรฐัประศาสนศาสตร ์ 

  Graduate Professional Experience in Public Administration  

  การประมวลและน าทฤษฎแีละวชิาความรูท้างรัฐประศาสนศาสตรม์าประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะกบัสงัคม และเพือ่ประโยชนข์องสว่นรวม 

โดยใชก้รณีศกึษา รวมทัง้การสง่เสรมิและพฒันาภาวะผูน้ า การสรา้งมนุษยสมัพนัธแ์ละความสามารถในการปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ ืน่ การพฒันา
ตนเองใหม้ทีศันคตแิละพฤตกิรรมทีด่ตีอ่วชิาชพี จติส านกึ จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพี  

  

 


