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สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
 

ระดบัปรญิญาโท 
 

30701 การจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการจดัการการเงนิ (6 หนว่ยกติ) 

 Human Resource Management and Financial Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับการจัดการการเงนิของธรุกจิ และความสมัพันธข์องหนา้ทีท่างการเงนิกบัหนา้ทีอ่ ืน่ๆ  

     ทางธรุกจิ 
3.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับหลักการ ทฤษฎ ีและเทคนคิตา่งๆ ดา้นการเงนิในการจัดการธรุกจิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
   ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การวางแผน การสรรหา คัดเลอืก การพัฒนาการบรหิารคา่ตอบแทน  

การประเมนิผลและการควบคมุทรัพยากรมนุษย ์การบรหิารแรงงานสมัพันธ ์และระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการทรัพยากร

มนุษย ์
   หลกัการจัดการการเงนิ วธิกีารวเิคราะหแ์ละวางแผนทางการเงนิ การจัดการสนิทรัพยห์มนุเวยีนและสนิทรัพยไ์ม่

หมนุเวยีน โครงสรา้งทางการเงนิและนโยบายเงนิปันผล การจัดหาเงนิทนุ การขยายกจิการ การปรับปรุงและการเลกิกจิการ 
การเงนิระหวา่งประเทศ ตลอดจนการประยุกตใ์ชท้ฤษฎทีางการเงนิ 

 

30702 การจดัการการตลาดและการจดัการการด าเนนิงาน (6 หนว่ยกติ) 
 Marketing Management and Operation Management  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับปรัชญา แนวคดิ หนา้ที ่เทคนคิและวธิกีารในการจัดการการตลาด 
2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กยีวกับเครือ่งมอื วธิกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางการตลาด และการก าหนดกลยทุธ์ 

     การตลาดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับทฤษฎเีชงิปรมิาณทีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นการจัดการดา้นการด าเนนิงาน ทัง้สนิคา้และ 

     บรกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    ปรัชญา แนวคดิ หนา้ที ่และกระบวนการการจัดการการตลาด การจัดองคก์รการตลาด การตลาดเป้าหมาย สว่น

ประสมการตลาด การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางการตลาด กลยุทธก์ารตลาด งบประมาณและการควบคมุการตลาด 
    แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนนิงานในองคก์าร การวเิคราะหปั์ญหาการด าเนนิงาน การสรา้งระบบการด าเนนิงานและ

การก ากับระบบการด าเนนิงานทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ การออกแบบผลติภัณฑ ์การจัดการคณุภาพ การวางแผน

กระบวนการผลติ การเลอืกท าเลทีต่ัง้ การวางผังโรงงานและสถานประกอบการ การออกแบบงาน การวางแผนการผลติรวม 
การวางแผนก าลงัการผลติ การวางแผนก าหนดการผลติและทรัพยากร และระบบการบ ารุงรักษา 

 
32713 การจดัการการตลาดข ัน้สงูและการวจิยัการตลาด (6 หนว่ยกติ) 

 Advanced Marketing Management and Marketing Research  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับปรัชญา แนวคดิ หนา้ที ่เทคนคิและวธิกีารในการจัดการการตลาดเชงิกลยุทธ ์

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับเครือ่งมอื วธิกีารวเิคราะหก์ารตลาด การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการการตลาด  

     และการก าหนดกลยุทธก์ารตลาดตามสภาวะแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.  เพือ่ใหส้ามารถน าหลักการและทฤษฎไีปประยกุตใ์ชใ้นการเขยีนแผนการตลาด และน าเสนอแผนการตลาด 

4.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับการวจิัยการตลาดทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
5.  เพือ่ใหม้ทีักษะ  มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และมคีวามสามารถน าความรูด้า้นการวจัิยการตลาดไปประยุกตใ์ชใ้น 

     การตัดสนิใจทางการตลาด 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    ปรัชญา แนวคดิ หนา้ที ่และกระบวนการการจัดการการตลาดเชงิกลยุทธ ์การวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้ม การศกึษา

ความเป็นไปไดข้องโครงการการตลาด การวางแผนกลยุทธก์ารตลาด การด าเนนิการตามแผนกลยุทธก์ารตลาด การ
ประเมนิผลและการควบคมุทางการตลาด การเขยีนแผนการตลาด และน าเสนอแผนการตลาด 

    แนวคดิเกีย่วกบัการวจัิย ปัญหาการตลาด กระบวนการการวจัิย การใชผ้ลการวจัิยการตลาดเพือ่ประกอบการ

ตดัสนิใจการตลาด 
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32714 พฤตกิรรมผูบ้รโิภคและการสือ่สารการตลาดแบบบูรณาการ (6 หนว่ยกติ) 

 Consumer Behavior and Integrated Marketing Communication  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับแนวคดิของการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ 
3.  เพือ่ใหม้คีวามรูก้ารสรา้งแบบจ าลองในการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ 

4.  เพือ่ใหส้ามารถประยกุตเ์ครือ่งมอืสือ่สารการตลาดไดแ้ละสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    แนวคดิเกีย่วกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค แบบจ าลองการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภค กระบวนการตดัสนิใจซือ้ และน า

รูปแบบของพฤตกิรรมผูบ้รโิภคไปใชใ้นการจัดการการตลาด แนวคดิ ลักษณะ กระบวนการในการสือ่สารการตลาดแบบบรูณา
การ แบบจ าลองของการตดิตอ่สือ่สารการตลาด การใชเ้ครือ่งมอืการสือ่สารการตลาด การก าหนดกลยุทธก์ารสือ่สาร

การตลาดแบบบรูณาการ การจัดสรรงบประมาณการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ของการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ 

 

32715 การจดัการผลติภณัฑ ์ราคา และการจดัจ าหนา่ย (6 หนว่ยกติ) 
 Product, Price and Distribution Management  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึบทบาทและหนา้ทีข่องผูจั้ดการผลติภัณฑใ์นการจัดการสนิคา้และบรกิาร การก าหนดราคา  
     และการจัดจ าหน่าย 

2.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหแ์ละวางแผนผลติภัณฑ ์การก าหนดราคา และการจัดจ าหน่ายใหส้อดคลอ้งกับ 

     สถานการณ์การตลาด 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    บทบาท หนา้ทีข่องผูจ้ัดการผลติภัณฑ ์ความรูเ้กีย่วกบัผลติภัณฑ ์การตัดสนิใจเกีย่วกับผลติภัณฑ ์การจัดการ
สนิคา้และบรกิาร การจัดการผลติภัณฑใ์นแตล่ะขัน้ตอนของวงจรชวีติผลติภัณฑ ์กระบวนการพัฒนาผลติภัณฑใ์หม ่การเลอืก

ตลาดเป้าหมายและการก าหนดต าแหน่งผลติภัณฑใ์หเ้หมาะสมกบัตลาดเป้าหมาย  เพือ่น าไปสูก่ารตัง้ราคาใหเ้หมาะสมกับ
สภาวะแวดลอ้มและการแขง่ขนั  การก าหนดนโยบายราคา การก าหนดกลยุทธก์ารตัง้ราคา   

   แนวคดิเกีย่วกบัการจัดจ าหน่าย กระบวนการเลอืกชอ่งทางการจัดจ าหน่าย การควบคมุและการประเมนิผลชอ่งทาง

การจัดจ าหน่าย ขอบเขตการกระจายตัวสนิคา้ การตัดสนิใจดา้นการกระจายตัวสนิคา้ 
 

32716 วทิยานพินธ ์(การตลาด) (12 หนว่ยกติ) 
 Thesis  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  สามารถเลอืกปัญหาการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

2.  สามารถส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะท าวทิยานพินธ ์
3.  สามารถออกแบบการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

4.  มคีวามรูแ้ละทักษะในการเขยีนและเสนอโครงการวทิยานพินธ ์
5.  สามารถพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

6.  สามารถรวบรวม วเิคราะห ์น าเสนอขอ้มลูส าหรับวทิยานพินธ ์
7.  สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์

8.  สามารถเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์ 

9.  สามารถเขยีนรายงานการวจิัยเพือ่การเผยแพร่ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

   การเลอืกปัญหาการวจัิย การส ารวจ และวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจิัย การเขยีนและเสนอ
โครงการวทิยานพินธ ์การพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู การ

น าเสนอขอ้มลูวทิยานพินธ ์การน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์การเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์ การเขยีน

รายงานการวจิัยเพือ่การเผยแพร่ 
 

32717 การศกึษาคน้ควา้อสิระ (การตลาด) (6 หนว่ยกติ) 
 Independent Study  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหส้ามารถน าความรูท้างดา้นการวจัิยการตลาดและระบบสารสนเทศการตลาดไปใชใ้นการตดัสนิใจทาง 

     การตลาด 
2.  เพือ่ใหม้ทีักษะในการน าแนวคดิ ทฤษฎ ีและวธิทีีไ่ดศ้กึษาจากชดุวชิาตา่งๆ ในหลักสตูรนี้มาใชใ้นการศกึษา 

     วเิคราะห ์และวจัิยปัญหาทางการบรหิาร ในหัวขอ้ทีเ่ป็นประเด็นส าคญัทางการตลาดตอ่การจัดการการตลาด  
     หรอืหัวขอ้ทีนั่กศกึษาสนใจเป็นกรณีพเิศษ 
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 ค าอธบิายชุดวชิา  

   การเสนอหัวขอ้หรอืประเด็นปัญหาทางธรุกจิทีต่อ้งการศกึษาคน้ควา้ โดยกระบวนการการวจัิย  การวเิคราะห ์ การ
สงัเคราะห ์ การเขยีนต าราหรอืหนังสอืทางวชิาการ หรอืการพัฒนาตน้แบบชิน้งาน หรอืการประยกุตแ์นวคดิ ทฤษฎแีละวธิกีาร

ทีไ่ดศ้กึษามา รวมทัง้การเขยีนและน าเสนอรายงานผลการศกึษา 

 
32718 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติการตลาด (6 หนว่ยกติ) 

 Graduate Professional Experience in Marketing  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่เสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ทางการตลาดเพิม่เตมิจากการถา่ยทอดโดยระบบการสอนทางไกล 
2.  เพือ่พัฒนาบคุลกิภาพใหเ้หมาะสมและมทีศันคตทิีด่ตีอ่การประกอบวชิาชพีทางการตลาด 

3.  เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าในวชิาชพีทางการจัดการการตลาด 
4.  เพือ่เสรมิสรา้งมนุษยสมัพันธแ์ละความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะ 

5.  เพือ่เพิม่ทักษะการแกไ้ขปัญหาในวชิาชพีการตลาดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
6.  เพือ่เพิม่พูนคณุธรรม และจรยิธรรมทีด่ใีนฐานะทีเ่ป้นผูป้ระกอบวชิาชพีทีม่ผีลตอ่สงัคมโดยตรง 

 ค าอธบิายชุดวชิา  

   การประยกุตท์ฤษฎปีรัชญาแนวคดิทางการตลาดโดยใชก้รณีศกึษา การพัฒนาตนเองใหม้บีคุลกิภาพทีเ่หมาะสม 
และมทีศันคตทิีด่ตีอ่วชิาชพีการตลาด สง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าในวชิาชพี การสรา้งเสรมิมนุษยสมัพันธแ์ละความสามารถ

ในการท างานร่วมกบัเพือ่นร่วมงาน การเขา้ถงึสงัคมกลุม่เป้าหมาย การสง่เสรมิจรยิธรรมและคณุธรรมในฐานะผูป้ระกอบอาชพี
ทีรั่บผดิชอบตอ่สงัคม 

 

32721 การจดัการองคก์ารและทรพัยากรมนุษย ์ (6 หนว่ยกติ) 
 Organization and Human Resource Management  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับทฤษฎแีละกระบวนการจัดการ 
2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับพฤตกิรรมองคก์ารทัง้ระดับบคุคลและระดับองคก์าร 

3.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    ทฤษฎแีละกระบวนการจัดการตัง้แตก่ารตดัสนิใจ การวางแผนการจัดการโครงสรา้งองคก์าร การน าและ 

การควบคมุพฤตกิรรมมนุษยใ์นระดบับคุคลและองคก์าร การจูงใจ การสรา้งทมีงาน การจัดการความขัดแยง้ และการพัฒนา
องคก์าร 

     ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การวางแผน การสรรหาคัดเลอืก การพัฒนาการบรหิารคา่ตอบแทน การ
ประเมนิผลและการควบคมุทรัพยากรมนุษย ์การบรหิารแรงงานสมัพันธ ์

 

32722 การบญัชเีพือ่การจดัการและการวางแผนภาษอีากร (6 หนว่ยกติ) 
 Managerial  Accounting and Tax Planning  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับวธิใีนการรวบรวมตน้ทนุ และวเิคราะหต์น้ทนุ รวมถงึการใชข้อ้มลูทางการบัญชเีพือ่ 
     การตัดสนิใจ การวางแผน และควบคมุการด าเนนิงาน 

2.  เพือ่ประยุกตใ์ชห้ลักเกณฑแ์ละวธิกีารวางแผนภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

     กบัการจัดการ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    การประมวลและการใชข้อ้มูลทางการบญัชเีกีย่วกบัตน้ทนุเพือ่การค านวณตน้ทนุผลติภัณฑแ์ละก าไร พฤตกิรรม
ตน้ทนุและความสมัพันธร์ะหวา่งตน้ทนุ ปรมิาณและก าไร ตน้ทนุมาตรฐานและการวเิคราะหผ์ลตา่งของตน้ทนุการผลติ การใช ้

สารสนเทศทางการบัญชเีพือ่การตดัสนิใจและควบคมุ การวเิคราะหร์ายจ่ายลงทนุการบญัชตีามความรับผดิชอบ 
การงบประมาณ การรายงาน การวเิคราะหผ์ลการปฏบิัตงิาน และกฎหมายธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการส าหรับผูบ้รหิาร 

ความสมัพันธร์ะหวา่งผูบ้รหิารกับวชิาชพีการบญัช ี

    แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนภาษีอากร การก าหนดทศิทางและนโยบายของภาษี การวางแผนภาษีอากร และ
บทบาทของผูบ้รหิารเกีย่วกบัการภาษีอากร 
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32723 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทางธุรกจิและการจดัการการด าเนนิงาน (6 หนว่ยกติ) 

 Quantitative Analysis for Business  and Operations Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับทฤษฎเีชงิปรมิาณทางธรุกจิทีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นการบรหิารเพือ่การตดัสนิใจทาง 

     ธรุกจิ 
2.  เพือ่ใหม้คีวามรูแ้ละสามารถใชป้ระโยชนใ์นการสรา้งระบบการด าเนนิงาน และการก ากับระบบการด าเนนิงาน 

     ทัง้ในเชงิคณุภาพและปรมิาณ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    แนวคดิเกีย่วกบัการใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณในธรุกจิ  การใชโ้ปรแกรมเชงิเสน้ในการบรหิาร  ตวัแบบการขนสง่  

ทฤษฎกีารตดัสนิใจและการตดัสนิใจภายใตห้ลายกฎเกณฑ ์ ตวัแบบมารค์อฟ  การวเิคราะหข์า่ยงาน  ตวัแบบแถวคอย  การ
จ าลองสถานการณ์ และการพยากรณ์ 

    แนวคดิเกีย่วกับการด าเนนิงานในองคก์าร  การวเิคราะหปั์ญหาการด าเนนิงาน การสรา้งระบบการด าเนนิงานและ
การก ากับระบบการด าเนนิงานทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ ไดแ้ก ่การออกแบบผลติภัณฑแ์ละการบรกิาร การจัดการ

คณุภาพ การวางแผนกระบวนการผลติ การเลอืกท าเลทีต่ัง้ การวางผังโรงงานและสถานประกอบการ การวางแผนก าลงัการ

ผลติ การวางแผนการผลติรวม การออกแบบงาน การวางแผนก าหนดการผลติ  การจัดการหว่งโซอ่ปุทาน  การจัดการวสัดุ
และการวางแผนทรัพยากร  ระบบการผลติแบบลนี  และระบบการบ ารุงรักษา 

 
32724 เศรษฐศาสตรเ์พือ่การจดัการและการจดัการการเงนิ (6 หนว่ยกติ) 

 Managerial Economics  and Financial Management  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ประยุกตค์วามรูท้างทฤษฎเีศรษฐศาสตรม์าใชใ้นการตัดสนิใจ และก าหนดนโยบายธรุกจิ 
2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับการจัดการการเงนิของธรุกจิ และความสมัพันธข์องหนา้ทีท่างการเงนิกบัหนา้ทีอ่ ืน่ๆ  

     ทางธรุกจิ 
3.  เพือ่ประยุกตใ์ชห้ลักการ ทฤษฎแีละเทคนคิตา่งๆ ดา้นการเงนิในการจัดการธรุกจิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
   ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรว์า่ดว้ยมลูคา่ ราคาและการจัดสรรทรัพยากร  พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค  ปัจจัยตา่งๆที่

ก าหนดอปุสงคแ์ละอปุทานของสนิคา้  การออม  การลงทนุ  อปุสงคแ์ละอปุทานของเงนิ  ความสมัพันธท์างเศรษฐกจิ

ระหวา่งประเทศ  การประยุกตท์ฤษฎทีางเศรษฐศาสตรใ์นการตัดสนิใจเพือ่ก าหนดนโยบายทางธรุกจิภายใตส้ภาวะทางเศรษฐกจิ
ตา่งๆ 

   หลกัการจัดการการเงนิ  วธิกีารวเิคราะหแ์ละวางแผนทางการเงนิ  การจัดการสนิทรัพยห์มนุเวยีนและสนิทรัพยไ์ม่
หมนุเวยีน โครงสรา้งทางการเงนิและนโยบายเงนิปันผล การจัดหาเงนิทนุ การขยายกจิการ การปรับปรุงและการเลกิกจิการ  

การเงนิระหวา่งประเทศ  ตลอดจนการประยุกตใ์ชท้ฤษฎทีางการเงนิ 

 
32725 การวจิยัธุรกจิและระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ (6 หนว่ยกติ) 

 Business  Research and Management  Information Systems  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับสถติแิละกระบวนการวจัิยเพือ่ประยกุตใ์ชท้างการวจัิยธรุกจิ 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกับบทบาทและความส าคญัของสารสนเทศและการบรหิารระบบสารสนเทศเพือ่ 
     ประยุกตใ์ชใ้นการจัดการธรุกจิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  

    ระเบยีบวธิวีจัิยทางธรุกจิ  วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติพิรรณนาและสถติอินุมาน ซึง่ประกอบดว้ยการประมาณ
คา่ การทดสอบสมมตฐิาน การหาความสมัพันธ ์การพยากรณ์ และวธิกีารทางสถติอิืน่ทีน่ ามาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลเพือ่การ

วจัิย  วธิกีารวจัิยเพือ่การตดัสนิใจทางธรุกจิและแกปั้ญหา 
    บทบาทและความส าคัญของสารสนเทศ  และการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชใ้นการจัดการ

ธรุกจิ การพัฒนาระบบสารสนเทศ ตลอดจนจรยิธรรมของการใชร้ะบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ 

 
32726 การจดัการการตลาดและการจดัการเชงิกลยทุธ ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Marketing and Strategic Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูแ้ละประยุกตใ์ชห้ลกัการตลาดและกระบวนการจัดการตลาด 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูแ้ละประยุกตใ์ชห้ลกัการ วธิกีาร และเทคนคิในการควบคมุเชงิกลยุทธ ์

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    ระบบการตลาด กระบวนการการจัดการการตลาด  การวางแผนการตลาด พฤตกิรรมผูบ้รโิภค การตลาดเป้าหมาย 

สว่นประสมการตลาด  
    สภาวะแวดลอ้มของธรุกจิทัง้ภายในและภายนอก  การก าหนดวสิยัทัศน ์พันธกจิ นโยบายและวตัถุประสงคท์าง

ธรุกจิ การวางแผนกลยทุธร์ะดับบรษัิท  ระดบัธรุกจิ และระดบัหนา้ที ่การควบคมุและประเมนิผลกลยุทธท์างธรุกจิ 
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32727 สมัมนาการจดัการท ัว่ไป (6 หนว่ยกติ) 

 Seminar  in  General  Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบและปัจจัยส าคัญทางหลักการการจัดการ 

2.  เพือ่ใหต้ระหนักถงึความส าคญัของความรับผดิชอบของนักบรหิารธรุกจิทีพ่งึมตีอ่สงัคม 
3.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาในการด าเนนิธรุกจิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    องคป์ระกอบและปัจจัยส าคัญทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการตลอดจนความรับผดิชอบตอ่สงัคม แนวคดิและนวตักรรม

ทางการจัดการ  การวเิคราะหปั์ญหาทางดา้นการจัดการ  และแนวทางแกปั้ญหา  การใชก้รณีศกึษา ผลการวจัิย หรอืวธิกีาร

อืน่ เพือ่น าความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการจัดการมาประยุกตใ์ช ้

 
32728 สมัมนาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Seminar  in  Human Resource Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบและปัจจัยส าคัญทางหลักการการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

2.  เพือ่ใหต้ระหนักถงึความส าคญัของความรับผดิชอบของนักบรหิารธรุกจิทีพ่งึมตีอ่สงัคม 

3.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหาและแนวทางการแกปั้ญหาในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    องคป์ระกอบและปัจจัยส าคัญทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร แนวคดิ และนวตักรรมทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์การวเิคราะหปั์ญหาทางดา้นการจัดการทรัพยากรมนุษย ์ และแนวทางแกปั้ญหา  การใชก้รณีศกึษา 

ผลการวจัิยหรอืวธิกีารอืน่  เพือ่น าความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจัดการทรัพยากรมนุษยม์าประยกุตใ์ช ้

 

32729 สมัมนาการจดัการการเงนิ (6 หนว่ยกติ) 
 Seminar  in  Financial  Management  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบและปัจจัยส าคัญทางหลัการการจัดการการเงนิ 
2.  เพือ่ใหต้ระหนักถงึความส าคญัของความรับผดิชอบของนักบรหิารธรุกจิทีพ่งึมตีอ่สงัคม 

3.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการจัดการการเงนิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    การวเิคราะหปั์ญหาทางการเงนิและการลงทนุ  การน าแนวคดิ และนวตักรรมใหม่ๆ  ทางการเงนิการลงทนุ  เทคนคิ  

วธิกีารและกลยุทธท์างการเงนิมาประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาทางการเงนิและการลงทนุ  ตลอดจนการใชก้รณีศกึษา  
ผลการวจิัย หรอืวธิกีารอืน่เพือ่การน าความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งการจัดการทางการเงนิมาประยกุตใ์ช ้

 

32730 สมัมนาการจดัการการตลาด (6 หนว่ยกติ) 

 Seminar in Marketing Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ประยุกตใ์ชอ้งคป์ระกอบและปัจจัยส าคัญทางหลัการการจัดการการตลาด 

2.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการจัดการการตลาด 
3.  เพือ่ใหต้ระหนักถงึความส าคญัของความรับผดิชอบของนักบรหิารธรุกจิทีพ่งึมตีอ่สงัคม 

 ค าอธบิายชุดวชิา  

    องคป์ระกอบและปัจจัยทีม่อีทิธพิลตอ่การจัดการทางการตลาด แนวคดิและนวตักรรมการตลาด การวเิคราะห์
ปัญหาในทางปฏบิตั ิและแนวทางการแกปั้ญหา  การวเิคราะหต์ลาดระหวา่งประเทศ การสือ่สารการตลาด การใชก้รณีศกึษา 

ผลการวจัิยหรอืวธิกีารอืน่ เพือ่น าความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจัดการทางการตลาดมาประยกุตใ์ช ้

 
32731 สมัมนาการบญัชเีพือ่การจดัการ (6 หนว่ยกติ) 

 Seminar in Managerial Accounting  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ประยุกตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการบญัช ีเพือ่การจัดการ 
2.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะหปั์ญหาและแนวทางแกปั้ญหาทีเ่กีย่วกบัการบญัชเีพือ่การจัดการ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    วเิคราะห ์ แนวคดิ  ทฤษฎแีละปัญหาในทางปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับการบญัชเีพือ่การจัดการ  ตลอดจนการใชว้ธิกีารและ

นวตักรรมใหม่ๆ  ทางการบัญชเีพือ่การจัดการ การใชก้รณีศกึษา  ผลงานวจัิยหรอืวธิกีารอืน่ เพือ่การน าความรูค้วามเขา้ใจใน
เรือ่งการบัญชเีพือ่การจัดการมาประยุกตใ์ช ้
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32732 วทิยานพินธ ์ (12 หนว่ยกติ) 

 Thesis  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  สามารถเลอืกปัญหาการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

2.  สามารถส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะท าวทิยานพินธ ์
3.  สามารถออกแบบการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

4.  มคีวามรูแ้ละทักษะในการเขยีนและเสนอโครงการวทิยานพินธ ์
5.  สามารถพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

6.  สามารถรวบรวม วเิคราะห ์น าเสนอขอ้มลูส าหรับวทิยานพินธ ์

7.  สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์
8.  สามารถเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์ 

9.  สามารถเขยีนรายงานการวจิัยเพือ่การเผยแพร่ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    การเลอืกปัญหาการวจัิย การส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจิัย การเขยีนและเสนอ

โครงการวทิยานพินธ ์การพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะหข์อ้มลู การ
น าเสนอขอ้มลูวทิยานพินธ ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์การเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์ การเขยีน

รายงานการวจิัยเพือ่การเผยแพร่ 
 

32733 การศกึษาคน้ควา้อสิระ (6 หนว่ยกติ) 

 Independent Study  

 วตัถปุระสงค ์  
 เพือ่ใหนั้กศกึษามทีักษะในการน าแนวคดิ ทฤษฎ ีและวธิกีารทีไ่ดศ้กึษาจากชดุวชิาตา่งๆ ในหลกัสตูรนีม้าใชใ้น

การศกึษาวเิคราะห ์และวจัิยปัญหาทางการบรหิาร ในหัวขอ้ทีเ่ป็นประเด็นส าคญัตอ่การบรหิารธรุกจิ หรอืหัวขอ้ที่
นักศกึษาสนใจเป็นกรณีพเิศษ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    การเสนอหัวขอ้หรอืประเด็นปัญหาทางธรุกจิทีต่อ้งการศกึษาคน้ควา้ โดยกระบวนการวจัิย การวเิคราะห ์ การ

สงัเคราะหก์ารเขยีนต าราหรอืหนังสอืทางวชิาการ หรอืการพัฒนาตน้แบบชิน้งาน หรอืการประยกุตแ์นวคดิ  ทฤษฎแีละวธิกีาร

ทีไ่ดศ้กึษามา รวมทัง้การเขยีนและน าเสนอรายงานผลการศกึษา 

 
32734 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติบรหิารธุรกจิ (6 หนว่ยกติ) 

 Graduate Professional Experience in Business Administration  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพิม่เสรมิความรูแ้ละประสบการณ์เพิม่เตมิจากการถา่ยทอดโดยระบบการสอนทางไกล 

2.  เพือ่พัฒนาบคุลกิภาพใหเ้หมาะสมและมทีศันคตทิีด่ตีอ่การประกอบวชิาชพีทางการจัดการ 

3.  เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าในวชิาชพีทางการจัดการ 
4.  เพือ่สง่เสรมิมนุษยสมัพันธแ์ละความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะ 

5.  เพือ่พัฒนาทกัษะการแกปั้ญหาในวชิาชพีทางการจัดการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
6.  เพือ่เพิม่พูนคณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ใีนฐานะทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีชัน้สงู 

 ค าอธบิายชุดวชิา  

    การประยกุตท์ฤษฎทีางดา้นบรหิารธรุกจิโดยใชก้รณีศกึษา การพัฒนาตนเองใหม้บีคุลกิภาพทีเ่หมาะสมและมี
ทศันคตทิีด่ตีอ่วชิาชพี  การสง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าในวชิาชพี  การสรา้งเสรมิมนุษยสมัพันธแ์ละความสามารถในการ

ท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะ รวมทัง้การสง่เสรมิจรยิธรรม และคณุธรรมในฐานะผูป้ระกอบการวชิาชพีชัน้สงู 
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33711 แนวคดิ ทฤษฎ ีและหลกัการรฐัประศาสนศาสตร ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Concepts, Theories, and Principles of Public Administration  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพัฒนาการของแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการและเทคนคิดา้นรัฐประศาสน 

     ศาสตรข์องตา่งประเทศและของไทยทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงาน 
     ภาครัฐ 

2.  เพือ่ใหส้ามารถอธบิาย วเิคราะห ์สงัเคราะห ืเปรยีบเทยีบ ประเมนิ และสรุปเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ 
     และเทคนคิตา่งๆ ดา้นรัฐประศาสนศาสตร ์รวมทัง้น ามาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารภาครัฐ หรอืการบรหิารทั่วไป 

     ในทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงานภาครัฐของไทยทัง้ใน 

     ปัจจุบนัและอนาคต 
3.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ เพือ่คาดการณ์ หรอืท านายแนวโนม้และทศิทางของรัฐ 

     ประศาสนศาสตรใ์นอนาคตหรอืรเิริม่และเสนอแนะแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ และเทคนคิเกยีวกับรัฐประศาสน 
     ศาสตรแ์ละการประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารรัฐกจิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  

    พัฒนาการของแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ และเทคนคิดา้นรัฐประศาสนศาสตรข์องตา่งประเทศและของไทย การ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ ประเมนิ และสรุปเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการและเทคนคิตา่งๆ  ดา้นรัฐประศาสน

ศาสตร ์ การประยุกตใ์ชรั้ฐประศาสนศาสตรใ์นการบรหิารภาครัฐหรอืการบรหิารทัว่ไปในทางปฏบิตั ิ การคาดการณ์หรอื
ท านายแนวโนม้และทศิทางของรัฐประศาสนศาสตรใ์นอนาคตการรเิริม่และเสนอแนะแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ และเทคนคิ

เกีย่วกบัรัฐประศาสนศาสตรแ์ละการประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารรัฐกจิทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์การ

บรหิารงานภาครัฐของไทย 
 

33712 การบรหิารภาครฐั (6 หนว่ยกติ) 
 Public Administration  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกยีวกบัลักษณะและขอบขา่ยของการบรหิารภาครัฐ หลักการแนวคดิ ระบบและ 
     วธิกีารบรหิารภาครัฐ รวมทัง้พัฒนาการของการบรหิารภาครัฐของตา่งประเทศและของไทย 

2.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถวเิคราะห ์อธบิาย และสรุปเกีย่วกับปัญหาอปุสรรค สาเหตขุองปัญหา 

     หรอือปุสรรค รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอืการพัฒนาการบรหิารภาครัฐทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับ 
     ปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงานภาครัฐของไทย 

3.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถอธบิายและประยุกตใ์ชห้ลักการ แนวคดิและวธิกีารใหม่ๆ  ในการ 
     บรหิารภาครัฐตามกระแสการบรหิารภาครัฐแนวใหม ่

 ค าอธบิายชุดวชิา  

    ศกึษาหลกัการ  แนวคดิ ระบบ  และวธิกีารบรหิารภาครัฐ พัฒนาการของการบรหิารภาครัฐ ปัญหา  อปุสรรค 
สาเหตขุองปัญหาหรอือปุสรรค  รวมทัง้แนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพัฒนาการบรหิารภาครัฐ หลกัการ แนวคดิ เทคนคิ 

หรอืวธิกีารใหม่ๆ  ในการบรหิารภาครัฐ การบรกิารสาธารณะ ตลอดจนหลักการแนวคดิ แนวทางการบรหิารภาครัฐตามกระแสการ
บรหิารภาครัฐแนวใหม ่

 
33713 ระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Research Methodology in Public Administration  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลักการ แนวคดิ ระเบยีบวธิกีารวจิัย และรายละเอยีดกระบวนการวจิัยทาง 
     รัฐประศาสนศาสตร ์

2.  เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถประยกุตใ์ชต้รรกวทิยา หลกัสถติแิละโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีถ่กูตอ้ง  
     เหมาะสม ในการรวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประมวลผลและสรุปผลการวจัิยหรอืการศกึษาอยา่งเป็น 

     ระบบถูกตอ้ง เทีย่งตรง และเชือ่ถอืได ้

3.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัจรยิธรรมในการวจิัยและจรรยาบรรณของผูว้จิัยในการด าเนนิการวจิัยทาง 
     รัฐประศาสนศาสตร ์

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    หลักการ  แนวคดิ ระเบยีบวธิกีารวจิัย  และรายละเอยีดกระบวนการวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์ ตรรกวทิยา หลักสถติ ิ 

และโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีใ่ชใ้นการวจัิย  รวมทัง้จรยิธรรมในการวจัิยและจรรยาบรรณของผูว้จัิยในการด าเนนิการวจัิยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร ์การเผยแพร่งานวจิัยการประยุกตก์ารวจิัยไปใชใ้นการบรหิาร 
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33714 การบรหิารยทุธศาสตร ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Strategic  Management    

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับรหิารยทุธศาสตรใ์นองคก์ารภาครัฐ 

2.  เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการคดิเชงิยุทธศาสตร ์
3.  เพือ่ใหส้ามารถประยกุต ์หลกัการ แนวคดิ และเทคนคิ การบรหิารยทุธศาสตรไ์ปใชใ้นองคก์ารภาครัฐ 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    การพัฒนา  แนวคดิ  ทฤษฎ ีและหลักการเกีย่วกับการบรหิารยทุธศาสตร ์กระบวนการบรหิารยทุธศาสตร์ การ

วเิคราะหส์ถานการณ์ การเมอืง เศรษฐกจิ กฎหมาย ทีเ่กีย่วกับการบรหิารภาครัฐ การก าหนดวสิยัทศัน ์พันธกจิ คา่นยิมหลัก 

ประเด็นยทุธศาสตรแ์ละกลยุทธ ์การแปลงยุทธศาสตรไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิองคก์ารมุง่เนน้กลยุทธ ์แผนทีท่างยุทธศาสตร ์การ
ควบคมุและประเมนิยุทธศาสตร ์ นวตักรรมการบรหิารและการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐกรณีศกึษาหน่วยงานของรัฐทีม่กีาร

บรหิารยทุธศาสตรท์ีป่ระสบความส าเร็จ  และกรณีศกึษาองคก์ารแหง่นวตักรรมภาครัฐ 
 

33715 การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Human  Resource Management  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเทคนคิ และวธิกีารเกีย่วกับการบรหิารทรัพยากร 

     มนุษย ์รวมทัง้รายละเอยีดในกระบวนการบรหิารทรัพยากรมนุษยข์องตา่งประเทศและของไทย 
2.  เพือ่ใหส้ามารถศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์อธบิาย ประยุกต ์และพัฒนากจิกรรม กระบวนการ หรอืวธิกีารใน 

     การบรหิารทรัพยากรมนุษยท์ีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงานภาครัฐของไทย 

3.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถอธบิาย และประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคดิเทคนคิ หรอืวธิกีารใหม่ๆ   
     เกีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรมนุษยท์ีเ่หมาะสม 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    หลกัการ  แนวคดิ  ทฤษฎ ี เทคนคิ  กระบวนการ  กจิกรรมและนวัตกรรมเกีย่วกับการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์

การศกึษาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยกุตใ์ชแ้ละพัฒนาการบรหิารทรัพยากรมนุษย ์
 

33716 นโยบายสาธารณะ (6 หนว่ยกติ) 

 Public Policy  

 วตัถปุระสงค ์  
 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายสาธารณะ กระบวนการ นโยบายสาธารณะและตัวแบบนโยบาย 

     สาธารณะ 
2.  เพือ่ใหส้ามารถอธบิาย วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

3.  เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกับการบรหิารโครงการ 

4.  เพือ่ใหส้ามารถประยกุตแ์นวคดิ ทฤษฎ ีหลักการและเทคนคิการบรหิารโครงการสูค่วามส าเร็จ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    แนวคดิ  ทฤษฎ ีนโยบายสาธารณะ  ประเภทกระบวนการและตวัแบบนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบาย
สาธารณะ การวเิคราะหน์โยบายสาธารณะ การน านโยบายสาธารณะไปปฏบิัต ิการประเมนิผลนโยบายสาธารณะ  แนวคดิ  

หลกัการและกระบวนการบรหิารโครงการ การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ การจัดท าโครงการ การจัดรูปหน่วยงาน
โครงการ  การด าเนนิงานโครงการ การควบคมุตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

 

33717 การบรหิารองคก์าร (6 หนว่ยกติ) 
 Organization  Administration   

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ เทคนคิ และกระบวนการบรหิารองคก์าร การ 
     ก าหนดวสิยัทัศน ์พันธกจิ กลยุทธก์ารบรหิารเชงิกลยุทธ ์รูปแบบและแนวทางการพัฒนาระบบและวธิกีาร 

     บรหิารงาน การจัดองคก์าร และการบรหิารองคก์ารสมัยใหม ่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์าร การ 

     ตดิตอ่สือ่สารในองคก์าร ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารองคก์าร การตดัสนิใจ และภาวะผูน้ าใน 
     การบรหิารองคก์ารของตา่งประเทศและของไทย 

2.  เพือ่ใหส้ามารถอธบิาย ศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ สรุป และประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ  
     เทคนคิ และกระบวนการบรหิารองคก์าร เพือ่พัฒนาระบบและวธิกีารบรหิารองคก์ารในทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 

     และสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงานภาครัฐของไทย 

3.  เพือ่ใหส้ามารถศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรุป และคาดการณ์หรอืท านายเกีย่วกบัแนวโนม้และทศิทางการ 
     พัฒนาการบรหิารองคก์ารในอนาคตทีเ่หมาะสม 
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 ค าอธบิายชุดวชิา  

    แนวคดิ  ทฤษฎ ี หลักการ  เทคนคิ  กระบวนการบรหิารองคก์าร  การก าหนดวสิยัทศัน ์ พันธกจิ กลยุทธ ์ การ
บรหิารเชงิกลยุทธ ์ รูปแบบและแนวทางการพัฒนา ระบบและวธิกีารบรหิารงานองคก์าร การจัดองคก์าร  การบรหิารองคก์าร

สมัยใหม ่ นวตักรรมภาครัฐ  การตดิต่อสือ่สารในองคก์าร  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารองคก์าร  การตดัสนิใจ 
ภาวะผูน้ าในการบรหิารองคก์าร  การปฏริูปโครงสรา้งองคก์รภาครัฐ  และกระบวนการกระจายอ านาจ ความรับผดิชอบตอ่

สงัคมขององคก์าร  การวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประยุกตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎ ี หลกัการ  เทคนคิ  และ
กระบวนการบรหิารองคก์าร 

 

33718 การบรหิารทอ้งถิน่ (6 หนว่ยกติ) 
 Local Administration  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ เทคนคิ กระบวนการ และพัฒนาการเกีย่วกับ 
     บรหิารทอ้งถิน่ของตา่งประเทศและของไทย ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับปัญหาและสถานการณ์การ 

     บรหิารงานภาครัฐของไทย 

2.  เพือ่ใหส้ามารถอธบิาย วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ สรุป และประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ  
     เทคนคิ และกระบวนการบรหิารทอ้งถิน่ และนวตักรรมทางการบรหิาร เพือ่การพัฒนาการบรหิารทอ้งถิน่ 

     ในทางปฏบิต้ทิีเ่หมาะสม 
3.  เพือ่ใหส้ามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรุป และคาดการณ์หรอืท านายเกีย่วกบัแนวโนม้และทศิทางในการ 

     พัฒนาการบรหิารทอ้งถิน่ในอนาคตทีเ่หมาะสม 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    แนวคดิ  ทฤษฎ ีหลักการ  เทคนคิ  กระบวนการ  และพัฒนาการเกีย่วกบัการบรหิารทอ้งถิน่ทัง้ดา้นรูปแบบ การ

จัดองคก์าร ภารกจิ การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์ และการบรหิารการคลงัของทอ้งถิน่ การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ 
สรุป และประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ  เทคนคิ  และนวตักรรมทางการบรหิารเพือ่การพัฒนาการบรหิารทอ้งถิน่ 

 
33719 การบรหิารงานคลงัสาธารณะ (6 หนว่ยกติ) 

 Public  Finance  Administration  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการ เทคนคิ และกระบวนการบรหิารงานคลงั 
     สาธารณะของตา่งประเทศและของไทยทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัญหาและสถานการณ์การบรหิารงาน 

     ภาครัฐ 
2.  เพือ่ใหส้ามารถอธบิาย วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เปรยีบเทยีบ และประยุกตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ เทคนคิ  

     และกระบวนการบรหิารงานคลงัสาธารณะเพือ่พัฒนาระบบและวธิกีารบรหิารงานคลงัสาธารณะในอนาคต 

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    แนวคดิ  ทฤษฎ ี หลักการ  นโยบาย  และกระบวนการบรหิารงานคลงัสาธารณะ การบรหิารรายรับและ 

การบรหิารรายจา่ยของรัฐบาล  และการบรหิารหนี้สาธารณะ การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ เปรยีบเทยีบ และประยุกตใ์ชแ้นวคดิ
ทฤษฎ ี หลักการ นโยบาย และกระบวนการการบรหิารงานคลังสาธารณะ การบรหิารรายรับและการบรหิารรายจา่ยของรัฐบาล  

และการบรหิารหนี้สาธารณะ และการวเิคราะหผ์ลกระทบของนโยบายและกระบวนการบรหิารงานคลงัสาธารณะทีม่ตีอ่ระบบ
เศรษฐกจิและการบรหิารงานภาครัฐ 

 

33721 วทิยานพินธ ์(รฐัประศาสนศาสตร)์ 12  หนว่ยกติ 
 Thesis  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  สามารถเลอืกปัญหาการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์
2.  สามารถส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะท าวทิยานพินธ ์

3.  สามารถออกแบบการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

4.  มคีวามรูแ้ละทักษะในการเขยีนและเสนอโครงการวทิยานพินธ ์
5.  สามารถพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่การวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์

6.  สามารถรวบรวม วเิคราะห ์น าเสนอขอ้มลูการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์
7.  สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์

8.  สามารถเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์ 

9.  สามารถเขยีนรายงานการวจิัยเพือ่เผยแพร่ 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    การเลอืกปัญหาการวจิัย  การส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจัิย การเขยีนและเสนอ
โครงการวทิยานพินธ ์การพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่การการวจัิยส าหรับวทิยานพินธ ์การเก็บรวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู การ

น าเสนอขอ้มลูวทิยานพินธ ์การน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์การเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์  การเขยีน
รายงานการวจิัยเพือ่เผยแพร่ 
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33722 การศกึษาคน้ควา้อสิระ (รฐัประศาสนศาสตร)์ (6 หนว่ยกติ) 

 Independent  Study  

 วตัถปุระสงค ์  
 เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ รวมทัง้สามารถศกึษาคน้ควา้ หรอืท าวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตรใ์นหัวขอ้ทีส่นใจได ้

 ค าอธบิายชุดวชิา  
    การเลอืกปัญหาส าหรับการศกึษาคน้ควา้หรอืวจัิยดา้นรัฐประศาสนศาสตร ์ การเขยีนโครงร่างของโครงการทีจ่ะ

ศกึษาคน้ควา้  การเสนอโครงการ  การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง การเก็บรวบรวม การประมวลและวเิคราะห์
ขอ้มลู  การเสนอผลการศกึษาคน้ควา้หรอืวจิัย 

 

33723 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติรฐัประศาสนศาสตร  ์ (6 หนว่ยกติ) 
 Graduate  Professional  Experience in Public  Administration  

 วตัถปุระสงค ์  

 1.  เพือ่ประมวลทฤษฎแีละวชิาความรูภ้าคทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2.  เพือ่น าทฤษฎแีละวชิาความรูม้าประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกับสภาพของสงัคมไทย 

3.  เพือ่เสรมิสรา้งและพัฒนาทัศนคต ิพฤตกิรรม จติส านกึ จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพีเพือ่ 

     ประโยชนข์องประเทศชาตแิละประชาชนสว่นร่วม 
 ค าอธบิายชุดวชิา  

    การประมวลและน าทฤษฎแีละวชิาความรูท้างรัฐประศาสนศาสตรม์าประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะกับสงัคมและเพือ่
ประโยชนข์องสว่นรวม  โดยใชก้รณีศกึษา  รวมทัง้การสง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าการสรา้งมนุษยสมัพันธแ์ละความสามารถ

ในการปฏบิัตงิานร่วมกบัผูอ้ ืน่  การพัฒนาตนเองใหม้ทีศันคตแิละพฤตกิรรมทีด่ตีอ่วชิาชพี จติส านกึ  จรยิธรรม  และ

จรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพี 
 

 

Last updated: 14-Sep-2012 

 

 


