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หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ แขนงวชิาการจดัการธุรกจิและการบรกิาร 

สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

32716 วทิยานพินธ ์(การจดัการธุรกจิและการบรกิาร) (12 หนว่ยกติ) 

 Thesis (Business and Hospitality Management) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. สามารถเลอืกปัญหาการวจัิยส าหรับวทิยานพินธไ์ด ้

2. สามารถส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งทีจ่ะท าวทิยานพินธไ์ด ้

3. สามารถออกแบบการวจัิยส าหรับวทิยานพินธไ์ด ้

4. มคีวามรูแ้ละทักษะในการเขยีนและเสนอโครงการวทิยานพินธไ์ด ้

5. สามารถพัฒนาเครือ่งมอืวจัิยเชงิปรมิาณได ้

6. สามารถพัฒนาเครือ่งมอืวจัิยเชงิคณุภาพได ้

7. สามารถรวบรวม วเิคราะห ์น าเสนอขอ้มลูส าหรับวทิยานพินธไ์ด ้

8. สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานพินธ ์

9. สามารถเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บับสมบรูณ์ 

10. สามารถเขยีนรายงานการวจิัยเพือ่การเผยแพร่ 

ค าอธบิายชุดวชิา 

 การเลอืกปัญหาการวจิัย การส ารวจและวเิคราะหว์รรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการวจัิย การเขยีน

และเสนอโครงการวิทยานิพนธ์  การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ทั ้งการวิจัยเชิงปริมาณ และ 

เชงิคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูลวทิยานิพนธ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวทิยานิพนธ ์ 

การเขยีนรายงานวทิยานพินธฉ์บบัสมบรูณ์ การเขยีนรายงานการวจิัยเพือ่การเผยแพร่ 

32717 การศกึษาคน้ควา้อสิระ (การจดัการธุรกจิและการบรกิาร) (6 หนว่ยกติ) 

 Independent Study (Business and Hospitality Management) 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

 1. สามารถน าความรูท้างดา้นการวจัิยธรุกจิและระบบสารสนเทศไปใชใ้นการตดัสนิใจทางการบรหิารธรุกจิ 

 2. มทีกัษะในการน าแนวคดิ ทฤษฎ ีและวธิทีีไ่ดศ้กึษาจากชดุวชิาตา่ง  ๆในหลกัสตูรไปประยกุตใ์ช ้

 3. ศกึษา วเิคราะห ์และวจัิยปัญหาทางการบรหิารในหัวขอ้ทีเ่ป็นประเด็นส าคญัตอ่การบรหิารธรุกจิและ/

หรอืหัวขอ้ทีนั่กศกึษาสนใจเป็นกรณีพเิศษและเกีย่วขอ้งกับงานทีป่ฏบิตั ิ

 ค าอธบิายชุดวชิา 

 การเสนอหัวขอ้หรือประเด็นปัญหาทางธุรกจิที่ตอ้งการศกึษาคน้ควา้ โดยกระบวนการการวเิคราะห ์

การสังเคราะห์ การเขียนต าราหรือหนังสอืทางวชิาการ หรือการพัฒนาตน้แบบการวจัิยหรือการประยุกตแ์นวคดิ

ทฤษฎแีละวธิกีารทีไ่ดศ้กึษามา รวมทัง้การเขยีนและน าเสนอรายงานการศกึษา 
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32735 การจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการจดัการการด าเนนิงาน (6 หนว่ยกติ) 

 Human Resource Management and Operations Management 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

 1. มคีวามรูเ้กีย่วกับการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

 2. สามารถประยกุตห์ลกัการและทฤษฎกีารจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นการจัดการองคก์าร 

 3. มคีวามรูใ้นหลกัการการจัดการการด าเนนิงาน 

 4. สามารถประยกุตก์ารจัดการการด าเนนิงานในการจัดการองคก์ารภายใตส้ภาวะแวดลอ้มทางธรุกจิ 

 ค าอธบิายชุดวชิา 

 ระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย ์การวางแผน การสรรหาคัดเลอืก การพัฒนา การบรหิาร คา่ตอบแทน

การประเมนิผลและการควบคุมทรัพยากรมนุษย ์การบรหิารแรงงานสัมพันธ ์และระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์และวธิปีฏบิตัใินการจัดการทรัพยากรมนุษย ์

แนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานภายในองค์การ การสรา้งระบบการด าเนินงานและการก ากับระบบ 

การด าเนินงานทัง้ในเชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ ไดแ้ก่ การออกแบบผลิตภัณฑ์และการบริการ การวางแผน

กระบวนการผลติ การเลอืกท าเลทีต่ัง้ การวางผังโรงงานและสถานประกอบการ การวางแผนก าลังการผลติ ระบบ

การผลติแบบลนี และระบบการออกแบบงาน การจัดการดา้นโลจสิตกิสแ์ละซัพพลายเชน การจัดการสนิคา้คงคลัง

และการวางแผนทรัพยากร การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการจัดการการด าเนนิงาน 

32736 การวจิยัธุรกจิและการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ (6 หนว่ยกติ) 

 Business Research and Quantitative Analysis 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกับสถติแิละกระบวนการวจัิยเพือ่ประยุกตใ์ชใ้นการวจัิยทางธรุกจิ 

2. สามารถประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณเพือ่การตดัสนิใจทางธรุกจิ 

ค าอธบิายชุดวชิา 

 ระเบียบวธิีวจิัยทางธุรกจิ วธิีการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิตพิรรณนาและสถิตอินุมาน การประมาณค่า 

การทดสอบสมมตฐิาน การหาความสัมพันธ ์การพยากรณ์ และวธิกีารทางสถติอิืน่ทีน่ ามาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล

เพือ่การวจัิย การใชก้ระบวนการวจัิยเพือ่แกไ้ขปัญหาทางธรุกจิและการน าผลการวจัิยไปประยุกตใ์ช ้

 แนวคดิเกี่ยวกับการใชก้ารวเิคราะห์เชงิปริมาณในธุรกจิ การใชโ้ปรแกรมเชงิเสน้ส าหรับการบรหิาร 

ตัวแบบการขนส่ง ทฤษฎีการตัดสนิใจและการตัดสนิใจภายใตก้ฏเกณฑ์ทีแ่ตกต่างกัน ตัวแบบมาร์คอฟ การวเิคราะห์

ขา่ยงาน ตวัแบบแถวคอย การจ าลองสถานการณ์และการพยากรณ์ 

32740 การจดัการตน้ทนุเชงิกลยุทธแ์ละการวางแผนภาษอีากร (6 หนว่ยกติ) 

 Strategic Cost Management and Tax Planning 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

 1. เขา้ใจบทบาทของการจัดการตน้ทนุกับการจัดการเชงิกลยุทธ ์

 2. ใชข้อ้มลูทางการบัญชใีนการวางแผน ควบคมุ และตดัสนิใจเพือ่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขัน 

 3. เขา้ใจความส าคญัของการวางแผนภาษีอากรในการประกอบธุรกจิ 

 4. วางแผนภาษีอากรไดอ้ย่างถกูตอ้งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทางธรุกจิ 
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 ค าอธบิายชุดวชิา 

 แนวคดิสมัยใหม่ของการจัดการตน้ทุนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและช่วยจัดการตน้ทุน 

ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ บทบาทของการจัดการตน้ทุนในกระบวนการจัดการ เชงิกลยุทธ์ การใชข้อ้มูล

ทางการบัญชเีพือ่ประโยชนใ์นการวางแผน ควบคมุ และตัดสนิใจเชงิกลยทุธเ์พือ่มุ่งสูอ่งคก์ารแห่งความเป็นเลศิและ

เตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยนื 

 ความสมัพันธร์ะหวา่งกฎหมายภาษีอากรกับการประกอบธุรกจิ ซึง่ค านึงถงึผลกระทบของกฎหมายภาษีอากร

ทีม่ตีอ่นโยบายทางธุรกจิทีก่ าหนด เพือ่ชว่ยใหอ้งคก์ารไดรั้บประโยชน์สงูสดุอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายภาษีอากร โดย

เนน้ภาษีอากรทีจ่ัดเก็บตามประมวลรัษฎากร 

32744 การจดัการการเงนิข ัน้สงูและการวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Advanced Managerial Finance and Security Analysis 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูใ้นเชงิลกึและสามารถวเิคราะหท์ฤษฎแีละตวัแบบทางการจัดการการเงนิ 

2. ประยุกตค์วามรูเ้กีย่วกับทฤษฎหีรอืตัวแบบทางการจัดการการเงนิมาใชใ้นการวเิคราะหก์ารตัดสนิใจ

และการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของกจิการ 

3. มคีวามรูเ้กีย่วกบัการวเิคราะหห์ลักทรัพยท์ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

4. สรา้งทกัษะในการวเิคราะหห์ลกัทรัพยอ์นัจะน าไปสูก่ารประกอบวชิาชพี 

 ค าอธบิายชุดวชิา 

 การวเิคราะห์แนวคดิและสาระส าคัญของทฤษฎีและตัวแบบทางการจัดการการเงนิในเชงิลกึ การประยุกต ์

ใชท้ฤษฎีและตัวแบบในการจัดการการเงนิใหส้อดคลอ้งกับสภาวะแวดลอ้มและสถานการณ์ต่างๆ โดยมุ่งเนน้

ประเด็นทางการเงนิเกีย่วกับนโยบายทางการเงนิ การประเมนิมูลค่าหลักการโครงสรา้งเงนิทุนและการตัดสนิใจ

ลงทุนซึง่รวมถงึนโยบายเกีย่วกับหนี้สนิและการจัดการสภาพคล่อง นโยบายเงนิปันผลและการซื้อหุน้กลับคืน 

เครือ่งมอืทางการเงนิในการจัดหาเงนิทนุ การควบรวมกจิการและการปรับโครงสรา้งทางการเงนิ 

ทฤษฎี ตัวแบบ และวธิีการในการวิเคราะห์หลักทรัพย์แนวคิดการตลาดที่มีประสทิธิภาพ ทฤษฎ ี

กลุ่มหลักทรัพย์ ทฤษฎีตลาดทุน ตัวแบบการก าหนดราคาสนิทรัพย์ การประเมินความเสีย่งและผลตอบแทน 

จากการลงทุนในหลักทรัพย์ การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การวเิคราะห์หลักทรัพย์โดยใชปั้จจัยพื้นฐานและ 

ทางเทคนิคการวเิคราะห์และลงทุนในหลักทรัพย์ภาคปฏิบัต ิกลยุทธ์การจัดการกลุ่มหลักทรัพย์  การจัดกลุ่ม

หลักทรัพย์ภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ การสรา้งกลุ่มหลักทรัพย์จ าลองโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป การประเมนิผล 

การลงทนุในหลักทรัพยแ์ละกลุม่หลักทรัพย ์การประยุกตใ์ชผ้ลงานวจัิย บทความวจัิย และแนวทางสมัยใหม่ในการ

วเิคราะหห์ลกัทรัพยแ์ละจัดการกลุม่หลกัทรัพย ์

32747 การอบรมเขม้เสรมิประสบการณม์หาบณัฑติการจดัการธุรกจิและการบรกิาร (6 หนว่ยกติ) 

 Graduate Professional Experience in Business and Hospitality Management 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

 1. สามารถเสรมิความรูแ้ละประสบการณ์ทางการบรกิารและการตลาด การเงนิและการบัญช ีและการ

จัดการเชงิอจัฉรยิะเพิม่เตมิจากการถา่ยทอดโดยระบบการศกึษาทางไกล 

2. มกีารพัฒนาบคุลกิภาพใหเ้หมาะสมและมทีัศนคตทิีด่ตีอ่การประกอบวชิาชพีทางการบรกิารและการตลาด 

การเงนิและการบญัช ีและการจัดการเชงิอจัฉรยิะ 

3. สามารถสง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าในวชิาชพีทางการบรกิารและการตลาด การเงนิและการบัญช ี

  และการจัดการเชงิอจัฉรยิะ 
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4. มกีารเสรมิสรา้งมนุษยสมัพันธแ์ละความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะ 

5. สามารถเพิ่มทักษะการแกไ้ขปัญหาในวชิาชพีทางการบรกิารและการตลาด การเงนิและการบัญช ี 

และการจัดการเชงิอจัฉรยิะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6. สามารถเพิม่พูนคณุธรรม และจรยิธรรมทีด่ใีนฐานะทีเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีทีม่ผีลตอ่นักศกึษาโดยตรง 

ค าอธบิายชุดวชิา 

 การประยุกตท์ฤษฎ ีปรัชญา แนวคดิทางการบรกิารและการตลาด การเงนิและการบัญช ีและการจัดการ

องค์กรเชงิอัจฉริยะ โดยใชก้รณีศกึษาการพัฒนาตนเอง บุคลกิภาพที่เหมาะสม และมีทัศนคตทิี่ดีต่อวชิาชีพ 

สง่เสรมิและพัฒนาภาวะผูน้ าวชิาชพีสรา้งเสรมิมนุษยส์มัพันธแ์ละความสามารถในการท างานร่วมกับเพือ่นร่วมงาน 

การเขา้ถงึกลุม่เป้าหมาย การสง่เสรมิจรยิธรรมและคณุธรรมในฐานะผูป้ระกอบอาชพีทีรั่บผดิชอบตอ่สงัคม 

32753 การจดัการการเงนิและการบญัชเีพือ่การจดัการ (6 หนว่ยกติ) 

 Financial Management and Managerial Accounting 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัการจัดการการเงนิของธรุกจิอนัจะน าไปสูก่ารสรา้งมลูคา่องคก์าร 

2. สามารถประยกุตห์ลกัการ ทฤษฎ ีและเทคนคิทางการเงนิในการจัดการธรุกจิ 

3. มคีวามรูเ้กีย่วกบัตน้ทนุ วธิกีารในการรวบรวมตน้ทนุ และการวเิคราะหต์น้ทนุ 

4. สามารถใชข้อ้มลูทางการบญัชเีพือ่การวางแผน การตดัสนิใจ และการควบคมุการปฏบิตังิาน 

ค าอธบิายชุดวชิา 

แนวคดิและเป้าหมายทางการเงนิ หนา้ทีใ่นการจัดการการเงนิ ความรับผดิชอบของธุรกจิตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี  

การสรา้งมูลค่าธุรกจิแกผู่ถ้อืหุน้ การวเิคราะหง์บการเงนิ การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงนิ การประเมนิมูลค่า 

ความเสีย่งและผลตอบแทน การจัดการสนิทรัพยห์มุนเวยีนและสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน โครงสรา้งทางการเงนิและ

โครงสรา้งเงนิทนุ นโยบายเงนิปันผล การจัดหาเงนิทนุ การรวมกจิการ การปรับปรุงและเลกิกจิการ การเงนิระหวา่งประเทศ 

ตลอดจนการประยกุตใ์ชท้ฤษฎทีางการเงนิ 

การประมวลและการใชข้อ้มูลทางการบัญชเีกีย่วกับตน้ทุนเพื่อการค านวณตน้ทุนผลติภัณฑ์และก าไร 

พฤตกิรรมตน้ทุนและความสัมพันธร์ะหว่างตน้ทุน ปรมิาณและก าไร ตน้ทุนมาตรฐานและการวเิคราะหผ์ลต่างของ

ตน้ทุนการผลติ การใชข้อ้มูลทางการบัญชเีพื่อการตัดสนิใจและการควบคมุ การวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุน การบัญช ี

ตามความรับผดิชอบ การงบประมาณ การวางแผน การวเิคราะหผ์ลการปฏบิัตงิานและความสมัพันธร์ะหวา่งผูบ้รหิาร

กบัวชิาชพีการบญัช ี

32754 การจดัการการบรกิาร การจดัการการตลาดและการจดัการเชงิกลยทุธ ์ (6 หนว่ยกติ) 

 Service Management, Marketing Management and Strategic Management 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัแนวคดิและทฤษฎกีารบรกิาร 

2. น าแนวคดิของการจัดการการบรกิารมาประยกุตใ์นการพัฒนาและวางแผนการบรกิารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

และเหมาะสม 

3. มคีวามรูใ้นหลกัการและกระบวนการการจัดการการตลาด 

4. น าแนวคดิของการจัดการการตลาดมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม 

5. มคีวามรูเ้กีย่วกบัการจัดการเชงิกลยุทธ ์

6. ประยกุตใ์ชห้ลกัการ วธิกีารและเทคนคิในการควบคมุเชงิกลยทุธ ์

 



  5 

 

ค าอธบิายชุดวชิา 

แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกับการจัดการการบรกิาร การวางแผนและการพัฒนาการบรกิารการตลาดและ

กระบวนการการจัดการกาตตลาดเชงิกลยุทธ ์การวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้ม การตลาด เป้าหมาย การวางต าแหน่ง

ผลติภัณฑ ์สว่นประสมการตลาด การวางแผนกลยุทธก์ารตลาด การวางแผนปฏบิัตกิารกาตลาด การประเมนิผล 

และการควบคุมการตลาด การเขยีนแผนการตลาดและน าเสนอแผนการตลาด การวเิคราะห์สภาวะแวดลอ้มทัง้

ภายในและภายนอกของธุรกจิ การก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ นโยบายและวัตถุประสงคท์างธุรกจิ การวางแผนกลยุทธ์

ระดบับรษัิท ระดบัธรุกจิและระดบัหนา้ที ่การควบคมุและการประเมนิผลกลยุทธข์องธรุกจิ 

32755 การจดัการซพัพลายเชน พฤตกิรรมผูบ้รโิภคและการสรา้งตราสนิคา้ (6 หนว่ยกติ) 

 Supply Chain Management, Consumer Behavior and Brand Building 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัแนวคดิของการจัดการซพัพลายเซน 

2. สามารถวเิคราะหก์ารจัดการซพัพลายเซนตัง้แตต่น้น ้าถงึปลายน ้า 

3. มคีวามรูเ้กีย่วกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภคและแบบจ าลองการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

4. สามารถประยกุตพ์ฤตกิรรมผูบ้รโิภคกบัการจัดการตลาด 

5. มคีวามรูเ้กีย่วกบัตราสนิคา้ การสรา้งตราสนิคา้และการวดัมูลคา่ตราสนิคา้ 

6. สามารถวเิคราะห์กลยุทธก์ารสรา้งตราสนิคา้และการจัดการตราสนิคา้เพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบทางการ

แขง่ขนั 

ค าอธบิายชุดวชิา 

การจัดการซัพพลายเชนตัง้แต่ตน้น ้า กลางน ้า จนถึงปลายน ้า ไดแ้ก่ การจัดการวัตถุดบิ การจัดซื้อ 

จัดหา การขนสง่ การจัดการโลจสิตกิส ์การด าเนนิงาน ชอ่งทางการจัดจ าหน่าย และการกระจายสนิคา้ 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผูบ้ริโภค แบบจ าลองการวเิคราะห์พฤตกิรรมผูบ้ริโภค การตัดสนิใจซื้อ 

และการน ารูปแบบของพฤตกิรรมผูบ้รโิภคไปใชใ้นการจัดการการตลาด 

แนวคดิเกีย่วกับตราสนิคา้ กลยุทธ์การสรา้งตราสนิคา้การสรา้งและการวัดมูลค่าสนิคา้ และการจัดการตรา

สนิคา้ เพือ่การสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 

32756 นวตักรรมการบรกิารและการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกจิการบรกิาร (6 หนว่ยกติ) 

 Service Innovation and Entrepreneurship in Hospitality Business 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบันวตักรรมการบรกิารและการเป็นผูป้ระกอบการและภาวะผูน้ า 

2. มีความรูแ้ละสามารถประยุกต์การวางแผนธุรกจิและการจัดการการลงทุนและการพัฒนาระบบการ

บรกิารทีม่คีณุภาพ 

3. มคีวามรูแ้ละสามารถประยุกตจ์ัดการทรัพยากรมนุษย ์การตลาดดจิทิัล การจัดการรายได ้การจัดการ 

ซพัพลายเชน และการขยายธรุกจิ 

4. สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมในธุรกิจการบริการ การจัดการและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขง่ขนั 
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ค าอธบิายชุดวชิา 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกับนวัตกรรมในธุรกจิการบรกิาร การจัดการและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม 

ขดีความสามารถในการแขง่ขัน การเป็นผูป้ระกอบการ ภาวะผูน้ า หลกัการด าเนนิธุรกจิการบรกิาร การวางแผนธุรกจิ 

การจัดการการลงทุน การพัฒนาระบบการบริการที่มีคุณภาพ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาดดิจิทัล  

การจัดการรายได ้การจัดการซพัพลายเชน และการขยายธรุกจิการบรกิาร 

32757 การพฒันาผูน้ าอจัฉรยิะในธุรกจิยคุใหม ่ (6 หนว่ยกติ) 

 Smart Leaders Development in Modern Business 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา เพือ่ใหนั้กศกึษา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัภาวะผูน้ าและผูน้ าและทักษะดา้นเทคโนโลยใีนธรุกจิยคุใหม่ 

2. มคีวามรูแ้ละสามารถประยกุตท์ฤษฎแีละรูปแบบภาวะผูน้ าและการพัฒนาภาวะผูน้ า 

3. มคีวามรูแ้ละสามารถประยุกตก์ารใชก้ลยุทธแ์ละนวตักรรม การมือ่สารและการสรา้งทมีงาน คณุธรรม

และจรยิธรรม การพัฒนางานวจิัยเกีย่วกบัภาวะผูน้ าและผูน้ าอจัฉรยิะ 

4. สามารถพัฒนาตนเองเป็นผูน้ ายุคใหม่ทีส่รา้งสรรนวัตกรรมในธุรกจิเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ

แขง่ขนั 

ค าอธบิายชุดวชิา 

แนวคิดเกี่ยวกับผูน้ าและภาวะผูน้ า ทักษะดา้นเทคโนโลยีในธุรกิจ ทฤษฎีและรูปแบบ ภาวะผูน้ า  

การพัฒนาภาวะผูน้ า ผูน้ าเชงิกลยุทธแ์ละนวตักรรม การสือ่สารและการสรา้งทมีงานในธุรกจิ คณุธรรมและจรยิธรรม

ของผูน้ าในยคุดจิทิลั การพัฒนางานวจิัยเกีย่วกบัภาวะผูน้ าและผูน้ าอจัฉรยิะ 

32758 การจดัการขอ้มูลสูอ่งคก์รอจัฉรยิะและการพฒันาธุรกจิอยา่งย ัง่ยนื (6 หนว่ยกติ) 

 Data Management for Smart Organization and Sustainable Business 

 Development 

 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องชุดวชิา 

1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัการจัดการขอ้มลู ระบบสารสนเทศเชงิกลยทุธแ์ละแนวคดิความย่ังยนื 

2. มคีวามรูแ้ละสามารถประยุกต ์การวเิคราะหข์อ้มูลและการแกปั้ญหาในธุรกจิ การใชร้ะบบสารสนเทศ

เพือ่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั งานวจิัยดา้นเทคโนโลยเีพือ่การพัฒนาธรุกจิ 

3. มคีวามรูแ้ละสามารถประยุกต์ รูปแบบการจัดการธุรกจิเพื่อความยั่งยนื การพัฒนาคุณค่าธุรกจิบน

แนวคดิความยั่งยนื การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการประเมนิความยั่งยนืขององคก์าร 

4. สามารถด าเนินงานและพัฒนาธุรกจิอย่างยั่งยืนบนฐานขอ้มูล และระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มขดึ

ความสามารถในการแขง่ขนั 

ค าอธบิายชุดวชิา 

ความรูเ้กีย่วกับการจัดการขอ้มูล ระบบสารนเทศทางธุรกจิ ระบบสารสนเทศเชงิกลยุทธ ์การวเิคราะห์

ขอ้มูลและการแกปั้ญหาในธรุกจิ การใชร้ะบบสารสนเทศเพือ่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขัน งานวจัิยดา้นทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาธุรกจิ แนวคดิความยั่งยนื รูปแบบการจัดการธุรกจิเพื่อความยั่งยนื การพัฒนาคุณค่าธุรกจิบนแนวคดิ 

ความยั่งยนื การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการประเมนิความยั่งยนืขององคก์าร 
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