
 
รูปแบบรายงานการวจิัย 6 บท 

สําหรับการวจิัยแบบวจิัยและพฒันา 
 

ดุษฎีนิพนธ์ระดบัปริญญาเอกตอ้งมีลกัษณะสาํคญั ๒ ประการ คือ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือ ส่งเสริมความรู้
วิชาการและวิชาชีพ 

 1) การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ สาํหรับปริญญาเอก แบบ ๑ เป็นการวจิยัอยา่งเดียวอยา่งนอ้ย 48 หน่วยกิต 
แต่อาจลงทะเบียนเรียนเพ่ิมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสมันนา โดยไม่คิดหน่วยกิต งานวิจยั จะตอ้งมุ่งสร้างองคค์วามรู้
ใหม่ หรือนวตักรรมใหม่ เท่านั้น จึง เนน้ Pure Research and Development เช่น DEEP Program ของคณะ
ศึกษาศาสตร์  

2) การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพสาํหรับปริญญาเอก แบบ ๒ เป็นการวิจยัอยา่งนอ้ย 36 หน่วยกิต และ
การลงทะเบียนเรียนอยา่งนอ้ย 12 หน่วยกิต งานวิจยัตอ้งเป็นการต่อยอดหลกัการทฤษฎีท่ีมีผูคิ้ดคน้มาแลว้ โดย
นาํมาประยกุต ์เป็น Applied Research and Development หรือจะเป็นการสร้างองคค์วามรู้คือ พฒันาระบบ 
แบบจาํลอง หรือโครงการในระดบักลาง ท่ีเกิดจากแนวคิด หลกัการและทฤษฎีท่ีมีผูคิ้ดข้ึนแลว้ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

ดงันั้น ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาเอก ส่วนใหญ่จึงเป็นการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา ท่ีสามารถนาํไปประยกุตไ์ด้
ในทุกสาขาวิชา จึงตอ้งเล่ียง หวัขอ้วิจยัท่ีเป็นวิจยัสาํรวจ ท่ีมกัจะข้ึนตน้ดว้ย “องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อ ปัจจยัท่ีมีมี
อิทธิพลต่อ....” แต่ควรเป็นเร่ืองการพฒันาตน้แบบช้ินงานนวตักรรม 

ตวัอยา่ง  
สาขาบริหารธุรกิจ:   

“ระบบการบริหารธุรกิจแบบ....” 
 “ยทุธศาสตร์การตลาด แบบ....” 
 “ระบบการตรวจสอบแบบบญัชีแบบ...”  
สาขารัฐประศาสนาศาสตร์/รัฐศาสตร์:  
 “ระบบการจดัการการปฏิบติัการบริหารส่วนทอ้งถ่ินแบบ.....” 
 “ระบอบการปกครองแบบธรรมานราธิปไตย.....” 
 “ระบบการบริหารราชการแผนดินแบบกระจายอาํนาจ.....” 



รูปแบบรายงานการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา ตอ้งเป็นรายงาน 6 บท ประกอบดว้ยปกนอก ปกใน บทคดัยอ่
ภาษาไทย บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ กิตติกรรมประกาศ สารบญั บทท่ีเสนอเน้ือหางานวิจยั (บทท่ี 1-6) หนงัสือ
อา้งอิง และภาคผนวก  

ส่วนองคป์ระกอบเน้ือหางานวิจยัประกอบเป็นแบบหกบทดงัน้ี  
 
บทท่ี 1 บทนาํ  

  บทท่ี 2 ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  บทท่ี 3 วิธีดาํเนินการวิจยั 
  บทท่ี 4 ผลวิเคราะห์ขอ้มูล 
  บทท่ี 5 ผลการวิจยั: รายละเอียดตน้แบบช้ินงาน 
  บทท่ี 6 สรุปการวิจยั ผลการวิจยั อภิปรายผล ขอ้เสนอแนะ 
      บรรณานุกรม 
      ภาคผนวก 
     ประวติัผูว้จิยั 

 
ต่อไปน้ี จะเสนอโครงสร้างรายงานการวิจยั 6 บท สาํหรับดุษฎีนิพนธ์ปริญญาเอก เพ่ือเป็นแนวทางในการ
เขียนรายงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาวจิัยเขียนได้ ๒ แบบ คือ แบบดั้งเดมิและแบบอง IPESA 
 

ก. เขียนแบบดั้งเดมิ แยกเป็น 2 ข้อ คือ 
1.1.1 ความเป็นมาของปัญหา 
1.1.2 ความสําคญัของปัญหา 
 
ข. เขียนแบบอิง IPESA ประกอบด้วย 

 1.1.2 สภาพท่ีพงึประสงค์ (Ideal Situation-I) ให้อธิบายสภาพทีพ่งึประสงค์ในการสอนกลุ่มสาระการ
เรียน เร่ืองท่ีสอนว่ หากจะจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ควรมีการจัดบริบท ปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการดาํเนินการ และการประเมินผลอย่างไร โดยระบุตาม SIPOF Model 
     1.1.2 สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุัน (Present Situation-P) ให้บรรยายสภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียน เร่ืองทีส่อนว่า เท่าทีด่าํเนินการอยู่ในปัจจุบัน มกีารจัดบริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดาํเนินการ 
และการประเมินผลอย่างไร โดยอธิบายเป็นขั้น  ๆตาม CIPOF Model 
     1.1.3 ปัญหาทีเ่ป็นอยู่ (Existing problems-E) ให้บรรยายว่า จากการเรียนการสอนทีด่าํเนินการตาม ข้อ 
1.2 ทําให้เกิดปัญหาอะไร โดยระบุเป็นข้อ  ๆ 
     1.1.4 แนวทางแก้ไขท่ีได้ดาํเนินมาแล้ว (Solution-S) ให้ระบุแนวทางหรือวธีิการแก้ไขว่าได้ดาํเนินการ
แก้ไขอย่างไรในสองส่วนคือ (2) นโยบายและมาตรการของหน่วยงาน และ (2) งานวจิัยท่ีได้มผีู้ทาํไว้แล้ว 
     1.1.5 ทางเลือกเพือ่แก้ปัญหาให้สมบูรณ์ (Alternative Approach-A) ต้องช้ีให้เห็นว่า แม้จะได้มกีาร
แก้ปัญหาแล้ว แต่ก็ยงัไม่สามารถแก้ปัญหาได้ลุล่วงไป ผู้วจิัยจึงได้ทําการวจิัยด้วยการพฒันาชุดการสอนแบบ
อิงประสบการณ์ขึน้ 
 

1.2 วตัถุประสงค์การวจิัย 
     1.2.1 วตัถุประสงค์ทัว่ไป (ใหน้าํหวัขอ้วิจยัมาตดัคาํวา่ “การ” และเติมคาํวา่ “เพ่ือ”) 
     1.2.2 วตัถุประสงค์เฉพาะ ทาํไดส้องกรณี คือ 



1.2.2.1 ต้ังตามขั้นตอนการพฒันานวัตกรรม ในกรณีเป็นการวจิยัแบบวิจยัและพฒันาใหป้ระกอบดว้ย 7 
ขอ้ คือ 
 1) เพื่อศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบันวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 2) เพื่อประเมินความตอ้งการเก่ียวกบันวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 3) เพื่อพฒันากรอบแนวคิดนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 4) เพื่อสอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญดว้ยวธีิการ (ระบุวธีิการ) 
 5) เพื่อยกร่างตน้แบบช้ินงาน (Prototype) นวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 6) เพื่อทดสอบนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) ดว้ยการ (อธิบายวิธีการทดสอบ เช่น ผลิตเป็นชุดการ
สอนแลว้นาํไปทดลองสอน) หรือรับรองนวตักรรม (อธิบายวา่ ทาํไมใชว้ิธีการรับรองโดยผูท้รงคุณวฒิุหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอยา่งยิง่ เป็นใคร มีความเป็นผูเ้ช่ียวชาญยิง่อยา่งไร ระดบัอธิบดีหรือเทียบเท่า) 
 7) เพื่อปรับปรุงนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) และจดัทาํรายงานผลการพฒันานวตักรรม (บทท่ี 5)  
 
 1.2.2.2 ต้ังตามคาํถามวิจยั หรือตามสมมติฐาน 
 1) เพื่อศึกษาความกา้วหนา้สมัฤทธิผลทางเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนจากนวตักรรม 
 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของนวตักรรมดา้นกระบวนและและผลลพัธ์ 
 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูและนกัเรียนท่ีใชแ้ละเรียนจากนวตักรรม 

 

1.3 คําถามวจิัย 
 ใหต้ั้งคาํถามตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อใหไ้ดค้าํตอบตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะและนาํมาสรุปเป็น
คาํตอบวตัถุประสงคท์ัว่ไป 
 

1.4 สมมตฐิานการวจิัย สมมติฐานการวิจยัไม่จาํเป็นตอ้งทดสอบดว้ยกระบวนการทางสถิติ แต่ตอ้งพิสูจน์ดว้ย
หลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์เช่ือถือได ้เช่น  

 “ชมพทูวีปประกอบดว้ยไทย ลาว เขมร พม่า และมอญ” การทดสอบสมมติัฐานกระทาํไดด้ว้ยการหา
หลกัฐานจากวรรณกรรม พระไตรปิฏก เอกสารใบลาน ศิลาจารึก ท่ีแสดงวา่ ไทย ลาว เขมร พม่า และมอญ 
อยูใ่นชมพทูวีป 
      ในการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา เช่น นวตักรรมการเรียนการสอน อาจตั้งสมมติฐานดงัน้ี 
 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนกัเรียนจาการเรียนดว้ย....เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 
 2) ประสิทธิภาพของนวตักรรมดา้นกระบวนและและผลลพัธ์ เป็นไปตามเกณฑ ์85/85 ท่ีกาํหนดไว ้



 3) นกัเรียนท่ีใชแ้ละเรียนจากนวตักรรมมีความพึงพอใจระดบัมาก (3.20) ข้ึนไป 
 
1.5 ขอบเขตการวจิยั 
      1.5.1 รูปแบบการวิจยั (ใหร้ะบุรูปแบบการวิจยั เพื่อจะไดไ้ม่ใหผู้อ่้านงานวิจยัสบัสนวา่ งานวิจยัชั้นน้ี 
เป็นงานวิจยัประเภทใด) 
      1.5.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.5.3 เคร่ืองมือวิจยั อาจยดึ แนว PACIS Model คือจาํแนกเคร่ืองมือวจิยัเป็น 5 ประเภท คือ 
  1.5.3.1 เคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นตน้แบบช้ินงาน (P-Prototype)  
  1.5.3.2 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชจ้าํแนกคุณลกัษณะของประชากรและกล่มตวัอยา่ง (A-Attritbute 
Tests) ไดแ้ก่  
  1) แบบกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาศกัยของผูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันา
ศกัยภาพ 
  2) แบบประเมินศกัยภาพพื้นฐานเก่ียวกบัการวิจยัพร้อมกบัเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 
  1.5.3.3 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชป้ระเมินบริบท (C-Context Evaliation) ไดแ้ก่ แบบประเมินหอ้งเรียน 
เคร่ืองมือและส่ิงอาํนวยความสะดวก) เช่น หากตั้งวตัถุประสงคไ์ว ้7 ขอ้ อาจประเมินบริบทดงัน้ี 

1) แบบสอบถามความตอ้งการแบบจาํลองการพฒันาศกัยภาพฯ (สาํหรับวตัถุประสงคท่ี์ ๒) 
2) แบบสอบถามหรือแบบสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบักรอบแนวคิดแบบจาํลองฯ (สาํหรับ

วตัถุประสงคท่ี์ ๔) 
3) แบบสอบถามหรือแบบสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือรับรองแบบจาํลองฯ (สาํหรับ

วตัถุประสงคท่ี์ ๖) 
 
  1.5.3.4 เคร่ืองมือวิจยัท่ีประเมินผลกระทบ (I-Impact) ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบ
ประเมินก่อนเรียน/หลงัเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ 
  1) แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิและความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 

2) แบบสอบถามผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาเพ่ือประเมินผลกระทบและความพึงพอใจ 
   
  1.5.3.5 เคร่ืองมือวิจยัทางสถิติ (S-Statistical Instruments) ไดแ้ก่ สูตรทางสถิติ เช่น ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ t-test 



 
1.5.4 วิธีการรวบรวมขอ้มูล ใหร้ะบุวธีิการรวบรวมขอ้มูล 

 
      1.5.5 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล ใหร้ะบุวธีิวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัขั้น 
 

1.6 ขอบเขตด้านเน้ือห 
 
1.7 ขั้นตอนดาํเนินการวจิัย (7 Step Model or  R4D3 Model) ให้อธิบายขั้นตอนการวจิัยตาม 7 ขั้นตอนโดย
ละเอียด 

     6.1 ศึกษาองคค์วามรู้ 
     6.2 สาํรวจประเมินความตอ้งการ 
     6.3 พฒันากรอบแนวคิดตน้แบบช้ินงาน 
     6.4 สอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
     6.5 พฒันาร่างตน้แบบช้ินงาน 
     6.6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตน้แบบช้ินงาน 
     6.7 ปรับปรุงตน้แบบช้ินงาน 
 

1.8. ตัวแปรและบริบทการวจิยั 
      1.8.1 ตัวแปรต้นหรือตวัแปรอิสระ (independent Variables-IV) หมายถึงปัจจยันาํเขา้ (Input) ท่ีมีส่วน
ทาํใหเ้กิดการแปรผนัของตวัแปรตาม และเป็นปัจจยัท่ีไม่สาํเร็จสมบูรณ์ในตวัเองแต่ตอ้งผา่นการะบวนการ
วิเคราะห์หรือพฒันาเพ่ือใหไ้ดต้วัแปรตาม มี 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  
            1.8.1.1 ลกัษณะประ+ชากร (เพศ อาย ุระดบั การศึกษา อาชีพ ฯลฯ) 
            1.8.1.2 ตวัแปรรูปธรรม (คน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ วิธีการ 4M)  
            1.8.1.3 ตวัแปรนามธรรม (อุดมการณ์ ทศันคติ ค่านิยมคุณธรรม คุณภาพ) 
  1.8.2 ตัวแปรกลาง (Intermediate Variables) หมายถึงตวัแปรท่ีเกิดซอ้นข้ึนระหวา่งวถีิหรือเสน้ทางของ
กระบวนการหรือการกระทาํท่ีทาํใหเ้กิดแปรปรวนของตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ และตวัมนัเองกถู็กตวั
แปรตน้หรือตวัแปรอิสระทาํใหแ้ปรปรวนตามไปดว้ย ไดแ้ก่ ขั้นตอนและกระบวนกระทาํต่อตวัแปรตน้
เพ่ือใหม้าซ่ึงตวัแปรตาม  
 



 1.8.3 ตวัแปรตาม (Dependent Variables-DV)–ผลการวิจยั ไดแ้ก่ ระบบ แบบจาํลอง โมเดล โครงการ 
ฯลฯ ท่ีพฒันาไดจ้ากกระบวนการวิจยั 
       1.8.4 บริบทการวจิยั-สภาพแวดลอ้ม สถานท่ีและสถานการณ์ท่ีทาํการวิจยั  
 
1.9 ขอ้จาํกดัการวิจยั 
     1.9.1 ขอ้จาํกดัดา้นกลุ่มตวัอยา่ง 
     1.9.2 ขอ้จาํกดัดา้นเคร่ืองมือ การรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
     1.9.3 ขอ้จาํกดัดา้นเวลาและสถานท่ี  
 
1.10 นิยามศพัท ์
 1)  หมายถึงคาํจดัความของคาํท่ีนาํมาใช ้ 

2) ใหนิ้ยามท่ีเป็นสากลตามดว้ย นิยามปฏิบติัการ 
     3) ใหนิ้ยามเฉพาะศพัทท่ี์มีความพิเศษ มีความหมายเฉพาะ หรือ ท่ีอาจเขา้ใจไม่ตรงกนัระหวา่งผูท้าํวิจยั
และผูอ่้านงานวิจยั 
 4) หากเป็นศพัทบ์ญัญติัจากภาษาต่างเทศใหว้งเลบ็คาํภาษาต่างประเทศไวด้ว้ย 
 5) คาํศพัทใ์หพ้ิมพต์วัหนาหรือตวัเอน หรือทั้งสองอยา่ง 
ตวัอยา่ง 
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง คุณภาพของการดาํเนินการ อตัราส่วนของงานท่ีไดจ้ากส่ิงใดส่ิง
หน่ึงท่ีพฒันาข้ึนและความสาํเร็จของงานท่ีไดอ้ยา่งประหยดัและคุม้ค่า ในท่ีน้ีหมายถึงประสิทธิภาพของ
กระบวนการและประสิทธิภาพของผลลพัธ์และท่ีไดจ้ากการคาํนวณความสมัพนัธ์ของประสิทธิภาพ
กระบวนการ (Efficiency of Process) (Efficiency of Products) 
 โปรดสงัเกตวา่ ส่วนแรกเป็นนิยามสากลของคาํวา่ “ประสิทธิภาพ” ส่วนหลงั เป็นนิยามปฏิบติัการ หรือ
นิยามท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
 
1.11 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  
1.12. กรอบแนวคดิการวจิัย ประกอบดว้ย 5 ส่วน ไดแ้ก่ 



      1.12.1 สารสรุป หลกัการและทฤษฎ ีเป็นการสรุปหลกัการและทฤษฎีท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม
ในบทท่ี 2 เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ ตวัแปรกลาง และการประเมินตวั
แปรตาม  
      1.12.2 ตัวแปรต้นหรือตวัแปรอิสระ (Independent Variables) หมายถึงปัจจยันาํเขา้ท่ีกระทบต่อการได้
ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย ตวัแปรรูปธรรมไดแ้ก่ คน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ วิธีการ (4M) และตวัแปร
นามธรรม ไดแ้ก่ อุดมการณ์ ทศันคติ ค่านิยมคุณธรรม คุณภาพ 
 โดยทัว่ไป จะประกอบดว้ยลกัษณะประชากรและตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
ความตอ้งการ โครงสร้าง/องคป์ระกอบ คุณค่า/ประโยชนแ์ละคุณภาพทางเทคนิคท่ีมีผลต่อการพฒันาหรือ
การไดม้าซ่ึงตวัแปรตาม)             
  

 1.12.3 ตัวแปรกลาง (Intermediate Variables) หมายถึงขั้นตอนและกระบวนกระทาํต่อตวัแปรตน้ หรือ
ตวัแปรอิสระเพ่ือใหม้าซ่ึงตวัแปรตาม และการประเมินคุณภาพร่างตน้แบบช้ินงานท่ีเป็นตวัแปรตาม 

1.12.4 ตัวแปรตาม (ต้นแบบช้ินงาน) หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยั หากเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ
หมายถึงปัจจยัท่ีมีส่วนใหเ้กิดปรากฎการณ์บางอยา่ง หากเป็นการวิจยัเชิงวิจยัและพฒันาหมายถึงตน้แบบช้ินงาน
นวตักรรม เช่น ระบบ แบบจาํลอง (หา้มใชค้าํวา่ “รูปแบบ” เพราะความหมายไม่ตรงกบัคาํวา่ Model) โครงการ 
สารสรุป แนวปฏิบติั หริอส่ิงประดิษฐ ์

1.12.5 บริบท (Context/Settings) หมายสถานการณ์ท่ีทาํการวิจยั ไดแ้ก่ วิจยักบัใคร (ประชากร/กลุ่ม
ตวัอยา่ง เคร่ืองมือวิจยั (รวมเคร่ืองมือทางสถิติ) การวิเคราะห์ขอ้มูลและผลการวิเคราะห์) 

 
 
 
 
 

ตวัอยา่งแผนผงัแสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

หลกัการ/ทฤษฎี (จากบทท่ี ๒) 
 ) เก่ียวกบัการกาํหนดตวัแปรตน้/ตวัแปรกลาง การพฒันาและประเมินตวัปรกตาม( 



            ตวัแปรตน้                           ตวัแปรกลาง               ตวัแปรตาม 
(Independent Variables)           (Intermediate Variables)          (Dependent Variables) 

 
          (ขั้นตอน/กระบวนการพฒันาใหไ้ดต้วัแปรตาม) 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

บทที ่2  
การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 
ในบทท่ี ๒ การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหน้าํเสนอตามคาํหลกัท่ีปรากฏในหวัขอ้วิจยั และ
ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระเป็นหวัขอ้ทบทวน โดยดาํเนินการดงัน้ี 

ลกัษณะประชากร 

1.0 
 

ตวัแปรท่ี ๑ 

2.0 
ตวัแปรท่ี ๒ 

  

ตน้แบบช้ินงาย 

นวตักรรม 

3.0 

ตวัแปรท่ี ๓ 

 4.0 

ตวัแปรท่ี ๔ 

 5.0 

6.0 
ตวัแปรท่ี N 

 

บริบท 

ทาํการวจิยักบัใคร ใชเ้คร่ืองอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 



 1) ใหน้าํเสนอผลการทบทวนวรรณกรรมโดยสรุปมาจากผลการวิจยัเอกสาร (Documentary Research) 
บทก่อนบทสุดทา้ย (ถา้มี) 

2) เรียงตามคาํหลกัในหวัขอ้วิทยานิพนธ์/งานวิจยั โดยอิง CIPOF Model คือ บริบท ปัจจยัพ้ืนฐาน 
กระบวนการ ผลลพัธ์ และผลยอ้นกลบั 

3) เขียนแบบสรุป หา้มลอกจากแหล่งอ่ืนเพราะจะตอ้งผา่นการตรวจสอบการลอกเลียนดว้ย โปรแกรม 
อกัขราวิสุทธ์ หรือ Turnitin 
  4) สาํหรับแต่ละคาํหลกัใหถื้อเป็นบทยอ่ย เขียนช่ือบทยอ่ยตรงกลางหนา้กระดาษ ส่วนหวัเร่ืองใหญ่ชิด
ซา้ย หวัขอ้ยอ่ย และหวัขอ้ยอ่ย ให่ยอ่หนา้ตามลาํดบั  

5) หวัขอ้ยอ่ยประกอบของคาํหลกั ควรประกอบดว้ย  
(1) สารสรุป (ความหมาย ความเป็นมา ความสาํคญั)   
(2) รูปแบบ/ประเภท 
(3) ขั้นตอน/วิธีการ     
(4) จุดดี จุดดอ้ย 
(5) ผลกระทบต่อการศึกษาและการเรียนการสอน หรือ 
(6) ปัญหาและอุปสรรคการดาํเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๓ 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

บทท่ี 3 เป็นการนาํสาระในบทท่ี 1 มาขยายความใหช้ดัเจนข้ึน โดยใหเ้ขียนบทท่ี 3 เพ่ืออธิบายขั้นตอน
กระบวนการวจิยัอยา่งละเอียด โดยใหค้รอบคลุมหวัขอ้ต่อไปน้ี 



 

3.1 วตัถุประสงค์การวจิัย 
     3.1 วตัถุประสงคท์ัว่ไป (ใหน้าํหวัขอ้วิจยัมาตดัคาํวา่ “การ” และเติมคาํวา่ “เพื่อ”) เช่น  
หวัขอ้วิจยั “การพฒันาระบบการจดัการขยะมูลฝอยในองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน”  
วตัถุประสงคท์ัว่ไป “เพื่อพฒันาระบบการจดัการขยะมูลฝอยในองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน” 
 
    3.2 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ ในกรณีเป็นการวิจยัเชิงวิจยัและพฒันาอาตั้งวตัถุประสงคไ์ดส้องแนวทางคือ  
      3.2.1 อิงผลการวิจยัท่ีตอ้งการศึกษา อาทิ 

1) เพ่ือศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียน (ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน) จากการเรียนจากนวตักรรมท่ี
พฒันาข้ึน 

2) เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพจากชุดการสอนฯ ตามเกณฑท่ี์กาํหนด (ใหร้ะบุเกรฑป์ระสิทธิภาพ) 
3) เพ่ือศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูและนกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอน 

 
    3.2.2 อิงขั้นตอนการพฒันานวตักรรมการ ประกอบดว้ย 7 ขอ้ คือ 
 1) เพื่อศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบันวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 2) เพื่อประเมินความตอ้งการเก่ียวกบันวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 3) เพื่อพฒันากรอบแนวคิดนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 4) เพื่อสอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญดว้ยวธีิการ (ระบุวธีิการ) 
 5) เพื่อยกร่างตน้แบบช้ินงานนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) 
 6) เพื่อทดสอบนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) ดว้ยการ (อธิบายวิธีการทดสอบ เช่น ผลิตเป็นชุดการ
สอนแลว้นาํไปทดลองสอน) หรือรับรองนวตักรรม (อธิบายวา่ ทาํไมใชว้ิธีการรับรองโดยผูท้รงคุณวฒิุหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอยา่งยิง่ เป็นใคร มีความเป็นผูเ้ช่ียวชาญยิง่อยา่งไร ระดบัอธิบดีหรือเทียบเท่า) 
 7) เพื่อปรับปรุงนวตักรรม (ระบุช่ือนวตักรรม) และจดัทาํรายงานผลการพฒันานวตักรรใ (บทท่ี 5)  

3.2.3 อิงขั้นตอนสรุปการพฒันานวตักรรมการ ได ้4 วตัถุประสงค ์
1) เพื่อประเมินตวามตอ้งการ (นวตักรรม) 
2) เพื่อพฒันากรอบแนวคิดนวตักรรมและรับรองโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
3) เพื่อพฒันานวตักรรม 
4) เพื่อประเมินประสิทธภาพตน้แบบช้ินงาน 

 



3.3 คําถามวจิัย 
ใหต้ั้งคาํถามตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือใหไ้ดค้าํตอบตามวตัถุประสงคเ์ฉพาะและนาํมาสรุปเป็นคาํตอบ
วตัถุประสงคท์ัว่ไป  

การตั้งคาํถามวิจยัควรหลีกเล่ียงการตั้งคาํถามระดบัตํ่า (ใคร อะไร ท่ีไหน เม่ือไร) แต่เป็นคาํถามระดบัสูง 
(ทาํไม อยา่งไร เพราะเหตุใด) 

การตั้งคาํถามวิจยั กระทาํไดส้องแนวทางคือ 
3.1 อิงผลการวิจัยท่ีต้องการศึกษา อาท ิ

1) นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน (ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน) จากการเรียนจากนวตักรรมท่ี
พฒันาข้ึนหรือไม่ เพียงใด 

2) ชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพฯ ตามเกณฑท่ี์กาํหนด (ใหร้ะบุเกณฑป์ระสิทธิภาพ) 
หรือไม่ 

3) นกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนมีความพึงพอใจในระดบัใด 
 

 3.2 อิงขั้นตอนการพฒันานวตักรรมการ ประกอบด้วย 7 ข้อ คอื 
 (1) ในการพัฒนานวัตกรรม (ระบช่ืุอนวัตกรรม) มีแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีสนับสนุน

อย่างไร?  
(2) ผู้มีส่วนได้เสียมีความต้องการนวัตกรรม (ระบช่ืุอนวัตกรรม)ในระดับใด นวัตกรรมควรมี

องค์ประกอบ กระบวนการ ผลลพัธ์และการนาํไปใช้อย่างไร? 
(3) กรอบแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมควรมีองค์ประกอบ กระบวนการ ผลลพัท์และการ

นาํไปใ ช้อย่างไร? 
(4) ผู้เช่ียวชาญท่ีได้รับเชิญมาวิพากย์กรอบแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมด้วยวิธี (ใ ห้ระบวิุธีการ

ว่า เป็นแบบสอบถาม เทคนิคเดลฟาย หรือ ระดมความคิดแบบกลุ่ม) มีความเห็นและคาํแนะนาํในการ
พัฒนานวัตกรรม กี่ประเดน็ อะไรบ้าง? 

(5) องค์ประกอบของนวัตกรรมควรยึดกรอบใด มีองค์ประกอบ ข้ันตอนอย่างไร และนาํเสนอ
ด้วยแบบจาํลองประเภทใด (ใ ห้เพ่ือพิจารณาว่าจะเป็นแบบรูปภาพ แบบเทียบเหมือน แบบสัญลกัษณ์ 
หรือแบบจาํลองแนวคิด)? 

(6) การทดสอบประสิทธิภาพนวัตกรรม ควรใช้เกณฑ์ วิธีการทดสอบ และใ ช้เคร่ืองมือประเภท
ใด? 

  (7) การรายงานผลนวัตกรรมควรมีองค์ประกอบและแนวทางเผยแพร่อย่างไร? 



   

3.4 สมมติฐานการวจิัย  
สมมติฐานการวิจยั (Hypotheses) เป็นคาํตอบหรือผลการวจิยัท่ีคาดการณ์ไวล้่วงหนา้ โดยเขียนเป็นขอ้ความ
แสดงคาํตอบ ท่ีจะตอ้งนาํไปทดสอบสมมติฐานเพ่ือใหท้ราบวา่ จะรับสมมติฐาน (Accept Hypothesis) หรือไม่
รับสมมติฐาน (Fail to accept Hypothesis) 

สมมติฐานจาํแนกเป็นสมมติฐานการวจิยัเชิงพรรณนาและสมมติฐานการวิชยัคุณภาพ 
สมมติฐานการวิจยัเชิงพรรณนา มกัทดสอบสมมติฐานโดยใชเ้คร่ืองมือทางสถิติ ดว้ยการหาค่าความ 

มีนยัสาํคญั หรือ การหาระดบัการยอมรับหรือความพึงพอใจตามสูตรทางสถิติท่ีผา่นการพิสูจนแ์ละยอมรับ
มาแลว้ 

ส่วนสมมติฐานการวิชยัคุณภาพ ไม่จะเป็นตอ้งทดสอบค่าทางสถิติเป็นปริมาณ แต่ทดสอบดว้ยหลกัฐานและ
ความเห็นเชิงคุณภาพตามสภาพท่ีเป็นจริง 

ในการวิจยัเพ่ือพฒันานวตักรรม สมมติฐานท่ีตั้งไวค้วรเป็นคาํตอบวา่ นวตักรรมทาํใหพ้ฤติกรรมของผูใ้ช้
เปล่ียนไปในระดบัสูงข้ึน นวตักรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนด และผูใ้ชน้วตักรรมมีความพึงพอใน
ระดบัท่ีกาํหนด 

 

ตัวอย่าง (การพฒันาชุดการสอน) 
1) นกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอน (ระบุประเภทชุดการสอน) กลุ่มสาระการเรียน (ระบุช่ือกลุ่มสาระ) 

เร่ือง (ระบุเร่ือง) มีความรู้เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 (หรือ .01)  
2) ชุดการสอน (ระบุประเภทชุดการสอน) กลุ่มสาระการเรียน (ระบุช่ือกลุ่มสาระ) เร่ือง (ระบุเร่ือง) มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์90/90 (หรือ 85/95 80/80 สาํหรับวิทยพิสยัหรือพทุธิพิสยั 80/80 75/75 
สาํหรับจิตพิสยัหรือทกัษพิสยั) 

3) นกัเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอน (ระบุประเภทชุดการสอน) กลุ่มสาระการเรียน (ระบุช่ือกลุ่มสาระ) 
เร่ือง (ระบุเร่ือง) มีความพึงพอใจในระดบัมาก (ระบุระดบั เป็น 3.50. 3.25 หรือ 3.00) 
 

3.5 ขอบเขตการวจิัย  
ขอบเขตการวิจยัมี 5 เร่ือง คือ รูปแบบการวิจยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือวิจยั วิธีการรวบรวมขอ้มูล 
และการวิเคราะห์ขอ้มูล (ขอบเขตดา้นเน้ือหาควรแยกออกจากขอบเขตการวิจยั) 

      3.5.1 รูปแบบการวจิัย การวิจยัเชิงวิจยัและพฒันา 
      3.5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 



ประชากรไดแ้ก่ (ระบุประชากรตามประเภท) จาํนวน (ระบุจาํนวน) 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ (ระบุประชากรตามประเภท) จาํนวน (ระบุจาํนวน) ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบใด 

โดยใชสู้ตรหรือการคาํนวณ (หากมี) 
5.3 เคร่ืองมือวจัิย จาํแนกเคร่ืองมือวิจยัเป็น 5 ประเภท โดยยดึ PACIS คือ 

5.3.1 เคร่ืองมือวิจยัท่ีเป็นตน้แบบช้ินงาน (P-Prototype) ไดแ้ก่ (ระบุนวตักรรม) ในกรณีเป็นชุด
การสอน (Instructional Packages) หรือชุดการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ (Courseware) ใหร้ะบุช่ือชุด
วิชา วิชา หรือสาระวิชา และระบุหน่วยการสอน พร้อมช่ือหน่วยการสอน ตามลาํดบั 

  5.3.2 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชจ้าํแนกคุณลกัษณะของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (A- 
Attribute) ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์  
ใหอ้ธิบายรายละเอียดแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์จาํแนกตามกลุ่มตวัอยา่ง ระบุวา่มีก่ีตอน 
(จาํนวนตอนใหย้ดึตวัแปรตน้ + ตวัแปรตาม) 

  5.3.3 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชป้ระเมินบริบท (C-Context) ไดแ้ก่ แบบประเมินหอ้งเรียน  
เคร่ืองมือและส่ิงอาํนวยความสะดวก) 
5.3.4 เคร่ืองมือวิจยัท่ีประเมินผลกระทบ (I-Impact) ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบ
ประเมินก่อนเรียน/หลงัเรียน แบบประเมินความพึงพอใจ 

  5.3.5 เคร่ืองมือวิจยัทางสถิติ (S-Statistical Instruments) ไดแ้ก่ สูตรทางสถิติ เช่น ค่าเฉล่ีย ร้อย
ละ t-test, E1/E2  
  ตอ้งแสดงสูตรในการคาํนวณและอา้งอิงเจา้สูตร เช่น E1/E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศแ์ละคณะ 2520 
อา้งใน ระบุช่ือผูเ้ขียนตาํรา หากไม่อา้ง ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ถือวา่ แอบอา้งลอกเลียน (Plagiarism) ผูแ้อบอา้ง
ทาํผิดกฎหมายและขาดจริยธรรม   

3.5.4 วธีิการรวบรวมข้อมลู ใหร้ะบุวธีิการรวบรวมขอ้มูล 
 ใหอ้ธิบายวิธีการรวบรวมขอ้มูลตามประเภทเคร่ืองมือวิจยั   

      3.5.5 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล  
ใหร้ะบุและอธิบายวิธีวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีจะใชต้ามลาํดบัขั้นโดยอิงการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์

และเคร่ืองมือวิจยั 
 
3.6 ขอบเขตด้านเน้ือหา (ถ้ามี)  
ขอบเขตดา้นเน้ือหา หมายถึงสาระของเร่ืองท่ีผูว้จิยัจะตอ้งศึกษาองคค์วามรู้ดว้ยการวจิยัเอกสาร หรือทบทวน
วรรณกรรม เช่น  



งานวิจยั ขอบเขตเน้ือหา 
ระบบการพฒันาภาวะผูน้าํ  การบริหาร 

ภาวะผูน้าํ 
ระบบการจดัการสายเคเบ้ิลใตดิ้น สาธารณูปโภค 

สายไฟฟ้าแรงสูง 
สายโทรศพัทแ์ละโทรคมนาคม 

ระบบการฝึกอบรมครูประจาํการสาํหรับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา... 

ระบบ 
การฝึกอบรม 
ครูประจาํการ 
บริบท-เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
3.7 ขั้นตอนดาํเนินการวจิัย (7 Step Model) ให้อธิบายขั้นตอนการวจิยัตาม 7 ขั้นตอนโดยละเอียด 

     3.7.1 ศึกษาองค์ความรู้  
ใหร้ะบุแหล่งและวิธีการศึกษาเน้ือหาสาระ  

3.7.1 การทบทวนวรรณกรรม โดยศึกษาคาํหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัน้ี (ใหร้ะบบช่ือคาํหลกั) 

3.7.2 การสมัภาษณ์ผูรู้้ (ใหร้ะบุช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีจะไปสมัภาษณ์ คุณวฒิุ และท่ีทาํงาน)  
3.7.3 การดูงาน  

      
3.7.2 สํารวจและประเมินความต้องการ 

 ใหร้ะบุกลุ่มท่ีไปสาํรวจและประเมินความตอ้งการ และประเดน็ท่ีตอ้งการสาํรวจและประเมิน 
 
     5.6.3 พฒันากรอบแนวคดิต้นแบบช้ินงาน  

ใหร้ะบุหวัขอ้กรอบแนวคิด ประกอบดว้ย  
1) ช่ือตน้แบบช้ินงานนวตักรรม 

 2) หลกัการและเหตุผล 
 3) วตัถุประสงค ์(ของตน้แบบช้ินงาน) 
 4) รายละเอียดตน้แบบช้ินงาน 
  (1) องคป์ระกอบ-องคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบยอ่ย 



  (2) ขั้นตอนของแบบจาํลอง-ขั้นตอนหลกัและขั้นตอนยอ่ย 
  (3) (ร่าง) แผนผงัแสดงขั้นตอนแบบจาํลอง 
 5) ทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้
  (1) บุคลากร 
  (2) งบประมาณ 
  (3) โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 6) ประโยชนท่ี์จะไดรั้บ 
 

     3.7.4 สอบถามความเห็นผู้เช่ียวชาญ 
     ใหร้ะบุวธีิการสอบถามวิธีการ ประเภทและจาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

1) ดว้ยการส่งแบบสอบถาม เน่ืองจากเป็นการสาํรวจ ตอ้งกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งโดยเขา้ตาราง
หรือใชสู้ตร  

2) ดว้ยเทคนิคเดลฟาย ตอ้งทาํแบบสอบถามอยา่งนอ้ยสามรอบ กบัผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นตวัแทน
นกัวิชาการและผูท่ี้คาดวา่จะใชน้วตักรรมจาํนวน 17 คน แต่ใหส่้งแบบสอบถามเผ่ือไว ้20-25 คน 
หากเป็นนกัวิชาการควรเป็นชาํนาญการพิเศษหรือผูเ้ช่ียวชาญ เทียบเท่าขา้ราชการระดบั 839 หรือผู ้
มีประสบการณ์ในภาคเอกชน 

(1) รอบแรกปลายเปิด เป็นการถามความเห็นผูเ้ชียวชาญตามประเดน็ท่ีกาํหนดจากประเดน็ใน
กรอบแนวคิด หา้มส่งกระดาษเปล่าใหผู้เ้ช่ียวชาญเขียนให ้เพราะจะทาํใหผู้เ้ช่ียวชาญไม่
อยากเสียเวลาตอบ   

(2) รอบท่ีสอง เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีประมวลจากความเห็นรอบแรก โดยถามตาม
ประเดน็ท่ีกาํหนด ดว้ยการสร้างแบบสอบถามแบบ 5 สเกล ประกอบดว้ย 5-เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
4-เห็นดว้ย 3-ไม่แน่ใจ 2-ไม่เห็นดว้ย 1-ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 เม่ือรวบรวมแบบสอบถามไดแ้ลว้ใหว้เิคราะห์และสรุปความเห็นตามระเบียบวธีิท่ีกาํหนด  

(3) รอบท่ีสาม เป็นการส่งแบบสอบถามชุดเดิมไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทบทวนาํตอบของตนเอง โดย
เสนอผลการวิเคราะห์ของแต่ละขอ้เป็นช่วงความเห็น แลว้ใส่คาํตอบของผูเ้ช่ียวชาญเป็น * 
ไวด้ว้ยเพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบใหม่ หากไม่เปล่ียนใจ ขอใหผู้เ้ช่ียวชาญอธิบายเหตุผลในช่อง
ผมหมายเหตุ 

นาํคาํตอบจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์และสรุปเพื่อเป็นขอ้มูลป้อนเขา้สาํหรับการ
พฒันานวตักรรมต่อไป 



การถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญโดยเทคนิคเดลฟายเป็นวิธีการสอบถามความเห็นท่ีดีท่ีสุด
จึงเหมาะสาํหรับงานวิจยัระดบัสูง เช่น ดุษฎีนิพนธ์ แต่ตอ้งใชเ้วลาและความพยายามในการ
ติดตาม เตือน และเกาะติดผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงส่วนใหญ่จะไม่ค่อยมีเวลามากนกั สาเหตุของการท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญไม่ตอบแบบสอบถามคือ แบบสอบถามมีความยาวเกินไป   

  
 ๔) การระดมความคิดเป็นกลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 10-15 คน มาแสดงความคิดเห็นต่อกรอบแนวคิดนวตักรรม โดยดาํเนินการ ๓ ขั้น 
 ขั้นท่ี ๑ ผูว้ิจยันาํเสนอกรอบแนวคิด พร้อมเอกสารกรอบแนวคิด 3-5 หนา้ แจกใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเชิญมา
อ่านล่วงหนา้ โดยส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญ 
 ขั้นท่ี ๒ ผูว้ิจยัดาํเนินรายการอภิปราย โดยเชิญผูเ้ชียวชาญทุกคนแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ท่ี
นาํเสนอตามลาํดบัก่อนหลงั (ผูว้ิจยัควรมีผูช่้วยวิจยับนัทึกความคิดเห็นและขออนุญาตผูเ้ช่ียวชาญบนัทึกเสียง
หรือบนัทึกภาพเพ่ืออา้งอิง) 
 ขั้นท่ี ๓ ผูว้ิจยัขอใหผู้เ้ช่ียวชาญกรอกแบบประเมินโดยพฒันาแบบประเมินจาํแนกเป็นจุดดี จุดดอ้ย และ
ความเห็นในภาพรวม ดว้ยการใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นและผลการประเมิน  
 ขั้นท่ี ๔ ผูว้ิจยัสรุปผลการอภิปราย ตามประเดน็ท่ีกาํหนดไว ้

ขอ้ดีของการใชแ้บบระดมความคิด คือ ผูวิ้จยัไดท้ราบความเห็นทนัทีท่ีการอภิปรายแลว้เสร็จ แต่มีจุดอ่อนท่ี
การเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะสามารถวิพากยวิ์จารณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ และตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และค่าท่ีพกัผูเ้ช่ียวชาญ 

3.7.5 พฒันาร่างต้นแบบช้ินงาน 
ในขั้นตอนน้ี ผูวิ้จยัตอ้งนาํขอ้มูลจากขั้นบทท่ี ๑ การศึกษาองคค์วามรู้ ขั้นบทท่ี ๒ การประเมินความ

ตอ้งการ และขั้นบทท่ี ๔ การสอบถามความเห็นผูเ้ช่ียวชาญตามกรอบแนวคิดการพฒันานวตักรรมท่ีผา่นการ
กลัน่กรองจากผูเ้ช่ียวชาญในขั้นท่ี 6.4 

ร่างรายงานตน้แบบช้ินงานนวตักรรมจะตอ้งมีรายละเอียดจาํแนกตามหวัขอ้ดงัน้ี 
1) บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
2) ตอนท่ี ๑ บทนาํ ใหค้รอบคลุมหวัขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ขอ้มูลพ้ืนฐาน (Background Information) ใหอ้ธิบายเหตุผลความ
จาํเป็นในการพฒันานวตักรรม 

(2) วตัถุประสงคก์ารพฒันานวตักรรม (ไม่ใช่วตัถุประสงคก์ารวิจยั ให้
จาํแนกเป็นขอ้ๆ) 



(3)  ขั้นตอนการพฒันานวตักรรม (สรุปการดาํเนินการตาม 7 ขั้นตอน โดย
อธิบายการดาํเนินการแต่ละขั้นอยา่งละเอียด อาจนาํขั้นตอนดาํเนินการ
มาจากขั้นตอนดาํเนินการวิจยั 7 ขั้น ในบทท่ี ๓ ของวิทยานิพนธ์แลว้
ขยายความใหเ้จาะจงตามท่ีไดเ้กิดข้ึนจริง 

3) ตอนท่ี ๒ รายละเอียดนวตักรรม ใหอ้ธิบายรายละเอียดของตน้แบบช้ินงานนวตักรรม 3 
หวัขอ้ คือ 

(1) องคป์ระกอบของนวตักรรม 
(2) ขั้นตอนระบบของนวตักรรม 
(3) แผนภูมิแสดงแบบจาํลองของนวตักรรม  

4) ตอนท่ี ๓ การนาํนวตักรรมไปใช ้ใหน้าํเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
(1) การเตรียมการ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน เคร่ืองมืออุปกรณ์ ส่ิงอาํนวย

ความสะดวก บุคลากร) 
(2) พนัธสญัญาฝ่ายบริหาร ใหร้ะบุส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งดาํเนินการในการนาํ

นวตักรรมไปใช ้ไดแ้ก่ นโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และประกาศ   
(3) เง่ือนไขความสาํเร็จ ใหร้ะบุเง่ือนไขท่ีตอ้งมี ตอ้งทาํเพ่ือใหก้ารนาํ

นวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล 
5) ภาคผนวก ใหเ้สนอขอ้มูลสนบัสนุนการพฒันาและการใชน้วตักรรมไดแ้ก่ กฎหมาย 

นโยบาย แผนพฒันาองคก์ร ผลการสาํรวจและประเมินความตอ้งการ และผลการประเมิน
โดยผูท้รงคุณวฒิุตามขั้นท่ี ๖ ของ ๗ ขั้นตอน ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น 

 
     3.7.6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองต้นแบบช้ินงาน 
    ใหอ้ธิบายวิธีการ และเกณฑก์าร ทดสอบประสิทธิภาพเป็นขั้นตอน ตามประเภทของนวตักรรม 
กล่าวคือ 

1) การทดสอบประสิทธิภาพระบบการสอนหรือการฝึกอบรม ตอ้งดาํเนินการ 3 ขั้นตอนคือ 
(1) ประเมินองคป์ระกอบ ขั้นตอนและแบบจาํลองระบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ 3-5 คน โดยพฒันา

แบบประเมินสาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ 
(2) ประเมินคุณภาพการนาํระบบไปใช ้ดว้ยการผลิตชุดการสอน 3-5 หน่วยตามขั้นตอนของ

ระบบ เพื่อนาํไปทดลองใชต้ามเกณฑป์ระสิทธิภาพชุดการสอน เพ่ือเป็นตวับ่งช้ีในการพิสูจน์คุณภาพ
ของระบบ)  



 การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนตอ้งดาํเนินการใหค้รบตาม 2 ขั้นตอน คือ การทดลองใช้
เบ้ืองตน้ (Try Out) และการทดลองใชจ้ริง (Trial Run) โดยศึกษารายละเอียดการทดสอบประสิทธิภาพ
ก่อนดาํเนินการ เพือ่ป้องกนัความผดิพลาดก่อนดาํเนินการ 

(3) การทดสอบประสิทธิภาพโครงการ ระบบ หรือแบบจาํลอง ท่ีมีความสลบัซบัซอ้นท่ีตอ้งใช้
เวลาและงบประมาณจาํนวนมากใหใ้ชก้ารรับรองโดยผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญพิเศษจาํนวน 3-5 คน
แลว้แต่ระดบัความซบัซอ้นหรือขนาดโครงการ ระบบ หรือแบบจาํลอง 

นวตักรรมท่ีอยูใ่นรูปโครงการ ไดแ้ก่ โครงการจดัศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษา ศูนยก์ารศึกษานอก
โรงเรียน ศูนยค์อมพิวเตอร์สาํหรับการพฒันาชุมชน อุทธยานการศึกษา สถานีวิทยโุทรทศันชุ์มชน เป็น
ตน้ 

ระบบหรือแบบจาํลองท่ีมีความสลบัซบัซอ้น ไดแ้ก่ ระบบการศึกษาทางไกลไร้พรมแดน ระบบ
การศึกษาภควนัภาพ (Ubiquitous Educational System) ระบบการสอนผา่นดาวเทียมสาํหรับพฒันา
ทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

โครงการหรือระบบเหล่าน้ี ไม่สามารถทดสอบไดด้ว้ยระยะเวลาอนัสั้น และตอ้งใชง้บประมาณ
มหาศาล จึงทดสอบระบบโดยการรับรองของผูท้รงคุณวฒิุ  

   ในการทดสอบประสิทธิภาพทุกขั้นตอน ผูว้จิยัตอ้งพฒันาแบบประเมินการใช ้ทศันคติ และ
ความเป็นไปไดใ้นการนาํระบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง 

 ก่อนการ ทดสอบประสิทธิภาพ ตอ้งตั้งเกณฑป์ระสิทธิภาพกระบวนการ (E1) และ
ประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E2) ไวค้ร้ังเดียว คือ 90/90; 85/85; 80/80; 75/75 มิใชต้ั้งเกณฑแ์ยกแบบเด่ียว 
แบบกลุ่ม และแบบสนาม 

(4) การประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชน้วตักรรม ผูวิ้จยัตอ้งประเมินความพึงพอใจ โดยพฒันาแบบ
ประเมินความพึงพอใจนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน 

ในกรณีการประเมินความพงึพอใจส่ือหรือชุดการสอน อาจประเมินความพึงพอใจในประเดน็
ต่อไปน้ี 
 
1) การวิเคราะห์ความพงึพอใจของครู ควรครอบคลุมอยา่งนอ้ย ประเดน็ คือ 
(1) คุณภาพแบบประเมินก่อนเรียน/การประเมินก่อนการเผชิญประสบการณ์ 
(2) ความชดัเจนในการปฐมนิเทศของครู 
(3) ความชดัเจนใจของแผนการสอนประจาํหน่วย/แผนการสอนประจาํหน่วยประสบการณ์ 
(4) ความชดัเจนของแผนการเรียนการสอน/เผชิญประสบการณ์ 



(5) ความเหมาะสมของศูนยกิ์จกรรม/ประสบการณ์หลกัและประสบการณ์รอง 
(6) ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหา/ประมวลสาระ 
(7) คุณภาพส่ือเสริม (ระบุส่ือเสริม เช่น วีดิทศัน ์ สไลดพ์าเวอร์พอยท ์ ฯลฯ) 
(8)  ความเหมาะสมของการรายงานความกา้วหนา้การเผชิญประสบการณ์ 
(9) ความเหมาะสมของการสรุปการเผชิญประสบการณ์ของครุ 
(10) ความเหมาะสมของการทดสอบหลงัเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 
 
2) การวิเคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน ควรครอบคลุมอยา่งนอ้ย ประเดน็ คือ 

(1) ความชดัเจนของแบบประเมินก่อนเรียน/การประเมินก่อนการเผชิญประสบการณ์ 
(2) ความชดัเจนในการปฐมนิเทศของครู 
(3) ความชดัเจนใจของแผนการสอนประจาํหน่วย/แผนการสอนประจาํหน่วยประสบการณ์ 
(4) ความชดัเจนของแผนการเรียนการสอน/แผนเผชิญประสบการณ์ 
(5) ความเหมาะสมของศูนยกิ์จกรรม/ประสบการณ์หลกัและประสบการณ์รอง 
(6) ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหา/ประมวลสาระ 
(7) คุณภาพส่ือเสริม (ระบุส่ือเสริม เช่น วีดิทศัน ์ สไลดพ์าเวอร์พอยท ์ ฯลฯ) 
(8)  ความเหมาะสมของการรายงานความกา้วหนา้และการรายงานผลสุดทา้ยการเผชิญ

ประสบการณ์ 
(9) ความเหมาะสมของการสรุปการเผชิญประสบการณ์ของครุ 
(10)  ความเหมาะสมของการทดสอบหลงัเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 

(โปรดดูตวัอยา่งแบบประเมินความถึงพอใจในภาคผนวก) 
 

3.7.7 ปรับปรุงต้นแบบช้ินงานและเขียนรายงาน เป็นการนาํผลการทดสอบประสิทธิภาพมาปรับปรุง
ตน้แบบช้ินงานและเขียนรายงานฉบบัสมบูรณ์สาํหรับการเผยแพร่ 

ในรายงานการวิจยั รายละเอียดตน้แบบช้ินงาน จะอยูใ่นบทท่ี 5 ตามหวัขอ้ท่ีไดอ้ธิบายไวแ้ลว้ในขั้นบท
ท่ี 5 

 

 
3.8 การทดสอบสมมตฐิาน 
ใหอ้ธิบายการดาํเนินการทดสอบสมมติฐาน ตามสมมติฐานทุกขอ้ท่ีตั้งไวใ้นบทท่ี ๑ 
ในกรณี การทดสอบสมมติฐานนวตักรรมประเภทชุดการสอน ใหด้าํเนินการตามลาํดบั ดงั น้ี 



1) วิธีการทดสอบความกา้วหนา้ทางการเรียน ใหน้าํผลการประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน
เพ่ือทดสอบวา่ ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ท่ีระดบัใด 
โดยแสดงตารางผลการวิเคราะห์ 
(ใหแ้สดงสูตรท่ีใชใ้นการทดสอบความมีนยัสาํคญั พร้อมอา้งอิงแหล่งท่ีมา) 

2) วิธีการทดสอบประสิทธิภาพกระบวนการต่อประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E1/E2) ใหร้ะบุเกณฑ์
ประสิทธิภาพและระดบัความเช่ือมัน่  
(ใหแ้สดงสูตรท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพ  E1/E2 พร้อมอา้งอิงแหล่งท่ีมา) 

3) วิธีการประเมินความพึงพอใจ จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชชุ้ดการสอน เช่น 
ครูและนกัเรียน 
(ใหแ้สดงสูตรท่ีใชใ้นการประเมินความพึงพอใจ พร้อมอา้งอิงแหล่งท่ีมา) 

3.9 ตัวแปร 
      3.9.1 ตัวแปรต้นหรือตวัแปรอิสระ (independent Variables-IV) หมายถึงปัจจยันาํเขา้ (Input) ท่ีมีส่วน
ทาํใหเ้กิดการแปรผนัของตวัแปรตาม และเป็นปัจจยัท่ีไม่สาํเร็จสมบูรณ์ในตวัเองแต่ตอ้งผา่นการะบวนการ
วิเคราะห์หรือพฒันาเพ่ือใหไ้ดต้วัแปรตาม มี 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  
                    3.9.1.1 ลกัษณะประชากร 
            3.9.1.2 ตวัแปรรูปธรรม-คน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ วธีิการ (4M)  
            3.9.1.3 ตวัแปรนามธรรม-อุดมการณ์ ทศันคติ ค่านิยมคุณธรรม คุณภาพ 
    3.9.2 ตัวแปรกลาง (Intermediate Variables) หมายถึงตวัแปรท่ีเกิดซอ้นข้ึนระหวา่งวิถีหรือเส้นทางของ
กระบวนการหรือการกระทาํท่ีทาํใหเ้กิดแปรปรวนของตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ และตวัมนัเองกถู็กตวั
แปรตน้หรือตวัแปรอิสระทาํใหแ้ปรปรวนตามไปดว้ย ไดแ้ก่ ขั้นตอนและกระบวนกระทาํต่อตวัแปรตน้
เพ่ือใหม้าซ่ึงตวัแปรตาม  
 3.9.3 ตัวแปรตาม (Dependent Variables-DV)– หมายถึง ผลการวจิยั ไดแ้ก่ ระบบ แบบจาํลอง โมเดล 
โครงการ ฯลฯ ท่ีพฒันาไดจ้ากกระบวนการวิจยัแบบวิจยัและพฒันา   

3.10 บริบทการวจิัย 
บริบทการวิจยั หมายถึงสภาพแวดลอ้ม สถานท่ีและสถานการณ์ท่ีทาํการวจิยั โดยระบุ ๔ เร่ืองคือ 

1) วิจยักบัใคร (ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง) 
2)  ท่ีไหน ระบุสถานท่ีท่ีจะดาํเนินการวิจยั  
3) เม่ือไร ระบุช่วงเวลาท่ีจะทาํการวิจยั 
4) อยา่งไร ระบุเคร่ืองมือวจิยัและรูปแบบการวจิยัอยา่งสั้นๆ 



 ทั้งน้ี ไม่ตอ้งนาํกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีเสนอไวแ้ลว้ทา้ยบทท่ี ๑ มาเสนอซํ้ าอีก  
(ผูว้ิจยัตอ้งดาํเนินการตามข้ึนตอนท่ี ๒-๖ เพ่ือนาํผลมาวิเคราะห์ในบทท่ี ๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทที ่๔ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
ใหเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงานนวตักรรม ไดแ้ก่ 
ระบบ แบบจาํลอง โครงการ ยทุธศาสตร์ และเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนจากนวตักรรม เช่น ชุดการสอน ชุดฝึกอบรม 
ท่ีพฒันาจากนวตักรรมคือ ระบบการสอนและระบบการฝึกอบรม 
โดยจาํแนกเป็นตอนๆ ตามวตัถุประสงคแ์ละหรือตามตวัแปรตน้ในกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัรูปแบบต่อไปน้ี 

 
ตอนที ่๑ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลลักษณะประชากรทีเ่ก่ียวกับนวตักรรม 
 
 ใหเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวเพศ อาย ุและขอ้มูลอ่ืนท่ีปรากฏอยูใ่นแบบสอบ โดยเสนอผลการ
วิเคราะห์ก่อนแลว้ตามดว้ยตาราง หา้มเสนอตารางก่อน ใหเ้สนอตารางในภาคผนวก 
 ตัวอย่างแม่แบบ 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สาํหรับทดสอบ
ประสิทธิภาพตน้แบบช้ินงานนวตักรรม (ระบุประเภทนวตักรรม)  พบวา่ 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที ่๑ ผู้ตอบแบบสอบถามการประเมินความความต้องการ

นวตักรรม จาํนวน ... คนสุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิ.... จาํนวน ... จาํแนกเป็นเพศชาย ร้อยละ ... 
เพศหญิง ร้อยละ... อาย ุ(จาํแนกตามช่วง) ร้อยละ... และขอ้มูลอยา่งอ่ืน (ระบุ เช่น 
การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน) ร้อยละ...  
(โปรดดูตารางท่ี ๑ ในภาค  ผนวก ๑.๑) 

2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที ่๒ ผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นเกีย่วกรอบแนวคดิต้นแบบ

ช้ินงาน จาํนวน ... คนสุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธี.... จาํนวน ... จาํแนกเป็นเพศชาย ร้อยละ ... เพศ
หญิง ร้อยละ... อาย ุ(จาํแนกตามช่วง) ร้อยละ... และขอ้มูลอยา่งอ่ืน (ระบุ เช่น การศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน) ร้อยละ... (โปรดดูตารางท่ี ๒ ในภาค  ผนวก ๑.๒) 



3) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที ่๓ ครูและนักเรียนทีใ่ช้ในการทดสอบประสิทธิภาพ

นวตักรรม (กรณีเป็นส่ือหรือชุดการสอน) 
  (1) การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1:1) ใชค้รู 1 คน นกัเรียน 1-3 คน ประชากร
และกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย  

ก. ครูผูส้อน เป็นครูระดบัชั้น (ระบุชั้น) จาํนวน 1 คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธี (ระบุวิธี) 
จาํนวน 1 คน 
ข. นกัเรียนท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพ เป็นนกัเรียนระดบัชั้น (ระบุชั้น) จาํนวน 
... คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธี .... จาํแนกเป็นนกัเรียนอ่อน 1 คน นกัเรียนระดบัปานกลาง 1 
คน และนกัเรียนเก่ง 1 คน รวม จาํนวน 3 คน 
  

 (2) สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
ประกอบดว้ย  

ก. ครูผูส้อน เป็นครูระดบัชั้น (ระบุชั้น) จาํนวน... คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิ (ระบุวธีิ) 
จาํนวน 1 คน (เป็นคนเดียวกบัครูท่ีสอนแบบเด่ียว)  

ข. นกัเรียนท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพ เป็นนกัเรียนระดบัชั้น (ระบุชั้น) 
จาํนวน ... คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิ .... จาํแนกเป็นนกัเรียนอ่อน 3 คน นกัเรียน
ระดบัปานกลาง 3 คน และนกัเรียนเก่ง 3 คน รวม จาํนวน 9 คน  (ตอ้งใช้
นกัเรียนคนละกลุ่มกบัท่ีใชใ้นการ ทดสอบประสิทธิภาพ) 

 
(3) สาํหรับการทดสอบประสิทธิภาพ แบบสนาม (1:100) ใชค้รู 1 คน กบันกัเรียน 20-

40 คน (สาํหรับการ ทดสอบประสิทธิภาพ แต่ละคร้ัง) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ประกอบดว้ย 

(1) ครูผูส้อน เป็นครูระดบัชั้น (ระบุชั้น) จาํนวน... คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธี (ระบุวิธี) 
จาํนวน 1 คน (เป็นคนเดียวกบัครูท่ีสอนแบบกลุ่ม)  
(2) นกัเรียนท่ีใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพ เป็นนกัเรียนระดบัชั้น (ระบุชั้น) จาํนวน 

.... คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธี .... จาํแนกเป็นนกัเรียนอ่อน 10 คน นกัเรียนระดบัปานกลาง 10 คน 
และนกัเรียนเก่ง 10 คน รวม จาํนวน 30 คน 

(โปรดดูตารางท่ี ๓ ในภาค  ผนวก ๑.๓) 



4) ประชากรกลุ่มท่ี ๔ ผูท้รงคุณวฒิุรับรองตน้แบบช้ินงาน (หากมี) เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตาม
เกณฑ ์(ใหร้ะบุเกณฑ)์ จาํนวน ... คนสุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิ.... จาํนวน ... จาํแนกเป็นเพศชาย 
ร้อยละ ... เพศหญิง ร้อยละ... อาย ุ(จาํแนกตามช่วง) ร้อยละ... และขอ้มูลอยา่งอ่ืน (ระบุ 
เช่น การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน) ร้อยละ... (โปรดดูตารางท่ี ๔ ในภาค  ผนวก ๑.๔) 

หมายเหตุ หลงัจากวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะประชากรทุกกลุ่มแลว้ ใหท้าํตารางสรุปลกัษณะ
ประชาการ นาํเสนอเป็นตารางแรก ในบทท่ี ๔ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
ตอนที ่๒ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการประเมินความต้องการนวัตกรรม 
1) ใหวิ้เคราะห์ผลตามประเดน็คาํถามในแบบสอบถาม 
2) เสนอผลการวเิคราะห์ตามประเดน็ แลว้มีขอ้ความระบุวา่ “โปรดดูตารางท่ี   ใน

ภาคผนวกท่ี....) 
3) การเสนอผลการวิเคราะห์ใหเ้สนอผลการวิเคราะห์และแยกตารางตามประเดน็ 
4) ใหส้รุปผลการประเมินความตอ้งการเป็นภาพรวมและทาํตารางเสนอเป็นตารางท่ี

สอง ในบทท่ี ๔ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล) 
 

 ตอนที ่๓ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการทดสอบประสิทธิภาพ  

 
ใหเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการทดสอบประสิทธิภาพตามลาํดบัคือ แบบเด่ียว แบบกลุ่ม และแบบสนาม ตาม
รูปแบบดงัน้ี 

1) ผลการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดีย่ว 
(11) ใหผู้ว้ิจยัสร้างแบบประเมิน เพื่อใชใ้นระหวา่งสงัเกตการเรียนแบบเด่ียวของนกัเรียน เม่ือ

ทดลองสอน แลว้ ใหท้าํการวเิคราะห์ขอ้คน้พบจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวจาก
แบบประเมิน โดยจาํแนกเป็น 3 หวัขอ้คือ 

ก. เวลาท่ีใชใ้นการเรียนหรือเผชิญประสบการณ์ตามขั้นตอน ใหร้ะบุวา่ ใน
แต่ละขั้นบทท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการสอนหรือแผนกาํกบัประสบการณ์ 
(ในกรณีเป็นชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์) นกัเรียนใชเ้วลาก่ีนาที 



ข. สรุปผลการประเมินในภาพรวมวา่ อยูใ่นระดบัดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้หรือ
ตอ้งปรับปรุง 

ค. ใหร้ะบุขอ้ดีของ ทดสอบประสิทธิภาพ แบบเด่ียว  
ง. ใหใ้หร้ะบุจุดแขง็และจุดอ่อนของการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว

จาํแนกจุดอ่อน ตามประเดน็ต่อไปน้ี 
ก) ประเมินจุดเขง็/จุดอ่อนตามขั้นตอนการเรียน 

(ก) การทดสอบก่อนเรียน/การประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ 
(ข) การนาํเขา้สู่บทเรียน/การปฐมนิเทศ 
(ค) การประกอบกิจกรรมการเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 
(ง) การรายงานความกา้วหนา้ในการเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 
(จ) การรายงานผลการเผชิญประสบการณ์ (สาํหรับการสอนแบบอิง

ประสบการณ์) 
(ฉ) การสรุบทเรียน/การสรุปการเผชิญประสบการณ์ 
(ช) การทดสอบหลงัเรียน/การประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์   

ข) ประเมินปฏิกิริยาของนกัเรียน 
(ก) การแสดงท่าทางสงสยัหรือฉงน 
(ข) การแสดงท่าทางตั้งใจ เอาจริงกบัการเรียนหรือการเผชิญ

ประสบการณ์ 
(ค) การแสดงท่าทางสนุกสนาน เพลิดเพลิน หรืออาการเบ่ือหน่าย 
(ง) ความร่วมมือในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
(จ) การแสดงความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 

ค) ประเมินผลการใชส่ื้อ ใหร้ายงานคุณภาพของส่ือท่ีนาํเสนอในชุดการสอน โดย
สงัเกตพฤติกรรมการใชข้องนกัเรียน  

2) ผลการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มและแบบสนาม 
(12) ใหผู้ว้ิจยัสร้างแบบประเมินการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม หรืออาจใชแ้บบวิเคราะห์

ปฏิสมัพนัธ์ของชยัยงค ์(Chaiyong Interaction Analysis3 CAI) แบบวเิคราะห์ปฏิสมัพนัธ์
ของแฟลนเดอร์ (Flander Interaction Analysis- FIA) หรือแบบวิเคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ของบ
ราวน ์(Brown Interaction Analysis- BIA) กไ็ดเ้พ่ือใชใ้นระหวา่งสงัเกตการเรียนเป็นกลุ่ม



ของนกัเรียน เม่ือเสร็จส้ินทดลองสอนแลว้ใหท้าํการวเิคราะห์ขอ้คน้พบจากการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่มหรือแบบสนามจากแบบประเมิน โดยจาํแนกเป็น 3 หวัขอ้คือ 
ก.   เวลาท่ีใชใ้นการเรียนหรือเผชิญประสบการณ์ตามขั้นตอน ใหร้ะบุวา่ ในแต่ละขั้นบท

ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการสอนหรือแผนกาํกบัประสบการณ์ (ในกรณีเป็นชุดการสอน
แบบอิงประสบการณ์) นกัเรียนใชเ้วลาก่ีนาที 

ข. สรุปผลการประเมินในภาพรวมวา่ อยูใ่นระดบัดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้หรือตอ้ง
ปรับปรุง 

ค. ใหร้ะบุขอ้ดีของ ทดสอบประสิทธิภาพ แบบเด่ียว  
ง.  ใหร้ะบุจุดแขง็และจุดอ่อนของการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มหรือแบบสนาม 

จาํแนกจุดอ่อน ตามประเดน็ต่อไปน้ี 
ก) ประเมินจุดเขง็/จุดอ่อนตามขั้นตอนการเรียน 

(ก) การทดสอบก่อนเรียน/การประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ 
(ข) การนาํเขา้สู่บทเรียน/การปฐมนิเทศ 
(ค) การประกอบกิจกรรมการเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 
(ง) การรายงานความกา้วหนา้ในการเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 
(จ) การรายงานผลการเผชิญประสบการณ์ (สาํหรับการสอนแบบอิง

ประสบการณ์) 
(ฉ) การสรุบทเรียน/การสรุปการเผชิญประสบการณ์ 
(ช) การทดสอบหลงัเรียน/การประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์   

ข) ประเมินปฏิกิริยาของนกัเรียน 
(ฉ) การแสดงท่าทางสงสยัหรือฉงน 
(ช) การแสดงท่าทางตั้งใจ เอาจริงกบัการเรียนหรือการเผชิญ

ประสบการณ์ 
(ซ) การแสดงท่าทางสนุกสนาน เพลิดเพลิน หรืออาการเบ่ือหน่าย 
(ฌ) ความร่วมมือในการทาํงานเป็นกลุ่ม 
(ญ) การแสดงความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 

ค) ประเมินผลการใชส่ื้อเด่ียวหรือส่ือประสมในชุดการสอน ใหร้ายงานคุณภาพของ
ส่ือท่ีนาํเสนอในชุดการสอน โดยสงัเกตพฤติกรรมการใชข้องนกัเรียน  

 



 3) การเสนอผลการวิเคราะห์ 
ใหร้ะบุเกณฑป์ระสิทธิภาพกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E2) ไวค้ร้ังเดียว คือ 

90/90; 85/85; 80/80; 75/75 มิใชต้ั้งเกณฑแ์ยกแบบเด่ียว แบบกลุ่ม และแบบสนามแลว้เสนอผลการ
วิเคราะห์แยกเป็นแบบเด่ียว แบบกลุ่ม และแบบสนาม และนาํเสนอเป็นตารางดงัน้ี 

(1) ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
(2) ผลการ ทดสอบประสิทธิภาพ เพ่ือพจิารณาวา่ เป็นไปตามเกณฑ ์ท่ีกาํหนดหรือไม่ 

 
ตอนที ่๔ 

ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจ 
  

ใหวิ้เคราะห์ความพึงพอใจของครูและผูเ้รียนตามประเดน็ท่ีกาํหนดไวใ้นแบบสอบถาม ทาํตารางและ
เสนอในภาคผนวก 

 
1) การวิเคราะห์ความพงึพอใจของครู ควรครอบคลุมอยา่งนอ้ย ประเดน็ คือ 
2) ความพอใจในการประเมินก่อนเรียน/การประเมินก่อนการเผชิญประสบการณ์ 
3) ความชดัเจนในการปฐมนิเทศของครู 
4) ความชดัเจนใจของแผนการสอนประจาํหน่วย/แผนการสอนประจาํหน่วยประสบการณ์ 
5) ความชดัเจนของแผนการเรียนการสอน/เผชิญประสบการณ์ 
6) ความเหมาะสมของศูนยกิ์จกรรม/ประสบการณ์หลกัและประสบการณ์รอง 
7) ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหา/ประมวลสาระ 
8) คุณภาพส่ือเสริม (ระบุส่ือเสริม เช่น วีดิทศัน ์ สไลดพ์าเวอร์พอยท ์ ฯลฯ) 
9)  ความเหมาะสมของการรายงานความกา้วหนา้การเผชิญประสบการณ์ 
10) ความเหมาะสมของการสรุปการเผชิญประสบการณ์ของครุ 
11) ความเหมาะสมของการทดสอบหลงัเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 
 
 
2) การวิเคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน ควรครอบคลุมอยา่งนอ้ย ประเดน็ คือ 

(1) ความชดัเจนของแบบประเมินก่อนเรียน/การประเมินก่อนการเผชิญประสบการณ์ 
(2) ความชดัเจนในการปฐมนิเทศของครู 



(3) ความชดัเจนใจของแผนการสอนประจาํหน่วย/แผนการสอนประจาํหน่วยประสบการณ์ 
(4) ความชดัเจนของแผนการเรียนการสอน/แผนเผชิญประสบการณ์ 
(5) ความเหมาะสมของศูนยกิ์จกรรม/ประสบการณ์หลกัและประสบการณ์รอง 
(6) ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหา/ประมวลสาระ 
(7) คุณภาพส่ือเสริม (ระบุส่ือเสริม เช่น วีดิทศัน ์ สไลดพ์าเวอร์พอยท ์ ฯลฯ) 
(8)  ความเหมาะสมของการรายงานความกา้วหนา้และการรายงานผลสุดทา้ยการเผชิญ

ประสบการณ์ 
(9) ความเหมาะสมของการสรุปการเผชิญประสบการณ์ของครุ 
(10) ความเหมาะสมของการทดสอบหลงัเรียน/การเผชิญประสบการณ์ 

 
ตอนที ่๕ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ใหแ้สดงผลการทดสอบสมมติฐานทุกขอ้ท่ีตั้งไวใ้นบทท่ี ๑ 
 ในกรณี การทดสอบสมมติฐานนวตักรรมประเภทชุดการสอน ใหด้าํเนินการตามลาํดบั ดงั น้ี 

1) ผลการทดสอบความกา้วหนา้ทางการเรียน ใหน้าํผลการประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียนเพ่ือ
ทดสอบวา่ ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ท่ีระดบัใด โดยแสดง
ตารางผลการวเิคราะห์ 
(ใหแ้สดงตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐานตรงน้ี) 

2) ผลการทดสอบประสิทธิภาพกระบวนการต่อประสิทธิภาพผลลพัธ์ (E1/E2) ใหร้ะบุเกณฑ์
ประสิทธิภาพและระดบัความเช่ือมัน่  
(ใหแ้สดงตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐานตรงน้ี) 

3) ผลการประเมินความพึงพอใจ จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ชชุ้ดการสอน เช่น ครูและ
นกัเรียน 
(ใหแ้สดงตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐานตรงน้ี) 

 

 
 

 
บทที ่๕ 



ผลการวจิยั-รายละเอียดต้นแบบช้ินงาน 
บทท่ี ๕ ใหป้ระกอบดว้ย บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร ตอนท่ี ๑-๓ และภาคผยวก 
 

บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
ใหส้รุปสาระเพ่ือใหผู้บ้ริหารอ่านอยา่งรวดเร็วไม่เกิน ๓ หนา้ 
 

ตอนท่ี ๑  
บทนาํ 

ใหค้รอบคลุมหวัขอ้ต่อไปน้ี 
1) ขอ้มูลพ้ืนฐาน (Background Information) ใหอ้ธิบายเหตุผลความจาํเป็นในการพฒันานวตักรรม 
2) วตัถุประสงคก์ารพฒันานวตักรรม (ไม่ใช่วตัถุประสงคก์ารวิจยั ใหจ้าํแนกเป็นขอ้ๆ) 
3)  ขั้นตอนการพฒันานวตักรรม (สรุปการดาํเนินการตาม 7 ขั้นตอน โดยอธิบายการดาํเนินการแต่ละ
ขั้นอยา่งละเอียด อาจนาํขั้นตอนดาํเนินการมาจากขั้นตอนดาํเนินการวจิยั 7 ขั้น ในบทท่ี ๓ ของ
วิทยานิพนธ์แลว้ขยายความใหเ้จาะจงตามท่ีไดเ้กิดข้ึนจริง 

 
ตอนท่ี ๒  

ผลการวจิยั: รายละเอียดนวตักรรม 
 

ใหอ้ธิบายรายละเอียดของตน้แบบช้ินงานนวตักรรม 3 หวัขอ้ คือ 
1) องคป์ระกอบของนวตักรรม 
2) ขั้นตอนระบบของนวตักรรม 
3) แผนภูมิแสดงแบบจาํลองของนวตักรรม  

 
ตอนท่ี ๓  

การนาํนวตักรรมไปใช ้
ใหน้าํเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) พนัธสญัญาฝ่ายบริหาร ใหร้ะบุส่ิงท่ีผูบ้ริหารตอ้งดาํเนินการในการนาํนวตักรรมไปใช ้ไดแ้ก่ นโยบาย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ และประกาศ   

2) การเตรียมการ ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน เคร่ืองมืออุปกรณ์ ส่ิงอาํนวยความสะดวก บุคลากร) 



3) เง่ือนไขความสาํเร็จ ใหร้ะบุเง่ือนไขท่ีตอ้งมี ตอ้งทาํเพ่ือใหก้ารนาํนวตักรรมไปใชใ้หไ้ดผ้ล 
 

ภาคผนวก 
 ใหเ้สนอขอ้มูลสนบัสนุนการพฒันาและการใชน้วตักรรมไดแ้ก่ ตวัอยา่งชุดการสอน คู่มือการใช ้
กฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองคก์ร ผลการสาํรวจและประเมินความตอ้งการ และผลการประเมิน
โดยผูท้รงคุณวฒิุตามขั้นท่ี ๖ ของ ๗ ขั้นตอน ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี ๖ 
สรุปการวจิยั ผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ใหเ้สนอสาระของบทท่ี ๖ ตามลาํดบัดงัน้ี 

 
สรุปการวจิยั 

1. วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 1.1 วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
 1.2 วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.1 ประชากร 

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
 
3. เคร่ืองมือวิจยั การรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ ขอ้มูล 

3.1 เคร่ืองมือวิจยั  
3.2 การรวบรวมขอ้มูล  
3.3 การวิเคราะห์ ขอ้มูล 

4. ขั้นตอนการวิจยั 
 (ใหอ้ธิบาย 7 ขั้นตอนโดยสงัเขป) 
 
5. สมมติฐานการวิจยั 
 (ใหร้ะบุสมมติฐานเป็นขอ้ๆ ) 
 

อภิปรายผล 
การอภปิรายผล ประเดน็ท่ีควรวิพากยคื์อ ความครอบคลุมและกรอบการอภิปราย คือ 
1) ผูว้ิจยัไม่ควรนาํผลการวจิยัมากล่าวซํ้ าอีกในส่วนของการอภิปรายผล  
2) ควรยดึหลกั HONERISCA คือ  



(1) H-Hypothesis-สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานงานวิจยัหรือไม? หากผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานไม่จาํเป็นตอ้งนาํมาใส่  

(2) O-Outstanding-ผลการวิจยัมีอะไรเด่นไม่เหมือนงานวิจยัอ่ืนไหม?  
(3) N-Norm-ผลการวจิยัเป็นไปในทิศทางปรกติในดา้นมาตรฐานการวิจยัไหม? หากไม่เป็น มี

การเบ่ียงเบนตรงไหน อยา่งไร?  
(4) E-Existing Research -มี ความสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีและ

งานวิจยัอ่ืนๆหรือไม่)  
(5) R-Results-ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์คาํถามวจิยัและสมมติฐานหรือไม่  
(6) I-Implication-ผลการวิจยัจะมีนยัยะต่อวชิาการวิชาชีพหรือไม่ ใหร้ะบุประโยชน์ท่ีมีต่อ

ความกา้วหนา้ทางวิชาการ  
(7) S-Statistical Instruments-เคร่ืองมือวิจยัท่ีนาํมาใชมี้จุดอ่อนจุดแขง็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

ผลการวจิยัหรือไม่  
(8) C-Commercialized-ผลการวจิยัสามารถนาํไปเผยแพร่ทางธุรกิจดว้ยการจดสิทธิบตัรหรือ

นาํไปเผยแพร่ไดห้รือไม่ 
(9) A-Application-ผลการวิจยัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์มากนอ้ยเพียงใด โดยพิจารณาขอ้มูล

จากผลการวิจยั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
1. ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย 
2. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 
 ใหอ้ธิบายเป็นขอ้ๆ การนาํผลท่ีไดจ้ากการวิจยัเชิงวจิยัและพฒันาไปใช ้
3. ข้อเสนอแนะในการวจิัยต่อไป 
 ใหเ้สนอแนะขอบข่ายการวจิยัท่ีควรดาํเนินการต่อเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ี 
 


