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มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช

ประจาํภาคปลาย
ป�การศึกษา 2565



สรุปผลความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร  

กิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
 

ตามท่ีส านักบัณฑิตศึกษา ฝ่ายกิจกรรมปฏิสัมพันธ์บัณฑิตศึกษาได้จัดท าแบบประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร กิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต 

ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 ซึ่งมวีัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ในการจัดกิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 โดยน าเสนอ

ผลประ เ มิ น ค ว ามคิ ด เ ห็ นที่ มี ต่ อ ก า รด า เ นิ น ง านหลั ก สู ต ร  ขอ งนั ก ศึ กษ า ร ะดั บบัณฑิ ต ศึ กษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบด้วย 7 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษา 

 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีได้จากการศึกษาในหลักสูตร 

  ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  

  ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

ส่วนที่ 6 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ส่วนที่ 7 คิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร จ าแนกตามชุดวิชา 

ส าหรับการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามปลายปิด  ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น Rating Scale  ดังนี้ 
 

 ความพึงพอใจน้อยที่สุด   หมายถึง  1  
 ความพึงพอใจน้อย    หมายถึง  2 
 ความพึงพอใจปานกลาง   หมายถึง  3 
 ความพึงพอใจมาก    หมายถึง  4 
 ความพึงพอใจมากที่สุด   หมายถึง  5 
 

โดยแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์การแปลค่าของ เบสท ์(John W. Best, 1986) คือ 

 ค่าคะแนนระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 ค่าคะแนนระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายความว่า  พอใจในระดับน้อย 
 ค่าคะแนนระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าคะแนนระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับมาก 

 ค่าคะแนนระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายความว่า  พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1.1 จ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา 

 

1. ระดับการศึกษา จ านวน เปอร์เซ็นต์ 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 13 5.8 

 ปริญญาโท 211 94.2 
 รวม 224 100.0 

2. สาขาวิชาที่สังกัด จ านวน เปอร์เซ็นต์ 

 ศึกษาศาสตร์ 52 23.2 

 วิทยาการจัดการ 14 6.3 

 นิติศาสตร์ 5 2.2 

 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 37 16.5 

 พยาบาลศาสตร์ 51 22.8 

 เศรษฐศาสตร์ 19 8.5 

 มนุษยนิเวศศาสตร์ 7 3.1 

 รัฐศาสตร์ 5 2.2 

 เกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 28 12.5 

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 2.7 
 รวม 224 100.0 

 
จากตารางที่ 1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 94.2 และระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ร้อยละ 5.8 ซึ่งเป็นนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
23.2 รองลงมาเป็นนักศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 22.8 และเป็นนักศึกษาสาขาวิชาที่
มีจ านวนนักศึกษาน้อยที่สุด คือ สาขาวิชานิติศาสตร์และสาขาวิชารัฐศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 2.2  
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษา  

ตารางท่ี 2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ในมหาวิทยาลัย  

1.1 การอ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าการใชบ้ริการใช้ห้องสมุด 4.42 0.73 มาก 

1.2 ให้บริการและการสืบค้นข้อมูล 4.34 0.74 มาก 

1.3 การจัดบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านสื่อการศึกษาตา่งๆ และวิทยโุทรทัศน์ 4.47 0.71 มาก 

1.4 หนังสือ e-book สื่อการเรียนรู้ online/offline database ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับแต่ละศาสตร์ในห้องสมุดมีเพียงพอและทันสมัย 

4.40 0.77 มาก 

1.5 การจัดกิจกรรมการอบรมออนไลน์ ของห้องสมุด เชน่ การใช้โปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรม (EndNote, Zotero และ Mendeley) หรือโปรแกรมการตรวจการ

คัดลอกผลงานอื่นๆ 

4.44 0.72 มาก 

รวม 4.41 0.73 มาก 

2. ลักษณะทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ของนักศึกษา 

2.1 การจัดบริการห้องเรียน/อบรม 4.59 0.70 มากที่สุด 

2.2 การจัดบริการอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ 4.60 0.65 มากที่สุด 

2.3 การจัดบริการอินเทอร์เน็ตภายในอาคาร 4.52 0.76 มากที่สุด 

2.4 ห้องปฏิบัติการมีเพียงพอและทันสมัย 4.50 0.70 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.70 มากที่สุด 

3. สิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น  

3.1 การจัดบริการด้านงานทะเบียนผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.57 0.67 มากที่สุด 

3.2 การให้บริการอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 4.45 0.79 มาก 

3.3 คอมพิวเตอร์มีเพียงพอและทันสมัย 4.48 0.76 มาก 

3.4 การจัดบริการการรักษาพยาบาล 4.48 0.78 มาก 

3.5 การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.50 0.83 มากที่สุด 

3.6 การจัดบริการห้องพัก 4.41 0.87 มาก 

รวม 4.48 0.78 มาก 

4. ระบบสาธารณปูโภคและรักษาความปลอดภัย  

4.1 การป้องกันอัคคีภัย/ทางหนไีฟของอาคาร 4.59 0.64 มากที่สุด 

4.2 การจัดบริการเรื่องน้ าปะปา 4.63 0.64 มากที่สุด 

4.3 การจัดบริการเรื่องไฟฟ้า/แสงสวา่ง 4.53 0.73 มากที่สุด 

4.4 การจัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ถูกสุขอนามัย 4.64 0.66 มากที่สุด 

4.5 การรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลยั 4.72 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.65 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

5. การบริการของเจ้าหน้าที ่  

5.1 การบริการของเจ้าหน้าที่ประสานงานการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต/

ดุษฎีบัณฑิต 

4.65 0.60 มากที่สุด 

5.2 การบริการของเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ 4.66 0.59 มากที่สุด 

5.3 การบริการของเจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ประชาสัมพนัธ์ 4.63 0.60 มากที่สุด 

5.4 การบริการของเจ้าหน้าที่ห้องอาหาร 4.61 0.69 มากที่สุด 

5.5 การบริการของเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดห้องพัก 4.59 0.71 มากที่สุด 

5.6 เจ้าหน้าที่แจ้งก าหนดวนัจัดอบรมได้ล่วงหนา้ก่อนวันจดั 4.67 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.64 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.54 0.70 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดบริการให้แก่นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.54) โดยพึงพอใจในด้านการบริการของเจ้าหน้าที่

มากที่สุด ( X̅ = 3.63) โดยที่มีความพึงพอใจในเรื่องเจ้าหน้าที่แจ้งก าหนดวันจัดอบรมได้ล่วงหน้าก่อนวันจัดมาก

ที่สุด ( X̅ = 4.67)  รองลงมาพึงพอใจในด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย ( X̅ = 4.62) โดยที่

มีความพึงพอใจในเรื่องการรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลัยมากที่สุด ( X̅ = 4.72)  ส่วนความพึง

พอใจที่น้อยที่สุด คือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น ( X̅ = 4.48) 

 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตร 

ตารางท่ี 3.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตร 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. รู้บทบาทและหน้าที ่  

1.1 สามารถตั้งเป้าหมายพร้อมทั้งควบคุมและก ากับตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 4.68 0.52 มากที่สุด 

1.2 สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทและหนา้ที่ทีไ่ด้รับผิดชอบจากผลที่เกิดขึ้น 4.70 0.55 มากที่สุด 

1.3 สามารถปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของความเพียรพยายาม ขยนัและอดทนในสิ่งที่ท า 4.75 0.51 มากที่สุด 

1.4 มีความเคารพสิทธิเสรีภาพ และความเปน็ส่วนตัวของบุคคล 4.74 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.52 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 3.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตร (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

2. เพียรท าดีไม่หวั่นไหว  

2.1 สามารถปฏิบัติตนตามจริยธรรมทางวิชาการ หรือจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 4.73 0.52 มากที่สุด 

2.2 สามารถปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.75 0.52 มากที่สุด 

2.3 สามารถด ารงตนอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรมก ากับการด าเนินชีวิต 4.77 0.48 มากที่สุด 

2.4 ปฏิบัติดีต่อผู้อื่นและส่วนรวมด้วยความเข้าใจและเต็มใจ 4.75 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.51 มากที่สุด 

3. สร้างสังคมให้ก้าวไกล  

3.1 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใชส้ร้างสรรค์สังคมน่าอยู่และยัง่ยืน 4.73 0.49 มากที่สุด 

3.2 สามารถธ ารงรักษาและส่งเสริมวิถีปฏิบัติ ประเพณี วัฒนธรรม และขนมธรรมเนียม

อันดีงาม 

4.76 0.52 มากที่สุด 

3.3 สามารถด ารงตนดว้ยความตระหนักในคุณค่าความเปน็มนษุย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 4.74 0.53 มากที่สุด 

3.4 สามารถปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสังคมในการอยู่ร่วมกัน 4.70 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.55 มากที่สุด 

4. ปรับตัวไดท้ันเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลั 

4.1 สามารถยอมรับความเป็นจริงที่เกิดข้ึน พร้อมทั้งเปิดรับการเรียนรู้และพัฒนา

ศักยภาพในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

4.65 0.62 มากที่สุด 

4.2 สามารถแสวงหาความรู้ค้นหาค าตอบจากข้อสงสยั ผ่านการศึกษาด้วยตนเองอย่างมี

วิจารณญาณเปน็ระบบ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.65 0.60 มากที่สุด 

4.3 มีความสามารถในการสื่อสารนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 4.64 0.63 มากที่สุด 

4.4 สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 4.68 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.60 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.71 0.54 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่ได้จากการศึกษาใน

หลักสูตรในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.71) โดยพึงพอใจในด้านเพียรท าดีไม่หวั่นไหวมากที่สุด 

( X̅ = 4.75) โดยที่มีความพึงพอใจในเรื่องสามารถด ารงตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมก ากับการด าเนิน

ชีวิตมากที่สุด ( X̅ = 4.77) รองลงมาพึงพอใจในด้านสร้างสังคมให้ก้าวไกล ( X̅ = 4.73) โดยที่มีความพึงพอใจ

ในเรื่องสามารถธ ารงรักษาและส่งเสริมวิถีปฏิบัติ ประเพณี วัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมอันดีงาม     ( X̅ = 

4.76) ส่วนความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ด้านปรับตัวได้ทันเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ( X̅ = 

4.66) 
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ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ตารางท่ี 4.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. การจัดหลักสตูร  

1.1 หลักสูตรมีความทันสมัย 4.71 0.55 มากที่สุด 

1.2 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 4.72 0.53 มากที่สุด 

1.3 หลักสูตรมีเนื้อหาเหมาะสมและชุดวชิามีการบูรณาการ 4.76 0.52 มากที่สุด 

1.4 หลักสูตรกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนตลอดชีวิต 4.76 0.49 มากที่สุด 

1.5 หลักสูตรกระตุ้นให้เกิดการเรียนแบบลงมือปฏิบัติ 4.73 0.55 มากที่สุด 

1.6 ความพึงพอใจโดยรวมของหลักสูตร 4.69 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.55 มากที่สุด 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี ้  

2.1 หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และทัศนคติทีด่ีต่อการศึกษาระบบ

ทางไกล 

4.69 0.62 มากที่สุด 

2.2 หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ 

4.73 0.55 มากที่สุด 

2.3 หลักสูตรสร้างความตระหนกัให้รับผิดชอบต่อสังคม 4.70 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.71 0.58 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.72 0.56 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.72) มีความพึงพอใจในด้านการจัดหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X̅ = 4.73) โดยมี

ความพึงพอใจในเรื่องหลักสูตรมีเนื้อหาเหมาะสมและชุดวิชามีการบูรณาการ และเรื่องหลักสูตรกระตุ้นให้เกิด

การเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนตลอดชีวิตมากที่สุด ( X̅ = 4.76) รองลงมามีความพึงพอใจในด้านการ

ประยุกต์ใช้ความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี้ ( X̅ = 4.71) โดยมีความพึงพอใจในเรื่องหลักสูตรส่งเสริมให้

นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ ( X̅ = 4.73) 
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ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต/

ดุษฎีบัณฑิต 

ตารางท่ี 5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ

มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

1. คุณลักษณะของวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่ม  

1.1 การตรงต่อเวลาในการสอน/อบรม 4.87 0.39 มากที่สุด 

1.2 การแต่งกายมีความเหมาะสม 4.86 0.38 มากที่สุด 

1.3 ความตั้งใจและกระตือรือร้นในการสอน/อบรม 4.90 0.33 มากที่สุด 

1.4 บุคลิกภาพ น้ าเสียง และการสื่อสาร 4.85 0.40 มากที่สุด 

1.5 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 4.89 0.34 มากที่สุด 

1.6 ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 4.88 0.42 มากที่สุด 

1.7 เข้าใจผู้เรียน 4.86 0.42 มากที่สุด 

1.8 มีความเอ้ืออาทรต่อนักศึกษา 4.79 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.86 0.40 มากที่สุด 

2. การวางแผนการสอน  

2.1 ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในเร่ืองที่จะสอน/อบรม 4.84 0.46 มากที่สุด 

2.2 ผู้สอนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์การสอน/อบรมอย่างชัดเจน 4.85 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.85 0.45 มากที่สุด 

3. เทคนิค/วิธีการสอน  

3.1 ถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย 4.85 0.46 มากที่สุด 

3.2 สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.84 0.44 มากที่สุด 

3.3 กระตุ้นให้นักศึกษาใช้ความคิดและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.84 0.45 มากที่สุด 

3.4 สรุปสาระส าคัญเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 4.84 0.42 มากที่สุด 

3.5 หาและใช้ความรู้ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.84 0.44 มากที่สุด 

3.6 เน้นผู้เรียนและกระตุ้นการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.84 0.45 มากที่สุด 

3.7 ถามค าถามและตอบค าถามนักศึกษาได้อย่างชัดเจน 4.84 0.46 มากที่สุด 

3.8 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลอง 4.84 0.42 มากที่สุด 

3.9 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน 4.86 0.46 มากที่สุด 

3.10 แนะให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์เนื้อหาสาระ 4.84 0.48 มากที่สุด 

3.11 เปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและแนะน าแหล่งค้นควา้
เพิ่มเติม    

4.83 0.51 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ

มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต (ต่อ) 

ข้อค าถาม X̅ SD แปลผล 

3.12 ใช้สื่อ/เทคโนโลยี/เอกสารประกอบได้อย่างเหมาะสม ท าให้นักศึกษาเกิดความ

สนใจและอยากเรียนรู้เพิ่มข้ึน เช่น หนังสือ ต ารา เว็บไซต์ การบรรยายพิเศษจาก

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ เปน็ตน้ 

4.83 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.46 มากที่สุด 

4. การประเมินผลการสอน  

4.1 มีการประเมินผลโดยใช้วิธีหลากหลาย เชน่ การประเมนิจากผลงานการน าเสนอ

ผลงาน คุณภาพงาน เป็นตน้ 

4.83 0.46 มากที่สุด 

4.2 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหา 4.83 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.46 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.85 0.44 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชา

ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิตในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.85) โดยพึง

พอใจในด้านคุณลักษณะของวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มมากที่สุด ( X̅ = 4.86) โดยพึงพอใจในเรื่อง

ความตั้งใจและกระตือรือร้นในการสอน/อบรมมากที่สุด ( X̅ = 4.90) รองลงมา พึงพอใจในด้านการวาง

แผนการสอน ( X̅ = 4.85) โดยพึงพอใจในเรื่องผู้สอนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์การสอน/อบรมอย่างชัดเจน มาก

ที่สุด ( X̅ = 4.85) ส่วนความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ด้านการประเมินผลการสอน ( X̅ = 4.83) 
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ตารางท่ี 6.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

ข้อค าถาม 
ศป นศ. ศษ. วจ. นต. วส. พบ. ศศ. มศ. รศ. กส. วท. 

x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD 

1. คุณลักษณะของวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่ม                         

1.1 การตรงต่อเวลาในการสอน/อบรม - - - - 4.83 0.38 4.71 0.73 5.00 0.00 4.92 0.36 4.88 0.33 4.95 0.23 5.00 0.00 4.60 0.55 4.86 0.45 5.00 0.00 

1.2 การแต่งกายมีความเหมาะสม - - - - 4.83 0.38 4.71 0.47 5.00 0.00 4.89 0.39 4.90 0.30 4.89 0.46 5.00 0.00 4.60 0.55 4.82 0.48 5.00 0.00 

1.3 ความต้ังใจและกระตือรือร้นในการสอน/อบรม - - - - 4.87 0.34 5.00 0.00 5.00 0.00 4.92 0.36 4.90 0.30 4.95 0.23 4.86 0.38 4.80 0.45 4.86 0.45 5.00 0.00 

1.4 บุคลิกภาพ น้ าเสียง และการสื่อสาร - - - - 4.81 0.40 5.00 0.00 4.80 0.45 4.95 0.23 4.84 0.37 4.95 0.23 5.00 0.00 4.00 1.22 4.79 0.50 5.00 0.00 

1.5 มีความเชื่อม่ันในตนเอง - - - - 4.87 0.34 4.93 0.27 5.00 0.00 4.92 0.28 4.88 0.38 4.95 0.23 4.86 0.38 4.80 0.45 4.82 0.48 5.00 0.00 

1.6 ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา - - - - 4.85 0.36 5.00 0.00 5.00 0.00 4.95 0.23 4.88 0.33 4.95 0.23 5.00 0.00 4.00 1.73 4.79 0.50 5.00 0.00 

1.7 เข้าใจผู้เรียน - - - - 4.86 0.35 4.64 0.74 5.00 0.00 4.92 0.28 4.86 0.35 4.95 0.23 5.00 0.00 4.20 1.30 4.86 0.45 5.00 0.00 

1.8 มีความเอื้ออาทรต่อนักศึกษา - - - - 4.67 0.71 4.21 1.05 4.60 0.89 4.95 0.23 4.92 0.27 4.95 0.23 5.00 0.00 4.60 0.55 4.75 0.52 5.00 0.00 

รวม - - - - 4.82 0.41 4.78 0.41 4.93 0.17 4.93 0.30 4.88 0.33 4.94 0.26 4.96 0.09 4.45 0.85 4.82 0.48 5.00 0.00 

2. การวางแผนการสอน                         

2.1 ผู้สอนมีการเตรียมการสอนและมีความพร้อมในเรื่องที่จะสอน/อบรม - - - - 4.73 0.66 4.71 0.73 4.80 0.45 4.95 0.23 4.88 0.33 4.95 0.23 5.00 0.00 4.60 0.55 4.82 0.48 5.00 0.00 

2.2 ผู้สอนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์การสอน/อบรมอย่างชัดเจน - - - - 4.75 0.65 4.79 0.43 5.00 0.00 4.92 0.28 4.82 0.39 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.82 0.48 5.00 0.00 

รวม - - - - 4.74 0.66 4.75 0.58 4.90 0.22 4.93 0.25 4.85 0.36 4.97 0.11 5.00 0.00 4.70 0.50 4.82 0.48 5.00 0.00 

3. เทคนิค/วิธีการสอน                         

3.1 ถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย - - - - 4.75 0.65 5.00 0.00 5.00 0.00 4.97 0.16 4.82 0.43 4.95 0.23 4.86 0.38 4.20 0.84 4.82 0.48 5.00 0.00 

3.2 สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ - - - - 4.73 0.56 4.64 0.50 5.00 0.00 4.97 0.16 4.82 0.43 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.89 4.86 0.45 5.00 0.00 

3.3 กระตุ้นให้นักศึกษาใช้ความคิดและมีส่วนร่วมในกิจกรรม - - - - 4.75 0.59 4.64 0.50 5.00 0.00 4.95 0.23 4.86 0.40 4.95 0.23 5.00 0.00 4.40 0.89 4.82 0.48 5.00 0.00 

3.4 สรุปสาระส าคัญเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ - - - - 4.77 0.55 4.71 0.47 5.00 0.00 4.92 0.28 4.88 0.33 5.00 0.00 4.86 0.38 4.20 0.84 4.79 0.50 5.00 0.00 

3.5 หาและใช้ความรู้ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม - - - - 4.69 0.61 4.64 0.50 5.00 0.00 4.95 0.23 4.88 0.33 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.89 4.86 0.45 5.00 0.00 

3.6 เน้นผู้เรียนและกระตุ้นการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ - - - - 4.75 0.59 4.64 0.50 5.00 0.00 4.95 0.23 4.84 0.42 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.89 4.82 0.48 5.00 0.00 

3.7 ถามค าถามและตอบค าถามนักศึกษาได้อย่างชัดเจน - - - - 4.71 0.70 4.71 0.47 5.00 0.00 4.95 0.23 4.86 0.35 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.79 0.50 5.00 0.00 

3.8 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติจริง ในสถานการณ์จริงหรือ

สถานการณ์จ าลอง 
- - - - 4.75 0.56 4.64 0.50 5.00 0.00 4.95 0.23 4.88 0.33 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.89 4.79 0.50 5.00 0.00 

3.9 เปิดโอกาสให้ท ากิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน - - - - 4.77 0.65 4.71 0.47 5.00 0.00 4.97 0.16 4.88 0.33 4.95 0.23 5.00 0.00 4.20 1.30 4.86 0.45 5.00 0.00 

3.10 แนะให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์เนื้อหาสาระ - - - - 4.77 0.55 4.64 0.50 5.00 0.00 4.97 0.16 4.88 0.33 4.84 0.50 5.00 0.00 4.00 1.73 4.86 0.45 5.00 0.00 
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ตารางท่ี 6.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร/อาจารย์ประจ ากลุ่มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต จ าแนกตามสาขาวิชา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อค าถาม 
ศป นศ. ศษ. วจ. นต. วส. พบ. ศศ. มศ. รศ. กส. วท. 

x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD x  SD 

3. เทคนิค/วิธีการสอน                         

3.11 เปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและแนะน าแหล่ง

ค้นคว้าเพิ่มเติม 
- - - - 4.77 0.65 4.71 0.47 5.00 0.00 4.89 0.39 4.88 0.33 4.95 0.23 5.00 0.00 4.00 1.73 4.82 0.48 5.00 0.00 

3.12 ใช้สื่อ/เทคโนโลยี/เอกสารประกอบได้อย่างเหมาะสม ท าให้นักศึกษา

เกิดความสนใจและอยากเรียนรู้เพิ่มข้ึน เช่น หนังสือ ต ารา เว็บไซต์ การ

บรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

- - - - 4.79 0.64 4.71 0.47 5.00 0.00 4.92 0.28 4.84 0.37 4.95 0.23 5.00 0.00 4.00 1.73 4.75 0.52 5.00 0.00 

รวม - - - - 4.75 0.61 4.70 0.44 5.00 0.00 4.95 0.23 4.86 0.36 4.96 0.14 4.98 0.06 4.27 1.10 4.82 0.48 5.00 0.00 

4. การประเมินผลการสอน                         

4.1 มีการประเมินผลโดยใช้วิธีหลากหลาย เช่น การประเมินจากผลงานการ

น าเสนอผลงาน คุณภาพงาน เป็นต้น 
- - - - 4.77 0.65 4.71 0.47 5.00 0.00 4.92 0.28 4.84 0.37 4.95 0.23 4.86 0.38 4.40 0.89 4.79 0.50 5.00 0.00 

4.2 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหา - - - - 4.77 0.65 4.64 0.50 5.00 0.00 4.92 0.28 4.88 0.33 4.95 0.23 4.86 0.38 4.20 0.84 4.79 0.50 5.00 0.00 

รวม - - - - 4.77 0.65 4.68 0.48 5.00 0.00 4.92 0.28 4.86 0.35 4.95 0.23 4.86 0.38 4.30 0.87 4.79 0.50 5.00 0.00 

รวมท้ังหมด - - - - 4.77 0.55 4.73 0.45 4.97 0.07 4.94 0.26 4.87 0.35 4.96 0.18 4.96 0.09 4.37 0.95 4.82 0.48 5.00 0.00 
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ส่วนที่ 6 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ตารางท่ี 6.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ล าดับ ข้อค าถาม  จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
1. คะแนนความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ มสธ. ตั้งแต่ 1 – 10 คะแนน 
1.1 ระดับคะแนนที่  1  คะแนน  - - 
1.2 ระดับคะแนนที่  2  คะแนน  - - 
1.3 ระดับคะแนนที่  3  คะแนน  - - 
1.4 ระดับคะแนนที่  4  คะแนน  - - 
1.5 ระดับคะแนนที่  5  คะแนน  4 1.8 

1.6 ระดับคะแนนที่  6  คะแนน  - - 

1.7 ระดับคะแนนที่  7  คะแนน  7 3.1 

1.8 ระดับคะแนนที่  8  คะแนน  34 15.2 

1.9 ระดับคะแนนที่  9  คะแนน  72 32.1 

1.10 ระดับคะแนนที่  10  คะแนน  107 47.8 

 รวม  224 100.0 

2. เมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว ท่านจะแนะน าบุคคลใดที่ทา่นรูจ้ักมาเรียนกับ มสธ. 
2.1 เพื่อนที่ท างาน  194 86.6 

2.2 คนในครอบครัว  18 8.0 

2.3 ไม่แนะน า  5 2.2 

2.4 อ่ืนๆ  7 3.1 

 รวม  224 100.0 

3. เมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว ท่านจะกลับมาเรียนในระดบัอ่ืนๆ ของ มสธ.หรือไม่ 
3.1 กลับมาเรียนในระดับอ่ืนๆ ของ มสธ.  187 83.5 

3.2 ไม่กลับมาเรียนในระดบัอ่ืนๆ ของ มสธ.  37 16.5 

 รวม  224 100.0 

 

จากตารางที่ 6.1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

โดยนักศึกษาให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ มสธ. ตั้งแต่ 1 – 10 คะแนน มากที่สุด 

คือ ให้ 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 47.8 รองลงมาให้ 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 32.1 และเมื่อส าเร็จการศึกษาไป

แล้ว นักศึกษาจะแนะน าเพ่ือนที่ท างานมาเรียนกับ มสธ. มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.6 รองลงมาจะแนะน าคนใน

ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 8.0 และจะกลับมาเรียนในระดับอ่ืนๆ ของ มสธ. คิดเป็นร้อยละ 83.5 
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ตารางท่ี 6.2 สรุปความไม่พึงพอใจของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ล าดับ ข้อค าถาม  จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
1. ความไม่พึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของ มสธ. จ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 
1.1 ห้องสัมมนา  7 16 

1.2 ห้องพัก  8 18 

1.3 อาหาร  3 7 

1.4 อาคาร/สถานที ่  5 12 

1.5 ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนนานเกินไป  7 16 

1.6 ได้รับเอกสารการเรียนรู้ล่าช้า  2 5 

1.7 เจ้าหน้าทีบ่ริการที่พัก  2 5 

1.8 เจ้าหน้าที่จัดการอบรม  1 2 

1.9 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  6 14 

1.10 หลักสูตร  2 5 

 รวม  43 100.0 

 

จากตารางท่ี 6.2  พบว่ามีนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในด้านความไม่พึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ านวน 43 คน โดยนักศึกษามีความไม่พึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนของ มสธ. มากที่สุด คือ เรื่องห้องพัก คิดเป็นร้อยละ 18 รองลงไม่พึงพอใจในเรื่อง

ห้องสัมมนาและระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนนานเกินไป คิดเป็นร้อยละ 16 และไม่พึงพอใจน้อยที่สุด คือ เรื่อง

เจ้าหน้าที่จัดการอบรม คิดเป็นร้อยละ 2 
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ส่วนที่ 7 สรุปผลประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร จ าแนก

ตามชุดวิชา 

 เนื่องจากมีบางชุดวิชาที่นักศึกษาท าแบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนชุดวิชาจ านวน 

1 หรือ 2 คน ทางส านักบัณฑิตจึงท าเครื่องหมายดอกจัน (*) ไว้ท้ายรหัสชุดวิชา เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าชุดวิชานั้นๆ จะ

เป็นค่าเฉลี่ยที่มาจากข้อมูลจ านวน 1 หรือ 2 คน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนตามจ านวนนักศึกษา กรุณา

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้เข้าท าแบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลังเสร็จสิ้นการเข้ารับ

การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตในแต่ละครั้ง พร้อมระบุชื่ออาจารย์ผู้สอนหรือชื่อวิทยากรทุกคน เพ่ีอ

ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและเป็นข้อมูลในการประเมินการสอน เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการของคณาจารย์ต่อไป ทั้งนี้แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร กิจกรรมอบรมเข้ม

ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตจะอยู่ในรูปแบบการประเมินออนไลน์ ซึ่งในวันจัดกิจกรรมเจ้าหน้าที่ของส านัก

บัณฑิตศึกษาจะท าการแชร์ลิงก์หรือคิวอาร์โค้ด (QR Code) ไวให้ในระบบที่ใช้จัดการเรียนการสอนรูป และมีการส่ง 

SMS ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนชุดวิชาในเทอมนี้ด้วยเป็นช่องทางให้นักศึกษาเข้าท าแบบประเมินฯ ดังกล่าว 

 ส าหรับผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานหลักสูตร กิจกรรมอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ

มหาบัณฑิต น าเสนอโดยจ าแนกตามชุดวิชาตามตารางหน้าถัดไป ดังนี้ 
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1.1 การ

อ านวย

ความ

สะดวก

และการ

ใหค้ า 

แนะน า

การ

ใหบ้รกิาร

การใช ้

หอ้งสมดุ

1.2

ใหบ้รกิาร

และการ

สบืคน้

ขอ้มลู

1.3 การ

จัดบรกิาร

แหลง่

เรยีนรู ้

ผา่น

สือ่การศกึ

ษาตา่งๆ

และวทิยุ

โทรทัศน์

1.4หนังสอื 

e-book สือ่

การเรยีนรู ้

online/ 

offline 

database

ฐานขอ้มลู

อเิล็กทรอนกิส์

ส าหรับแตล่ะ

ศาสตรใ์น

หอ้งสมดุมี

เพยีงพอและ

ทันสมัย

1.5 การจัด

กจิกรรมการ

อบรม

ออนไลน ์

ของหอ้ง 

สมดุ เชน่ 

การใชโ้ปร 

แกรมการ

จัดการ

บรรณานุ 

กรม

(EndNote, 

Zoteroและ

Mendeley) 

หรอืโปร แก

รมการตรวจ

การคัดลอก

ผลงานอืน่ๆ

2.1 การ

จัดบรกิาร

หอ้งเรยีน/

อบรม

2.2 การ

จัดบรกิาร

อปุกรณ์

โสตทัศนู

ปกรณ์

และ

คอมพวิเต

อร์

2.3 การ

จัดบรกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตภาย 

ในอาคาร

2.4 

หอ้งปฏบิั

ตกิารมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.1 การ

จัดบรกิาร

ดา้นงาน

ทะเบยีน

ผา่น

ระบบ

เครอืขา่ย

คอมพวิ 

เตอร์

3.2 การ

ใหบ้รกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตของ

มหา 

วทิยาลัย

3.3 

คอมพวิ 

เตอรม์ ี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.4 การ

จัดบรกิาร

การรักษา

 พยาบาล

3.5 การ

จัดบรกิาร

อาหาร

และ

เครือ่งดืม่

3.6 การ

จัดบรกิาร

หอ้งพัก

Mean 4.36 4.27 4.09 4.09 4.36 4.64 4.73 4.73 4.64 4.64 4.64 4.82 4.82 4.82 4.82

N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

SD 0.67 0.79 0.70 0.70 0.67 0.50 0.47 0.47 0.50 0.50 0.50 0.40 0.40 0.40 0.40

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.35 4.18 4.38 4.44 4.47 4.78 4.67 4.61 4.67 4.61 4.67 4.47 4.50 4.56 4.76

N 17 17 16 16 17 18 18 18 18 18 18 17 16 18 17

SD 0.70 0.88 0.72 0.81 0.62 0.43 0.69 0.50 0.49 0.50 0.49 0.51 0.52 0.62 0.56

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.50 4.45 4.55 4.45 4.50 4.73 4.42 4.27 4.50 4.25 4.25 4.20 4.20 4.58 4.60

N 10 11 11 11 10 11 12 11 12 12 12 10 10 12 10

SD 0.71 0.52 0.69 0.82 0.71 0.47 0.51 1.01 0.67 0.97 0.97 0.92 0.92 0.51 0.70

Mean 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SD

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                        

   ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

20796

20596

รหัสชดุ

วชิา

24793*

25796

20597*

27796*

ศกึษาศาสตร์
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4.1 การ

ป้องกัน

อัคคภัีย/ทาง

หนไีฟของ

อาคาร

4.2 การ

จัดบรกิาร

เรือ่งน ้าประปา

4.3 การ

จัดบรกิาร

ไฟฟ้า/แสง

สวา่ง

4.4 การจัด

สภาพแวดลอ้

มและอาคาร

สถานทีถู่ก

สขุอนามัย

4.5 การ

รักษาความ

ปลอดภัย

ภายใน

มหาวทิยาลัย

5.1 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ประสานงาน

การอบรมเขม้

เสรมิ

ประสบการณ์

มหาบัณฑติ/

ดษุฎบีัณฑติ

5.2 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

โสตทัศนูปกร

ณ์

5.3 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

เคานเ์ตอร์

ประชาสมัพันธ์

5.4 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

หอ้งอาหาร

5.5 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ทีท่ า

ความสะอาด

หอ้งพัก

5.6

เจา้หนา้ที่

แจง้ก าหนด

วนัจัดอบรม

ไดล้ว่งหนา้

กอ่นวนัจัด

Mean 4.91 4.91 4.82 4.82 4.55 4.36 4.64 4.45 4.55 4.64 4.64

N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

SD 0.30 0.30 0.40 0.40 0.69 0.67 0.67 0.69 0.69 0.50 0.50

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.75 4.78 4.67 4.67 4.78 4.67 4.67 4.56 4.67 4.53 4.67

N 16 18 18 18 18 18 18 18 18 17 18

SD 0.58 0.55 0.59 0.59 0.55 0.49 0.59 0.70 0.69 0.72 0.69

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.50 4.58 4.75 4.75 4.75 4.67 4.58 4.50 4.67 4.55 4.75

N 10 12 12 12 12 12 12 12 12 11 12

SD 0.53 0.51 0.45 0.45 0.45 0.49 0.51 0.67 0.49 0.69 0.45

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00

N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SD

            สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                           

ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

20796

20596

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

24793*

25796

20597*

27796*

ศกึษาศาสตร์
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1.1 

สามารถ

ตัง้เป้าหมาย

พรอ้มทัง้

ควบคมุและ

ก ากับ

ตนเอง

เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมาย

ทีต่ัง้ไวไ้ด ้

1.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

บทบาท

และหนา้ที่

ทีไ่ด ้

รับผดิชอบ

จากผลที่

เกดิขึน้

1.3 

สามารถ

ปฏบิัตติน

อยูบ่น

พืน้ฐานของ

ความเพยีร

พยายาม 

ขยันและ

อดทนใน

สิง่ทีท่ า

1.4 มคีวาม

เคารพสทิธิ

เสรภีาพ 

และความ

เป็นสว่นตัว

ของบคุคล

2.1 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

จรยิธรรม

ทางวชิาการ

 หรอื

จรรยาบรรณ

ทางวชิาชพี

2.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ดว้ยความ

ซือ่สตัย์

สจุรติ ทัง้

ตอ่ตนเอง

และผูอ้ ืน่

2.3 

สามารถ

ด ารงตน

อยา่งมี

คณุธรรม

และ

จรยิธรรม

ก ากับการ

ด าเนนิชวีติ

2.4 ปฏบิัต ิ

ดตีอ่ผูอ้ ืน่

และ

สว่นรวม

ดว้ยความ

เขา้ใจและ

เต็มใจ

3.1 

สามารถน า

ความรูแ้ละ

ประสบการณ์

ไปใช ้

สรา้งสรรค์

สงัคมน่าอยู่

และยั่งยนื

3.2 

สามารถ

ธ ารงรักษา

และสง่เสรมิ

วถิปีฏบิัต ิ

ประเพณี 

วฒันธรรม 

และขนม

ธรรมเนยีม

อันดงีาม

3.3 

สามารถ

ด ารงตน

ดว้ยความ

ตระหนักใน

คณุคา่ความ

เป็นมนุษย ์

สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม

3.4 

สามารถ

ปฏบิัตติาม

กฎกตกิา 

และ

มารยาท

ทางสงัคม

ในการอยู่

รว่มกัน

Mean 4.64 4.82 4.91 4.82 4.64 4.64 4.73 4.64 4.73 4.73 4.80 4.55

N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 11

SD 0.50 0.40 0.30 0.40 0.50 0.50 0.47 0.50 0.47 0.47 0.42 0.52

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71

Mean 4.67 4.78 4.72 4.83 4.83 4.78 4.89 4.78 4.72 4.67 4.72 4.72

N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

SD 0.49 0.43 0.46 0.38 0.38 0.43 0.32 0.43 0.46 0.49 0.46 0.46

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.83

Mean 4.67 4.75 4.67 4.92 4.92 4.92 4.92 4.92 4.91 4.92 4.92 4.83

N 12 12 12 12 12 12 12 12 11 12 12 12

SD 0.49 0.45 0.49 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.30 0.29 0.29 0.39

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 3.00

N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SD

                      สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                            

                ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

20796

สาขาวชิา

20596

(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

20597*

รหัสชดุ

วชิา

25796

24793*

27796*

ศกึษาศาสตร์
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4.1 

สามารถ

ยอมรับ

ความเป็น

จรงิที่

เกดิขึน้ 

พรอ้มทัง้

เปิดรับการ

เรยีนรูแ้ละ

พัฒนา

ศักยภาพ

ในการ

แกปั้ญหา

อยา่งเป็น

ระบบ

4.2 สามารถ

แสวงหา

ความรู ้

คน้หา

ค าตอบจาก

ขอ้สงสยั 

ผา่น

การศกึษา

ดว้ยตนเอง

อยา่งมี

วจิารณญาณ

เป็นระบบ 

และเทา่ทัน

การ

เปลีย่นแปลง

4.3 มี

ความสามาร

ถในการ

สือ่สาร

นวตักรรม

และการใช ้

เทคโนโลยี

ดจิทัิลที่

เหมาะสม

4.4 

สามารถ

พัฒนา

ตนเอง

อยา่ง

ตอ่เนือ่ง

ตลอดชวีติ

1.1 

หลักสตูรมี

ความ

ทันสมัย

1.2 

หลักสตูรมี

ความ

สอดคลอ้ง

กับความ

ตอ้งการ

ของ

นักศกึษา

1.3 

หลักสตูรมี

เนือ้หา

เหมาะสม

และชดุ

วชิามี

การบรูณา

การ

1.4 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนรู ้และ

สนับสนุน

การเรยีน

ตลอดชวีติ

1.5 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนแบบ

ลงมอืปฏบิัต ิ

1.6 ความ

พงึพอใจ

โดยรวม

ของ

หลักสตูร

2.1 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษามี

ความรู ้

ทักษะ 

และ

ทัศนคตทิี่

ดตีอ่

การศกึษา

ระบบ

ทางไกล

2.2 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษา

สามารถน า

ความรูท้ี่

ไดรั้บจาก

การศกึษา

ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวั

นและการ

ประกอบ

อาชพี

2.3 

หลักสตูร

สรา้งความ

ตระหนักให ้

รับผดิชอบ

ตอ่สงัคม

Mean 4.73 4.55 4.55 4.64 4.73 4.64 4.73 4.73 4.80 4.55 4.73 4.55 4.55

N 11 11 11 11 11 11 11 11 10 11 11 11 11

SD 0.47 0.52 0.52 0.50 0.47 0.50 0.47 0.47 0.42 0.52 0.47 0.52 0.52

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71 0.00 0.00 0.00

Mean 4.67 4.67 4.72 4.56 4.72 4.83 4.89 4.78 4.78 4.83 4.72 4.78 4.83

N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

SD 0.49 0.49 0.46 0.51 0.46 0.38 0.32 0.43 0.43 0.38 0.46 0.43 0.38

Mean 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 2.83 2.83 2.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.83 2.83 2.83 2.83

Mean 4.75 4.75 4.75 4.83 4.75 4.83 4.83 4.83 4.83 4.75 4.91 4.91 4.92

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11 12

SD 0.45 0.45 0.45 0.39 0.45 0.39 0.39 0.39 0.39 0.45 0.30 0.30 0.29

Mean 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 3.00 4.00 5.00 5.00

N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SD

                     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                              

ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

24793*

20796

20596

20597*

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

(3) ความคดิเห็นทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูรบัณฑติศกึษา
(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ด ้

จากการศกึษาในหลักสตูร

25796

27796*

ศกึษาศาสตร์



18

1.1 การตรงตอ่

เวลาในการ

สอน/อบรม

1.2 การแตง่

กายมคีวาม

เหมาะสม

1.3 ความตัง้ใจ

และ

กระตอืรอืรน้ใน

การสอน/อบรม

1.4 บคุลกิภาพ

 น ้าเสยีง และ

การสือ่สาร

1.5 มคีวาม

เชือ่มั่นในตนเอง

1.6 ใจกวา้ง

และรับฟัง

ความคดิเห็น

ของนักศกึษา

1.7 เขา้ใจผูเ้รยีน 1.8 มคีวามเอือ้

อาทรตอ่

นักศกึษา

2.1 ผูส้อนมกีาร

เตรยีมการสอน

และมคีวาม

พรอ้มในเรือ่งที่

จะสอน/อบรม

2.2 ผูส้อนมี

การชีแ้จง

วตัถุประสงค์

การสอน/อบรม

อยา่งชดัเจน

Mean 4.64 4.64 4.73 4.64 4.73 4.73 4.80 4.55 4.73 4.55

N 11 11 11 11 11 11 10 11 11 11

SD 0.50 0.50 0.47 0.50 0.47 0.47 0.42 0.52 0.47 0.52

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71 0.00 0.00

Mean 4.83 4.83 4.89 4.83 4.89 4.83 4.83 4.83 4.78 4.89

N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

SD 0.38 0.38 0.32 0.38 0.32 0.38 0.38 0.38 0.43 0.32

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.83 2.83 2.83

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 3.00 4.00 5.00

N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SD

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

20596

24793*

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

20597*

20796

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

               ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

ศกึษาศาสตร์

25796

27796*
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3.1 

ถ่ายทอด

เนือ้หา

ได ้

ชดัเจน 

เขา้ใจ

งา่ย

3.2 

สรา้ง

บรรยากา

ศทีเ่อือ้

ตอ่การ

เรยีนรู ้

3.3 

กระตุน้

ให ้

นักศกึษา

ใช ้

ความคดิ

และมี

สว่นรว่ม

ใน

กจิกรรม

3.4 สรปุ

สาระส าคั

ญเพือ่

ให ้

นักศกึษา

เกดิการ

เรยีนรู ้

3.5 หา

และใช ้

ความรู ้

ทาง

วชิาการ

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

3.6 เนน้

ผูเ้รยีน

และ

กระตุน้

การ

เรยีนรู ้

อยา่งมี

ประสทิธภิ

าพ

3.7 ถาม

ค าถาม

และ

ตอบ

ค าถาม

นักศกึษา

ไดอ้ยา่ง

ชดัเจน

3.8 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ฝึก

ปฏบิัต ิ

จรงิ ใน

สถานการ

ณ์จรงิ

หรอื

สถานการ

ณ์จ าลอง

3.9 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ทีม่กีาร

แลกเปลีย่

นเรยีนรู ้

ระหวา่ง

ผูเ้รยีน

3.10 

แนะให ้

นักศกึษา

รูจั้ก

วเิคราะห์

เนือ้หา

สาระ

3.11 เปิด

โอกาสให ้

นักศกึษา

คน้ควา้หา

ความรู ้

ดว้ย

ตนเอง

และ

แนะน า

แหลง่

คน้ควา้

เพิม่เตมิ

3.12 ใชส้ือ่/

เทคโนโลย/ี

เอกสาร

ประกอบได ้

อยา่ง

เหมาะสม ท า

ใหนั้กศกึษา

เกดิความ

สนใจและ

อยากเรยีนรู ้

เพิม่ข ึน้ เชน่ 

หนังสอื ต ารา

 เว็บไซต ์

การบรรยาย

พเิศษจาก

วทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นตน้

4.1 มกีาร

ประเมนิผล

โดยใชว้ธิี

หลากหลา

ย เชน่ 

การ

ประเมนิ

จาก

ผลงาน

การ

น าเสนอ

ผลงาน 

คณุภาพ

งาน เป็น

ตน้

4.2 มี

การ

ประเมนิผ

ลตรง

ตาม

วตัถุประสง

คแ์ละ

ครอบคลมุ

เนือ้หา

Mean 4.55 4.55 4.55 4.64 4.45 4.55 4.55 4.64 4.64 4.55 4.64 4.64 4.64 4.64 4.64
N 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

SD 0.52 0.52 0.69 0.50 0.69 0.69 0.69 0.50 0.50 0.52 0.50 0.50 0.50 0.50 0.51
Mean 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 5.00 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.89
N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71 0.71 0.71 0.00 0.71 0.71 0.00 0.00 0.71 0.08
Mean 4.89 4.94 4.94 4.94 4.89 4.94 4.89 4.94 4.94 4.94 4.94 4.94 4.89 4.94 4.74
N 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

SD 0.32 0.24 0.24 0.24 0.32 0.24 0.32 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.32 0.24 0.45
Mean 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.68
N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 2.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.45
Mean 5.00 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.58 4.58 4.50 4.67 4.58 4.58 4.58 4.58 4.71
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

SD 0.00 0.89 0.89 0.89 0.89 0.89 1.16 0.90 1.17 0.89 1.16 1.16 1.16 1.16 0.52
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.71
N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SD

รวม
รหัสชดุ

วชิา
สาขาวชิา

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

20596

24793*

20796

20597*

25796

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

    ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

ศกึษาศาสตร์

27796*
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1.1 การ

อ านวย

ความ

สะดวก

และการ

ใหค้ า 

แนะน า

การ

ใหบ้รกิาร

การใช ้

หอ้งสมดุ

1.2

ใหบ้รกิาร

และการ

สบืคน้

ขอ้มลู

1.3 การ

จัดบรกิาร

แหลง่

เรยีนรู ้

ผา่น

สือ่การศกึ

ษาตา่งๆ

และวทิยุ

โทรทัศน์

1.4หนังสอื 

e-book สือ่

การเรยีนรู ้

online/ 

offline 

database

ฐานขอ้มลู

อเิล็กทรอนกิส์

ส าหรับแตล่ะ

ศาสตรใ์น

หอ้งสมดุมี

เพยีงพอและ

ทันสมัย

1.5 การจัด

กจิกรรมการ

อบรม

ออนไลน ์

ของหอ้ง 

สมดุ เชน่ 

การใชโ้ปร 

แกรมการ

จัดการ

บรรณานุ 

กรม

(EndNote, 

Zoteroและ

Mendeley) 

หรอืโปร แก

รมการตรวจ

การคัดลอก

ผลงานอืน่ๆ

2.1 การ

จัดบรกิาร

หอ้งเรยีน/

อบรม

2.2 การ

จัดบรกิาร

อปุกรณ์

โสตทัศนู

ปกรณ์

และ

คอมพวิเต

อร์

2.3 การ

จัดบรกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตภาย 

ในอาคาร

2.4 

หอ้งปฏบิั

ตกิารมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.1 การ

จัดบรกิาร

ดา้นงาน

ทะเบยีน

ผา่น

ระบบ

เครอืขา่ย

คอมพวิ 

เตอร์

3.2 การ

ใหบ้รกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตของ

มหา 

วทิยาลัย

3.3 

คอมพวิ 

เตอรม์ ี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.4 การ

จัดบรกิาร

การรักษา

 พยาบาล

3.5 การ

จัดบรกิาร

อาหาร

และ

เครือ่งดืม่

3.6 การ

จัดบรกิาร

หอ้งพัก

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                        

   ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

รหัสชดุ

วชิา

Mean 3.83 3.67 3.60 3.67 3.60 4.50 4.67 3.83 4.17 4.40 3.67 3.75 3.75 3.17 3.60

N 6 6 5 6 5 6 6 6 6 5 6 4 4 6 5

SD 1.17 1.03 1.14 1.03 1.14 0.84 0.82 1.17 0.98 1.34 1.03 1.26 1.26 0.98 1.14

Mean 4.50 3.83 4.00 4.00 4.33 4.33 4.50 4.33 4.50 4.50 4.33 4.83 4.33 4.50 4.33

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.55 0.98 1.10 1.10 0.52 0.52 0.55 0.52 0.55 0.55 0.52 0.41 0.52 0.55 0.52

Mean 3.33 3.33 3.67 3.33 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 1.15 0.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.75 4.25 4.25 4.00 4.50 5.00 4.75 4.75 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

SD 0.50 0.96 0.96 1.41 0.58 0.00 0.50 0.50 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.00 0.00

Mean 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.60

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.89

Mean 4.82 4.86 4.86 4.76 4.76 4.76 4.72 4.75 4.75 4.76 4.57 4.73 4.75 4.69 4.69

N 28 28 28 29 29 29 29 28 28 29 28 26 24 29 29

SD 0.39 0.36 0.36 0.51 0.58 0.64 0.65 0.70 0.44 0.51 0.79 0.60 0.44 0.85 0.66

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

32734

50796

29799

วทิยาการ

จัดการ

ศกึษาศาสตร์

32747

33723

นติศิาสตร์ 41799
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4.1 การ

ป้องกัน

อัคคภัีย/ทาง

หนไีฟของ

อาคาร

4.2 การ

จัดบรกิาร

เรือ่งน ้าประปา

4.3 การ

จัดบรกิาร

ไฟฟ้า/แสง

สวา่ง

4.4 การจัด

สภาพแวดลอ้

มและอาคาร

สถานทีถู่ก

สขุอนามัย

4.5 การ

รักษาความ

ปลอดภัย

ภายใน

มหาวทิยาลัย

5.1 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ประสานงาน

การอบรมเขม้

เสรมิ

ประสบการณ์

มหาบัณฑติ/

ดษุฎบีัณฑติ

5.2 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

โสตทัศนูปกร

ณ์

5.3 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

เคานเ์ตอร์

ประชาสมัพันธ์

5.4 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

หอ้งอาหาร

5.5 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ทีท่ า

ความสะอาด

หอ้งพัก

5.6

เจา้หนา้ที่

แจง้ก าหนด

วนัจัดอบรม

ไดล้ว่งหนา้

กอ่นวนัจัด

            สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                           

ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.17 4.17 4.17 4.50 4.50 4.40 4.20 4.50 3.67 4.17 4.00

N 6 6 6 6 6 5 5 6 6 6 6

SD 0.75 0.75 0.75 0.55 0.55 0.55 0.84 0.55 1.03 0.75 1.55

Mean 4.83 4.83 4.33 5.00 5.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.41 0.41 0.52 0.00 0.00 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 5.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.15 0.00

Mean 4.75 4.50 4.75 4.75 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.50 0.58 0.50 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.45 0.00 0.00

Mean 4.66 4.72 4.59 4.66 4.83 4.86 4.79 4.79 4.90 4.83 4.83

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

SD 0.55 0.45 0.68 0.72 0.38 0.44 0.49 0.49 0.41 0.47 0.47

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

32734

50796

29799

32747

33723

นติศิาสตร์ 41799

ศกึษาศาสตร์

วทิยาการ

จัดการ
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1.1 

สามารถ

ตัง้เป้าหมาย

พรอ้มทัง้

ควบคมุและ

ก ากับ

ตนเอง

เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมาย

ทีต่ัง้ไวไ้ด ้

1.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

บทบาท

และหนา้ที่

ทีไ่ด ้

รับผดิชอบ

จากผลที่

เกดิขึน้

1.3 

สามารถ

ปฏบิัตติน

อยูบ่น

พืน้ฐานของ

ความเพยีร

พยายาม 

ขยันและ

อดทนใน

สิง่ทีท่ า

1.4 มคีวาม

เคารพสทิธิ

เสรภีาพ 

และความ

เป็นสว่นตัว

ของบคุคล

2.1 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

จรยิธรรม

ทางวชิาการ

 หรอื

จรรยาบรรณ

ทางวชิาชพี

2.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ดว้ยความ

ซือ่สตัย์

สจุรติ ทัง้

ตอ่ตนเอง

และผูอ้ ืน่

2.3 

สามารถ

ด ารงตน

อยา่งมี

คณุธรรม

และ

จรยิธรรม

ก ากับการ

ด าเนนิชวีติ

2.4 ปฏบิัต ิ

ดตีอ่ผูอ้ ืน่

และ

สว่นรวม

ดว้ยความ

เขา้ใจและ

เต็มใจ

3.1 

สามารถน า

ความรูแ้ละ

ประสบการณ์

ไปใช ้

สรา้งสรรค์

สงัคมน่าอยู่

และยั่งยนื

3.2 

สามารถ

ธ ารงรักษา

และสง่เสรมิ

วถิปีฏบิัต ิ

ประเพณี 

วฒันธรรม 

และขนม

ธรรมเนยีม

อันดงีาม

3.3 

สามารถ

ด ารงตน

ดว้ยความ

ตระหนักใน

คณุคา่ความ

เป็นมนุษย ์

สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม

3.4 

สามารถ

ปฏบิัตติาม

กฎกตกิา 

และ

มารยาท

ทางสงัคม

ในการอยู่

รว่มกัน

                      สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                            

                ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.50 4.50 4.50 4.67 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.55 0.55 0.55 0.52 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55

Mean 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.33 5.00 4.33 5.00

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.55 0.55 0.00 0.00 0.55 0.55 0.55 0.55 0.52 0.00 0.52 0.00

Mean 4.67 3.33 3.33 4.67 3.33 4.67 5.00 4.67 4.67 4.67 3.33 2.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.00 0.58 0.58 0.58 0.58 1.15

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50

Mean 4.80 4.80 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.45 0.45 0.45 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.72 4.76 4.83 4.82 4.83 4.86 4.83 4.86 4.86 4.79 4.86 4.86

N 29 29 29 28 29 29 29 29 29 29 29 29

SD 0.53 0.58 0.47 0.48 0.47 0.44 0.47 0.35 0.35 0.49 0.35 0.35

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ

32734

50796

32747

29799

33723

นติศิาสตร์ 41799

ศกึษาศาสตร์

วทิยาการ

จัดการ



23

4.1 

สามารถ

ยอมรับ

ความเป็น

จรงิที่

เกดิขึน้ 

พรอ้มทัง้

เปิดรับการ

เรยีนรูแ้ละ

พัฒนา

ศักยภาพ

ในการ

แกปั้ญหา

อยา่งเป็น

ระบบ

4.2 สามารถ

แสวงหา

ความรู ้

คน้หา

ค าตอบจาก

ขอ้สงสยั 

ผา่น

การศกึษา

ดว้ยตนเอง

อยา่งมี

วจิารณญาณ

เป็นระบบ 

และเทา่ทัน

การ

เปลีย่นแปลง

4.3 มี

ความสามาร

ถในการ

สือ่สาร

นวตักรรม

และการใช ้

เทคโนโลยี

ดจิทัิลที่

เหมาะสม

4.4 

สามารถ

พัฒนา

ตนเอง

อยา่ง

ตอ่เนือ่ง

ตลอดชวีติ

1.1 

หลักสตูรมี

ความ

ทันสมัย

1.2 

หลักสตูรมี

ความ

สอดคลอ้ง

กับความ

ตอ้งการ

ของ

นักศกึษา

1.3 

หลักสตูรมี

เนือ้หา

เหมาะสม

และชดุ

วชิามี

การบรูณา

การ

1.4 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนรู ้และ

สนับสนุน

การเรยีน

ตลอดชวีติ

1.5 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนแบบ

ลงมอืปฏบิัต ิ

1.6 ความ

พงึพอใจ

โดยรวม

ของ

หลักสตูร

2.1 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษามี

ความรู ้

ทักษะ 

และ

ทัศนคตทิี่

ดตีอ่

การศกึษา

ระบบ

ทางไกล

2.2 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษา

สามารถน า

ความรูท้ี่

ไดรั้บจาก

การศกึษา

ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวั

นและการ

ประกอบ

อาชพี

2.3 

หลักสตูร

สรา้งความ

ตระหนักให ้

รับผดิชอบ

ตอ่สงัคม

                     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                              

ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

(3) ความคดิเห็นทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูรบัณฑติศกึษา
(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ด ้

จากการศกึษาในหลักสตูร

Mean 4.50 4.50 4.50 4.50 4.67 4.60 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67

N 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.55 0.55 0.55 0.55 0.52 0.55 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52

Mean 4.33 4.33 4.33 4.50 4.50 4.50 4.33 5.00 4.33 5.00 4.50 4.50 4.50

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.52 0.52 0.52 0.55 0.55 0.55 0.52 0.00 0.52 0.00 0.55 0.55 0.55

Mean 3.33 4.33 4.67 3.33 5.00 4.67 4.67 4.67 3.33 2.67 3.33 4.33 4.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.00 0.58 0.58 0.58 0.58 1.15 0.58 0.58 0.58

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00

Mean 4.80 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 4.80 4.80

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.45 0.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.45 0.45 0.45

Mean 4.83 4.83 4.83 4.79 4.76 4.83 4.83 4.89 4.90 4.86 4.86 4.86 4.83

N 29 29 29 29 29 29 29 28 29 29 29 29 29

SD 0.47 0.47 0.47 0.49 0.51 0.47 0.38 0.31 0.31 0.35 0.35 0.35 0.38

32734

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50796

32747

29799

33723

นติศิาสตร์ 41799

ศกึษาศาสตร์

วทิยาการ

จัดการ
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1.1 การตรงตอ่

เวลาในการ

สอน/อบรม

1.2 การแตง่

กายมคีวาม

เหมาะสม

1.3 ความตัง้ใจ

และ

กระตอืรอืรน้ใน

การสอน/อบรม

1.4 บคุลกิภาพ

 น ้าเสยีง และ

การสือ่สาร

1.5 มคีวาม

เชือ่มั่นในตนเอง

1.6 ใจกวา้ง

และรับฟัง

ความคดิเห็น

ของนักศกึษา

1.7 เขา้ใจผูเ้รยีน 1.8 มคีวามเอือ้

อาทรตอ่

นักศกึษา

2.1 ผูส้อนมกีาร

เตรยีมการสอน

และมคีวาม

พรอ้มในเรือ่งที่

จะสอน/อบรม

2.2 ผูส้อนมี

การชีแ้จง

วตัถุประสงค์

การสอน/อบรม

อยา่งชดัเจน

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

               ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

Mean 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52

Mean 5.00 4.33 5.00 5.00 4.83 5.00 4.83 4.33 5.00 5.00

N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.00 0.52 0.00 0.00 0.41 0.00 0.41 0.52 0.00 0.00

Mean 3.67 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.67 3.00 3.67 4.00

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 1.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.15 1.73 1.15 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 4.80 5.00 5.00 5.00 4.60 4.80 5.00

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.00 0.00 0.00 0.45 0.00 0.00 0.00 0.89 0.45 0.00

Mean 4.90 4.90 4.90 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

SD 0.41 0.41 0.41 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26

32734

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50796

29799ศกึษาศาสตร์

32747

33723

วทิยาการ

จัดการ

นติศิาสตร์ 41799
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3.1 

ถ่ายทอด

เนือ้หา

ได ้

ชดัเจน 

เขา้ใจ

งา่ย

3.2 

สรา้ง

บรรยากา

ศทีเ่อือ้

ตอ่การ

เรยีนรู ้

3.3 

กระตุน้

ให ้

นักศกึษา

ใช ้

ความคดิ

และมี

สว่นรว่ม

ใน

กจิกรรม

3.4 สรปุ

สาระส าคั

ญเพือ่

ให ้

นักศกึษา

เกดิการ

เรยีนรู ้

3.5 หา

และใช ้

ความรู ้

ทาง

วชิาการ

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

3.6 เนน้

ผูเ้รยีน

และ

กระตุน้

การ

เรยีนรู ้

อยา่งมี

ประสทิธภิ

าพ

3.7 ถาม

ค าถาม

และ

ตอบ

ค าถาม

นักศกึษา

ไดอ้ยา่ง

ชดัเจน

3.8 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ฝึก

ปฏบิัต ิ

จรงิ ใน

สถานการ

ณ์จรงิ

หรอื

สถานการ

ณ์จ าลอง

3.9 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ทีม่กีาร

แลกเปลีย่

นเรยีนรู ้

ระหวา่ง

ผูเ้รยีน

3.10 

แนะให ้

นักศกึษา

รูจั้ก

วเิคราะห์

เนือ้หา

สาระ

3.11 เปิด

โอกาสให ้

นักศกึษา

คน้ควา้หา

ความรู ้

ดว้ย

ตนเอง

และ

แนะน า

แหลง่

คน้ควา้

เพิม่เตมิ

3.12 ใชส้ือ่/

เทคโนโลย/ี

เอกสาร

ประกอบได ้

อยา่ง

เหมาะสม ท า

ใหนั้กศกึษา

เกดิความ

สนใจและ

อยากเรยีนรู ้

เพิม่ข ึน้ เชน่ 

หนังสอื ต ารา

 เว็บไซต ์

การบรรยาย

พเิศษจาก

วทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นตน้

4.1 มกีาร

ประเมนิผล

โดยใชว้ธิี

หลากหลา

ย เชน่ 

การ

ประเมนิ

จาก

ผลงาน

การ

น าเสนอ

ผลงาน 

คณุภาพ

งาน เป็น

ตน้

4.2 มี

การ

ประเมนิผ

ลตรง

ตาม

วตัถุประสง

คแ์ละ

ครอบคลมุ

เนือ้หา
รวม

รหัสชดุ

วชิา
สาขาวชิา

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

    ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

Mean 4.67 4.67 4.83 4.83 4.67 4.67 4.67 4.67 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.42
N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.52 0.52 0.41 0.41 0.52 0.52 0.52 0.52 0.41 0.41 0.41 0.41 0.41 0.41 0.67
Mean 5.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.54
N 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

SD 0.00 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.52 0.44
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.51
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.32
Mean 5.00 4.75 4.75 5.00 4.75 4.75 5.00 4.75 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 4.75 4.86
N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.50 0.50 0.00 0.50 0.50 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.50 0.21
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.94
N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13
Mean 4.97 4.97 4.93 4.93 4.97 4.93 4.93 4.93 4.97 4.97 4.93 4.93 4.93 4.93 4.84
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29

SD 0.19 0.19 0.26 0.26 0.19 0.26 0.26 0.26 0.19 0.19 0.26 0.26 0.26 0.26 0.41

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50796

32747

32734

29799ศกึษาศาสตร์

33723

วทิยาการ

จัดการ

นติศิาสตร์ 41799
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1.1 การ

อ านวย

ความ

สะดวก

และการ

ใหค้ า 

แนะน า

การ

ใหบ้รกิาร

การใช ้

หอ้งสมดุ

1.2

ใหบ้รกิาร

และการ

สบืคน้

ขอ้มลู

1.3 การ

จัดบรกิาร

แหลง่

เรยีนรู ้

ผา่น

สือ่การศกึ

ษาตา่งๆ

และวทิยุ

โทรทัศน์

1.4หนังสอื 

e-book สือ่

การเรยีนรู ้

online/ 

offline 

database

ฐานขอ้มลู

อเิล็กทรอนกิส์

ส าหรับแตล่ะ

ศาสตรใ์น

หอ้งสมดุมี

เพยีงพอและ

ทันสมัย

1.5 การจัด

กจิกรรมการ

อบรม

ออนไลน ์

ของหอ้ง 

สมดุ เชน่ 

การใชโ้ปร 

แกรมการ

จัดการ

บรรณานุ 

กรม

(EndNote, 

Zoteroและ

Mendeley) 

หรอืโปร แก

รมการตรวจ

การคัดลอก

ผลงานอืน่ๆ

2.1 การ

จัดบรกิาร

หอ้งเรยีน/

อบรม

2.2 การ

จัดบรกิาร

อปุกรณ์

โสตทัศนู

ปกรณ์

และ

คอมพวิเต

อร์

2.3 การ

จัดบรกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตภาย 

ในอาคาร

2.4 

หอ้งปฏบิั

ตกิารมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.1 การ

จัดบรกิาร

ดา้นงาน

ทะเบยีน

ผา่น

ระบบ

เครอืขา่ย

คอมพวิ 

เตอร์

3.2 การ

ใหบ้รกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตของ

มหา 

วทิยาลัย

3.3 

คอมพวิ 

เตอรม์ ี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.4 การ

จัดบรกิาร

การรักษา

 พยาบาล

3.5 การ

จัดบรกิาร

อาหาร

และ

เครือ่งดืม่

3.6 การ

จัดบรกิาร

หอ้งพัก

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                        

   ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.60 4.60 4.67 4.14 4.40 4.17 4.67 4.80 5.00 4.57 4.40 5.00 4.40 4.60 4.40

N 5 5 6 7 5 6 6 5 5 7 5 4 5 5 5

SD 0.55 0.55 0.52 0.90 0.55 1.17 0.52 0.45 0.00 0.53 0.89 0.00 0.89 0.89 0.89

Mean 4.41 4.31 4.50 4.44 4.34 4.05 4.38 4.38 4.03 4.42 4.43 4.28 4.23 4.08 3.86

N 32 32 32 32 32 37 37 37 36 36 37 32 31 37 37

SD 0.71 0.69 0.67 0.67 0.70 0.78 0.72 0.83 0.91 0.81 0.73 0.89 0.92 0.89 1.13

Mean 4.36 4.27 4.64 4.75 4.36 4.43 4.57 4.00 4.29 4.50 4.29 4.29 4.46 4.57 4.36

N 11 11 11 12 11 14 14 14 14 14 14 14 13 14 14

SD 0.67 0.65 0.50 0.45 0.67 0.85 0.65 0.88 0.73 0.65 0.83 0.73 0.52 0.85 0.93

Mean 4.13 4.19 4.31 4.29 4.38 4.74 4.53 4.63 4.58 4.61 4.58 4.33 4.29 4.78 4.47

N 15 16 16 17 16 19 19 19 19 18 19 18 17 18 17

SD 0.64 0.75 0.70 0.69 0.72 0.65 0.70 0.68 0.69 0.50 0.61 0.77 1.05 0.55 0.80

Mean 4.50 4.20 4.50 4.60 4.40 4.50 4.33 4.50 4.25 4.60 4.50 4.25 4.50 4.50 4.25

N 4 5 4 5 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4

SD 1.00 0.84 1.00 0.89 0.89 1.00 1.15 1.00 0.96 0.89 1.00 0.96 1.00 1.00 0.96

Mean 3.60 4.00 4.20 4.00 4.20 4.60 4.20 3.80 4.40 3.80 3.40 3.40 3.25 4.00 4.25

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4

SD 1.14 0.71 0.45 0.71 0.84 0.55 0.84 1.64 0.55 1.10 1.52 1.14 1.71 1.22 0.96

รัฐศาสตร์ 83795

51796

มนุษยนเิวศ

ศาสตร์
71799

เศรษฐศาสตร์ 60796

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50799

พยาบาล

ศาสตร์

89799
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4.1 การ

ป้องกัน

อัคคภัีย/ทาง

หนไีฟของ

อาคาร

4.2 การ

จัดบรกิาร

เรือ่งน ้าประปา

4.3 การ

จัดบรกิาร

ไฟฟ้า/แสง

สวา่ง

4.4 การจัด

สภาพแวดลอ้

มและอาคาร

สถานทีถู่ก

สขุอนามัย

4.5 การ

รักษาความ

ปลอดภัย

ภายใน

มหาวทิยาลัย

5.1 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ประสานงาน

การอบรมเขม้

เสรมิ

ประสบการณ์

มหาบัณฑติ/

ดษุฎบีัณฑติ

5.2 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

โสตทัศนูปกร

ณ์

5.3 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

เคานเ์ตอร์

ประชาสมัพันธ์

5.4 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

หอ้งอาหาร

5.5 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ทีท่ า

ความสะอาด

หอ้งพัก

5.6

เจา้หนา้ที่

แจง้ก าหนด

วนัจัดอบรม

ไดล้ว่งหนา้

กอ่นวนัจัด

            สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                           
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(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.60 4.60 4.40 5.00 5.00 4.63 4.83 4.60 4.60 5.00 4.56

N 5 5 5 5 5 8 6 5 5 4 9

SD 0.89 0.89 0.89 0.00 0.00 0.74 0.41 0.89 0.89 0.00 0.73

Mean 4.33 4.36 4.22 4.24 4.62 4.22 4.35 4.30 4.38 4.38 4.46

N 36 36 36 37 37 37 37 37 37 37 37

SD 0.72 0.80 0.80 0.83 0.68 0.82 0.79 0.74 0.79 0.76 0.73

Mean 4.43 4.43 4.57 4.57 4.64 4.71 4.71 4.64 4.79 4.77 4.71

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 14

SD 0.85 0.65 0.51 0.51 0.50 0.47 0.47 0.50 0.43 0.44 0.47

Mean 4.63 4.79 4.74 4.74 4.74 4.89 4.68 4.78 4.79 4.71 4.79

N 19 19 19 19 19 18 19 18 19 17 19

SD 0.60 0.42 0.45 0.45 0.45 0.32 0.58 0.55 0.54 0.59 0.54

Mean 4.25 4.50 4.33 4.50 4.50 4.86 4.75 4.50 4.50 4.50 4.86

N 4 4 3 4 4 7 4 4 4 4 7

SD 0.96 1.00 1.15 1.00 1.00 0.38 0.50 1.00 1.00 1.00 0.38

Mean 4.00 3.80 4.00 3.80 3.80 4.80 4.60 4.50 3.80 3.80 3.80

N 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

SD 1.22 1.64 1.22 1.64 1.64 0.45 0.55 0.58 1.64 1.64 1.64

รัฐศาสตร์ 83795

เศรษฐศาสตร์

มนุษยนเิวศ

ศาสตร์
71799

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50799

89799

51796

60796

พยาบาล

ศาสตร์
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1.1 

สามารถ

ตัง้เป้าหมาย

พรอ้มทัง้

ควบคมุและ

ก ากับ

ตนเอง

เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมาย

ทีต่ัง้ไวไ้ด ้

1.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

บทบาท

และหนา้ที่

ทีไ่ด ้

รับผดิชอบ

จากผลที่

เกดิขึน้

1.3 

สามารถ

ปฏบิัตติน

อยูบ่น

พืน้ฐานของ

ความเพยีร

พยายาม 

ขยันและ

อดทนใน

สิง่ทีท่ า

1.4 มคีวาม

เคารพสทิธิ

เสรภีาพ 

และความ

เป็นสว่นตัว

ของบคุคล

2.1 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

จรยิธรรม

ทางวชิาการ

 หรอื

จรรยาบรรณ

ทางวชิาชพี

2.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ดว้ยความ

ซือ่สตัย์

สจุรติ ทัง้

ตอ่ตนเอง

และผูอ้ ืน่

2.3 

สามารถ

ด ารงตน

อยา่งมี

คณุธรรม

และ

จรยิธรรม

ก ากับการ

ด าเนนิชวีติ

2.4 ปฏบิัต ิ

ดตีอ่ผูอ้ ืน่

และ

สว่นรวม

ดว้ยความ

เขา้ใจและ

เต็มใจ

3.1 

สามารถน า

ความรูแ้ละ

ประสบการณ์

ไปใช ้

สรา้งสรรค์

สงัคมน่าอยู่

และยั่งยนื

3.2 

สามารถ

ธ ารงรักษา

และสง่เสรมิ

วถิปีฏบิัต ิ

ประเพณี 

วฒันธรรม 

และขนม

ธรรมเนยีม

อันดงีาม

3.3 

สามารถ

ด ารงตน

ดว้ยความ

ตระหนักใน

คณุคา่ความ

เป็นมนุษย ์

สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม

3.4 

สามารถ

ปฏบิัตติาม

กฎกตกิา 

และ

มารยาท

ทางสงัคม

ในการอยู่

รว่มกัน

                      สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                            
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สาขาวชิา

(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.78 4.78 4.78 4.89 4.67 4.67 4.78 4.67 4.67 4.78 4.67 4.67

N 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

SD 0.44 0.44 0.44 0.33 0.50 0.50 0.44 0.50 0.50 0.44 0.50 0.50

Mean 4.54 4.59 4.62 4.57 4.68 4.62 4.65 4.65 4.57 4.65 4.65 4.65

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

SD 0.65 0.64 0.64 0.65 0.63 0.76 0.63 0.75 0.65 0.75 0.75 0.75

Mean 4.86 4.93 4.93 4.93 4.79 4.86 4.93 4.86 4.86 4.86 4.79 4.86

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.36 0.27 0.27 0.27 0.43 0.36 0.27 0.36 0.36 0.36 0.43 0.36

Mean 4.68 4.68 4.79 4.63 4.68 4.74 4.74 4.83 4.74 4.79 4.84 4.83

N 19 19 19 19 19 19 19 18 19 19 19 18

SD 0.48 0.58 0.42 0.60 0.58 0.56 0.45 0.38 0.45 0.42 0.37 0.38

Mean 4.86 4.67 4.71 4.57 4.86 4.86 4.86 4.86 4.86 4.71 4.86 4.86

N 7 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

SD 0.38 0.52 0.49 0.53 0.38 0.38 0.38 0.38 0.38 0.76 0.38 0.38

Mean 4.40 4.40 4.60 4.20 4.40 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.40

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.55 0.55 0.55 0.84 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55

รัฐศาสตร์ 83795

มนุษยนเิวศ

ศาสตร์

51796

60796

71799

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50799

89799

พยาบาล

ศาสตร์

เศรษฐศาสตร์
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4.1 

สามารถ

ยอมรับ

ความเป็น

จรงิที่

เกดิขึน้ 

พรอ้มทัง้

เปิดรับการ

เรยีนรูแ้ละ

พัฒนา

ศักยภาพ

ในการ

แกปั้ญหา

อยา่งเป็น

ระบบ

4.2 สามารถ

แสวงหา

ความรู ้

คน้หา

ค าตอบจาก

ขอ้สงสยั 

ผา่น

การศกึษา

ดว้ยตนเอง

อยา่งมี

วจิารณญาณ

เป็นระบบ 

และเทา่ทัน

การ

เปลีย่นแปลง

4.3 มี

ความสามาร

ถในการ

สือ่สาร

นวตักรรม

และการใช ้

เทคโนโลยี

ดจิทัิลที่

เหมาะสม

4.4 

สามารถ

พัฒนา

ตนเอง

อยา่ง

ตอ่เนือ่ง

ตลอดชวีติ

1.1 

หลักสตูรมี

ความ

ทันสมัย

1.2 

หลักสตูรมี

ความ

สอดคลอ้ง

กับความ

ตอ้งการ

ของ

นักศกึษา

1.3 

หลักสตูรมี

เนือ้หา

เหมาะสม

และชดุ

วชิามี

การบรูณา

การ

1.4 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนรู ้และ

สนับสนุน

การเรยีน

ตลอดชวีติ

1.5 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนแบบ

ลงมอืปฏบิัต ิ

1.6 ความ

พงึพอใจ

โดยรวม

ของ

หลักสตูร

2.1 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษามี

ความรู ้

ทักษะ 

และ

ทัศนคตทิี่

ดตีอ่

การศกึษา

ระบบ

ทางไกล

2.2 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษา

สามารถน า

ความรูท้ี่

ไดรั้บจาก

การศกึษา

ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวั

นและการ

ประกอบ

อาชพี

2.3 

หลักสตูร

สรา้งความ

ตระหนักให ้

รับผดิชอบ

ตอ่สงัคม

                     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                              
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สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

(3) ความคดิเห็นทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูรบัณฑติศกึษา
(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ด ้

จากการศกึษาในหลักสตูร

Mean 4.67 4.67 4.67 4.88 4.67 4.67 4.78 4.67 4.78 4.67 4.78 4.78 4.78

N 9 9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9

SD 0.50 0.50 0.50 0.35 0.50 0.50 0.44 0.50 0.44 0.50 0.44 0.44 0.44

Mean 4.65 4.59 4.47 4.57 4.64 4.64 4.64 4.61 4.61 4.61 4.69 4.69 4.64

N 37 37 36 35 36 36 36 36 36 36 36 36 36

SD 0.75 0.76 0.77 0.78 0.76 0.64 0.76 0.64 0.77 0.77 0.75 0.62 0.76

Mean 4.79 4.71 4.64 4.92 4.71 4.79 4.93 4.79 4.79 4.86 4.79 4.86 4.71

N 14 14 14 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.43 0.47 0.63 0.28 0.47 0.43 0.27 0.43 0.43 0.36 0.43 0.36 0.47

Mean 4.74 4.68 4.74 4.63 4.58 4.58 4.68 4.63 4.74 4.68 4.53 4.79 4.58

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

SD 0.45 0.48 0.45 0.50 0.61 0.77 0.58 0.60 0.45 0.58 0.77 0.42 0.61

Mean 4.71 4.57 4.71 4.86 4.86 4.86 4.86 5.00 4.71 4.86 5.00 4.71 4.86

N 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

SD 0.49 0.53 0.49 0.38 0.38 0.38 0.38 0.00 0.76 0.38 0.00 0.49 0.38

Mean 4.40 4.60 4.00 4.40 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60 4.60

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.55 0.55 1.22 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55

รัฐศาสตร์ 83795

51796

เศรษฐศาสตร์ 60796

มนุษยนเิวศ

ศาสตร์
71799

89799

พยาบาล

ศาสตร์

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50799
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1.1 การตรงตอ่

เวลาในการ

สอน/อบรม

1.2 การแตง่

กายมคีวาม

เหมาะสม

1.3 ความตัง้ใจ

และ

กระตอืรอืรน้ใน

การสอน/อบรม

1.4 บคุลกิภาพ

 น ้าเสยีง และ

การสือ่สาร

1.5 มคีวาม

เชือ่มั่นในตนเอง

1.6 ใจกวา้ง

และรับฟัง

ความคดิเห็น

ของนักศกึษา

1.7 เขา้ใจผูเ้รยีน 1.8 มคีวามเอือ้

อาทรตอ่

นักศกึษา

2.1 ผูส้อนมกีาร

เตรยีมการสอน

และมคีวาม

พรอ้มในเรือ่งที่

จะสอน/อบรม

2.2 ผูส้อนมี

การชีแ้จง

วตัถุประสงค์

การสอน/อบรม

อยา่งชดัเจน

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    
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Mean 5.00 4.89 5.00 5.00 4.89 5.00 4.89 5.00 5.00 4.89

N 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

SD 0.00 0.33 0.00 0.00 0.33 0.00 0.33 0.00 0.00 0.33

Mean 4.84 4.86 4.86 4.81 4.84 4.86 4.84 4.89 4.86 4.78

N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

SD 0.37 0.35 0.35 0.40 0.44 0.35 0.37 0.31 0.35 0.42

Mean 5.00 5.00 5.00 4.93 5.00 4.93 4.93 5.00 4.93 4.93

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.00 0.00 0.00 0.27 0.00 0.27 0.27 0.00 0.27 0.27

Mean 4.95 4.89 4.95 4.95 4.95 4.95 4.95 4.95 4.95 5.00

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

SD 0.23 0.46 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.00

Mean 5.00 5.00 4.86 5.00 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

SD 0.00 0.00 0.38 0.00 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.60 4.60 4.80 4.00 4.80 4.00 4.20 4.60 4.60 4.80

N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.55 0.55 0.45 1.22 0.45 1.73 1.30 0.55 0.55 0.45

รัฐศาสตร์

51796

83795

เศรษฐศาสตร์ 60796

พยาบาล

ศาสตร์

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50799

89799

มนุษยนเิวศ

ศาสตร์
71799
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3.1 

ถ่ายทอด

เนือ้หา

ได ้

ชดัเจน 

เขา้ใจ

งา่ย

3.2 

สรา้ง

บรรยากา

ศทีเ่อือ้

ตอ่การ

เรยีนรู ้

3.3 

กระตุน้

ให ้

นักศกึษา

ใช ้

ความคดิ

และมี

สว่นรว่ม

ใน

กจิกรรม

3.4 สรปุ

สาระส าคั

ญเพือ่

ให ้

นักศกึษา

เกดิการ

เรยีนรู ้

3.5 หา

และใช ้

ความรู ้

ทาง

วชิาการ

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

3.6 เนน้

ผูเ้รยีน

และ

กระตุน้

การ

เรยีนรู ้

อยา่งมี

ประสทิธภิ

าพ

3.7 ถาม

ค าถาม

และ

ตอบ

ค าถาม

นักศกึษา

ไดอ้ยา่ง

ชดัเจน

3.8 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ฝึก

ปฏบิัต ิ

จรงิ ใน

สถานการ

ณ์จรงิ

หรอื

สถานการ

ณ์จ าลอง

3.9 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ทีม่กีาร

แลกเปลีย่

นเรยีนรู ้

ระหวา่ง

ผูเ้รยีน

3.10 

แนะให ้

นักศกึษา

รูจั้ก

วเิคราะห์

เนือ้หา

สาระ

3.11 เปิด

โอกาสให ้

นักศกึษา

คน้ควา้หา

ความรู ้

ดว้ย

ตนเอง

และ

แนะน า

แหลง่

คน้ควา้

เพิม่เตมิ

3.12 ใชส้ือ่/

เทคโนโลย/ี

เอกสาร

ประกอบได ้

อยา่ง

เหมาะสม ท า

ใหนั้กศกึษา

เกดิความ

สนใจและ

อยากเรยีนรู ้

เพิม่ข ึน้ เชน่ 

หนังสอื ต ารา

 เว็บไซต ์

การบรรยาย

พเิศษจาก

วทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นตน้

4.1 มกีาร

ประเมนิผล

โดยใชว้ธิี

หลากหลา

ย เชน่ 

การ

ประเมนิ

จาก

ผลงาน

การ

น าเสนอ

ผลงาน 

คณุภาพ

งาน เป็น

ตน้

4.2 มี

การ

ประเมนิผ

ลตรง

ตาม

วตัถุประสง

คแ์ละ

ครอบคลมุ

เนือ้หา
รวม

รหัสชดุ

วชิา
สาขาวชิา

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

    ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

Mean 5.00 5.00 5.00 4.89 4.89 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.78 4.89 4.89 4.89 4.76
N 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

SD 0.00 0.00 0.00 0.33 0.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.67 0.33 0.33 0.33 0.41
Mean 4.78 4.78 4.81 4.84 4.84 4.81 4.84 4.84 4.84 4.84 4.86 4.81 4.81 4.84 4.58
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

SD 0.48 0.48 0.46 0.37 0.37 0.46 0.37 0.37 0.37 0.37 0.35 0.40 0.40 0.37 0.64
Mean 4.93 4.93 5.00 5.00 5.00 4.93 4.93 5.00 5.00 5.00 4.93 4.93 4.93 5.00 4.76
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

SD 0.27 0.27 0.00 0.00 0.00 0.27 0.27 0.00 0.00 0.00 0.27 0.27 0.27 0.00 0.39
Mean 4.95 5.00 4.95 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.95 4.84 4.95 4.95 4.95 4.95 4.74
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

SD 0.23 0.00 0.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.23 0.50 0.23 0.23 0.23 0.23 0.44
Mean 4.86 5.00 5.00 4.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.86 4.86 4.74
N 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

SD 0.38 0.00 0.00 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.38 0.38 0.49
Mean 4.20 4.40 4.40 4.20 4.40 4.40 4.60 4.40 4.20 4.00 4.00 4.00 4.40 4.20 4.29
N 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD 0.84 0.89 0.89 0.84 0.89 0.89 0.55 0.89 1.30 1.73 1.73 1.73 0.89 0.84 0.88

รัฐศาสตร์ 83795

51796

71799
มนุษยนเิวศ

ศาสตร์

60796เศรษฐศาสตร์

วทิยาศาสตร์

สขุภาพ
50799

89799

พยาบาล

ศาสตร์
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1.1 การ

อ านวย

ความ

สะดวก

และการ

ใหค้ า 

แนะน า

การ

ใหบ้รกิาร

การใช ้

หอ้งสมดุ

1.2

ใหบ้รกิาร

และการ

สบืคน้

ขอ้มลู

1.3 การ

จัดบรกิาร

แหลง่

เรยีนรู ้

ผา่น

สือ่การศกึ

ษาตา่งๆ

และวทิยุ

โทรทัศน์

1.4หนังสอื 

e-book สือ่

การเรยีนรู ้

online/ 

offline 

database

ฐานขอ้มลู

อเิล็กทรอนกิส์

ส าหรับแตล่ะ

ศาสตรใ์น

หอ้งสมดุมี

เพยีงพอและ

ทันสมัย

1.5 การจัด

กจิกรรมการ

อบรม

ออนไลน ์

ของหอ้ง 

สมดุ เชน่ 

การใชโ้ปร 

แกรมการ

จัดการ

บรรณานุ 

กรม

(EndNote, 

Zoteroและ

Mendeley) 

หรอืโปร แก

รมการตรวจ

การคัดลอก

ผลงานอืน่ๆ

2.1 การ

จัดบรกิาร

หอ้งเรยีน/

อบรม

2.2 การ

จัดบรกิาร

อปุกรณ์

โสตทัศนู

ปกรณ์

และ

คอมพวิเต

อร์

2.3 การ

จัดบรกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตภาย 

ในอาคาร

2.4 

หอ้งปฏบิั

ตกิารมี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.1 การ

จัดบรกิาร

ดา้นงาน

ทะเบยีน

ผา่น

ระบบ

เครอืขา่ย

คอมพวิ 

เตอร์

3.2 การ

ใหบ้รกิาร

อนิเทอร ์

เน็ตของ

มหา 

วทิยาลัย

3.3 

คอมพวิ 

เตอรม์ ี

เพยีงพอ

และ

ทันสมัย

3.4 การ

จัดบรกิาร

การรักษา

 พยาบาล

3.5 การ

จัดบรกิาร

อาหาร

และ

เครือ่งดืม่

3.6 การ

จัดบรกิาร

หอ้งพัก

                    สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                        

   ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.48 4.39 4.52 4.48 4.46 4.76 4.72 4.57 4.60 4.63 4.21 4.58 4.58 4.52 4.40

N 23 23 23 23 24 25 25 23 25 24 24 24 24 25 25

SD 0.67 0.66 0.67 0.67 0.72 0.66 0.68 0.59 0.65 0.65 0.98 0.65 0.65 0.92 0.76

Mean 3.33 3.33 3.50 3.00 2.67 4.67 4.67 4.33 4.33 4.33 4.67 4.00 4.50 3.67 3.67

N 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

SD 1.15 0.58 0.71 1.00 1.15 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 1.00 0.71 1.53 1.53

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.71

Mean 5.00 4.50 5.00 4.50 5.00 5.00 4.25 4.75 4.33 5.00 4.50 4.33 5.00 5.00 5.00

N 1 2 2 2 1 4 4 4 3 4 4 3 3 4 1

SD 0.71 0.00 0.71 0.00 0.96 0.50 1.15 0.00 1.00 1.15 0.00 0.00

91796

97799*

95796*

99799*

เกษตรศาสตร์

และสหกรณ์

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
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4.1 การ

ป้องกัน

อัคคภัีย/ทาง

หนไีฟของ

อาคาร

4.2 การ

จัดบรกิาร

เรือ่งน ้าประปา

4.3 การ

จัดบรกิาร

ไฟฟ้า/แสง

สวา่ง

4.4 การจัด

สภาพแวดลอ้

มและอาคาร

สถานทีถู่ก

สขุอนามัย

4.5 การ

รักษาความ

ปลอดภัย

ภายใน

มหาวทิยาลัย

5.1 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

ประสานงาน

การอบรมเขม้

เสรมิ

ประสบการณ์

มหาบัณฑติ/

ดษุฎบีัณฑติ

5.2 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

โสตทัศนูปกร

ณ์

5.3 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

เคานเ์ตอร์

ประชาสมัพันธ์

5.4 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ที่

หอ้งอาหาร

5.5 การ

บรกิารของ

เจา้หนา้ทีท่ า

ความสะอาด

หอ้งพัก

5.6

เจา้หนา้ที่

แจง้ก าหนด

วนัจัดอบรม

ไดล้ว่งหนา้

กอ่นวนัจัด

            สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                           

ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

(1) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุภาพการจัดบรกิารใหแ้กนั่กศกึษา

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.72 4.72 4.48 4.80 4.80 4.67 4.80 4.84 4.54 4.48 4.80

N 25 25 25 25 25 24 25 25 24 25 25

SD 0.54 0.54 0.92 0.50 0.50 0.64 0.50 0.37 0.66 0.92 0.50

Mean 4.33 4.33 3.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 2.08 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.75 5.00 5.00 4.75

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

SD 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.50

91796

97799*

95796*

99799*

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

เกษตรศาสตร์

และสหกรณ์
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1.1 

สามารถ

ตัง้เป้าหมาย

พรอ้มทัง้

ควบคมุและ

ก ากับ

ตนเอง

เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมาย

ทีต่ัง้ไวไ้ด ้

1.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

บทบาท

และหนา้ที่

ทีไ่ด ้

รับผดิชอบ

จากผลที่

เกดิขึน้

1.3 

สามารถ

ปฏบิัตติน

อยูบ่น

พืน้ฐานของ

ความเพยีร

พยายาม 

ขยันและ

อดทนใน

สิง่ทีท่ า

1.4 มคีวาม

เคารพสทิธิ

เสรภีาพ 

และความ

เป็นสว่นตัว

ของบคุคล

2.1 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ตาม

จรยิธรรม

ทางวชิาการ

 หรอื

จรรยาบรรณ

ทางวชิาชพี

2.2 

สามารถ

ปฏบิัตติน

ดว้ยความ

ซือ่สตัย์

สจุรติ ทัง้

ตอ่ตนเอง

และผูอ้ ืน่

2.3 

สามารถ

ด ารงตน

อยา่งมี

คณุธรรม

และ

จรยิธรรม

ก ากับการ

ด าเนนิชวีติ

2.4 ปฏบิัต ิ

ดตีอ่ผูอ้ ืน่

และ

สว่นรวม

ดว้ยความ

เขา้ใจและ

เต็มใจ

3.1 

สามารถน า

ความรูแ้ละ

ประสบการณ์

ไปใช ้

สรา้งสรรค์

สงัคมน่าอยู่

และยั่งยนื

3.2 

สามารถ

ธ ารงรักษา

และสง่เสรมิ

วถิปีฏบิัต ิ

ประเพณี 

วฒันธรรม 

และขนม

ธรรมเนยีม

อันดงีาม

3.3 

สามารถ

ด ารงตน

ดว้ยความ

ตระหนักใน

คณุคา่ความ

เป็นมนุษย ์

สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม

3.4 

สามารถ

ปฏบิัตติาม

กฎกตกิา 

และ

มารยาท

ทางสงัคม

ในการอยู่

รว่มกัน

                      สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                            

                ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา

(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ดจ้ากการศกึษาในหลักสตูร

รหัสชดุ

วชิา

Mean 4.64 4.60 4.72 4.64 4.72 4.72 4.64 4.64 4.64 4.72 4.64 4.72

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

SD 0.64 0.65 0.61 0.64 0.54 0.54 0.64 0.64 0.64 0.61 0.64 0.61

Mean 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

91796

97799*

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

เกษตรศาสตร์

และสหกรณ์

99799*

95796*
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4.1 

สามารถ

ยอมรับ

ความเป็น

จรงิที่

เกดิขึน้ 

พรอ้มทัง้

เปิดรับการ

เรยีนรูแ้ละ

พัฒนา

ศักยภาพ

ในการ

แกปั้ญหา

อยา่งเป็น

ระบบ

4.2 สามารถ

แสวงหา

ความรู ้

คน้หา

ค าตอบจาก

ขอ้สงสยั 

ผา่น

การศกึษา

ดว้ยตนเอง

อยา่งมี

วจิารณญาณ

เป็นระบบ 

และเทา่ทัน

การ

เปลีย่นแปลง

4.3 มี

ความสามาร

ถในการ

สือ่สาร

นวตักรรม

และการใช ้

เทคโนโลยี

ดจิทัิลที่

เหมาะสม

4.4 

สามารถ

พัฒนา

ตนเอง

อยา่ง

ตอ่เนือ่ง

ตลอดชวีติ

1.1 

หลักสตูรมี

ความ

ทันสมัย

1.2 

หลักสตูรมี

ความ

สอดคลอ้ง

กับความ

ตอ้งการ

ของ

นักศกึษา

1.3 

หลักสตูรมี

เนือ้หา

เหมาะสม

และชดุ

วชิามี

การบรูณา

การ

1.4 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนรู ้และ

สนับสนุน

การเรยีน

ตลอดชวีติ

1.5 

หลักสตูร

กระตุน้ให ้

เกดิการ

เรยีนแบบ

ลงมอืปฏบิัต ิ

1.6 ความ

พงึพอใจ

โดยรวม

ของ

หลักสตูร

2.1 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษามี

ความรู ้

ทักษะ 

และ

ทัศนคตทิี่

ดตีอ่

การศกึษา

ระบบ

ทางไกล

2.2 

หลักสตูร

สง่เสรมิให ้

นักศกึษา

สามารถน า

ความรูท้ี่

ไดรั้บจาก

การศกึษา

ไปใชใ้น

ชวีติประจ าวั

นและการ

ประกอบ

อาชพี

2.3 

หลักสตูร

สรา้งความ

ตระหนักให ้

รับผดิชอบ

ตอ่สงัคม

                     สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                              

ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

(3) ความคดิเห็นทีม่ตีอ่คณุภาพหลักสตูรบัณฑติศกึษา
(2) ความคดิเห็นเกีย่วกับคณุลักษณะของบัณฑติทีไ่ด ้

จากการศกึษาในหลักสตูร

Mean 4.52 4.56 4.60 4.60 4.64 4.64 4.68 4.68 4.64 4.72 4.60 4.64 4.64

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

SD 0.65 0.65 0.65 0.65 0.64 0.64 0.63 0.63 0.64 0.61 0.65 0.64 0.64

Mean 4.67 4.67 4.67 4.67 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

Mean 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.71 0.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

97799*

91796

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

เกษตรศาสตร์

และสหกรณ์

99799*

95796*
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1.1 การตรงตอ่

เวลาในการ

สอน/อบรม

1.2 การแตง่

กายมคีวาม

เหมาะสม

1.3 ความตัง้ใจ

และ

กระตอืรอืรน้ใน

การสอน/อบรม

1.4 บคุลกิภาพ

 น ้าเสยีง และ

การสือ่สาร

1.5 มคีวาม

เชือ่มั่นในตนเอง

1.6 ใจกวา้ง

และรับฟัง

ความคดิเห็น

ของนักศกึษา

1.7 เขา้ใจผูเ้รยีน 1.8 มคีวามเอือ้

อาทรตอ่

นักศกึษา

2.1 ผูส้อนมกีาร

เตรยีมการสอน

และมคีวาม

พรอ้มในเรือ่งที่

จะสอน/อบรม

2.2 ผูส้อนมี

การชีแ้จง

วตัถุประสงค์

การสอน/อบรม

อยา่งชดัเจน

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

สาขาวชิา
รหัสชดุ

วชิา

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

               ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

Mean 4.88 4.84 4.88 4.80 4.84 4.80 4.88 4.76 4.84 4.84

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

SD 0.44 0.47 0.44 0.50 0.47 0.50 0.44 0.52 0.47 0.47

Mean 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67

N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

97799*

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

91796

95796*

เกษตรศาสตร์

และสหกรณ์

99799*
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3.1 

ถ่ายทอด

เนือ้หา

ได ้

ชดัเจน 

เขา้ใจ

งา่ย

3.2 

สรา้ง

บรรยากา

ศทีเ่อือ้

ตอ่การ

เรยีนรู ้

3.3 

กระตุน้

ให ้

นักศกึษา

ใช ้

ความคดิ

และมี

สว่นรว่ม

ใน

กจิกรรม

3.4 สรปุ

สาระส าคั

ญเพือ่

ให ้

นักศกึษา

เกดิการ

เรยีนรู ้

3.5 หา

และใช ้

ความรู ้

ทาง

วชิาการ

ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

3.6 เนน้

ผูเ้รยีน

และ

กระตุน้

การ

เรยีนรู ้

อยา่งมี

ประสทิธภิ

าพ

3.7 ถาม

ค าถาม

และ

ตอบ

ค าถาม

นักศกึษา

ไดอ้ยา่ง

ชดัเจน

3.8 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ฝึก

ปฏบิัต ิ

จรงิ ใน

สถานการ

ณ์จรงิ

หรอื

สถานการ

ณ์จ าลอง

3.9 เปิด

โอกาส

ใหท้ า

กจิกรรม

ทีม่กีาร

แลกเปลีย่

นเรยีนรู ้

ระหวา่ง

ผูเ้รยีน

3.10 

แนะให ้

นักศกึษา

รูจั้ก

วเิคราะห์

เนือ้หา

สาระ

3.11 เปิด

โอกาสให ้

นักศกึษา

คน้ควา้หา

ความรู ้

ดว้ย

ตนเอง

และ

แนะน า

แหลง่

คน้ควา้

เพิม่เตมิ

3.12 ใชส้ือ่/

เทคโนโลย/ี

เอกสาร

ประกอบได ้

อยา่ง

เหมาะสม ท า

ใหนั้กศกึษา

เกดิความ

สนใจและ

อยากเรยีนรู ้

เพิม่ข ึน้ เชน่ 

หนังสอื ต ารา

 เว็บไซต ์

การบรรยาย

พเิศษจาก

วทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นตน้

4.1 มกีาร

ประเมนิผล

โดยใชว้ธิี

หลากหลา

ย เชน่ 

การ

ประเมนิ

จาก

ผลงาน

การ

น าเสนอ

ผลงาน 

คณุภาพ

งาน เป็น

ตน้

4.2 มี

การ

ประเมนิผ

ลตรง

ตาม

วตัถุประสง

คแ์ละ

ครอบคลมุ

เนือ้หา
รวม

รหัสชดุ

วชิา
สาขาวชิา

(4) ความคดิเห็นเกีย่วกับวทิยากร/อาจารยป์ระจ ากลุม่ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพีมหาบัณฑติ/ดษุฎบีัณฑติ

                       สรปุผลความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาทีม่ตีอ่การด าเนนิงานหลกัสตูร กจิกรรมอบรมเขม้ประสบการณ์วชิาชพีมหาบณัฑติ                                    

    ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2565

Mean 4.84 4.88 4.84 4.80 4.88 4.84 4.80 4.80 4.88 4.88 4.84 4.76 4.80 4.80 4.69
N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

SD 0.47 0.44 0.47 0.50 0.44 0.47 0.50 0.50 0.44 0.44 0.47 0.52 0.50 0.50 0.59
Mean 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.67 4.41
N 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

SD 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.65
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98
N 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03
Mean 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.94
N 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11

วทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

97799*

เกษตรศาสตร์

และสหกรณ์

91796

99799*

95796*



2 2 - 0 9 - 2 0 2 3
ฝ า ย กิ จ ก ร ร ม ป ฏิ สั ม พั น ธ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า

จั ด ทํา โ ด ย :  น า ง ป ณิ ช า  ห ลิ ม เ จ ริ ญ

สํา นั ก บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
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