
    

 
ขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) 

การพัฒนาระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

1. ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือ มสธ. เปนมหาวิทยาลัยเปดใชระบบการเรียนการสอนทางไกล 

โดยนักศึกษาและผูเรียนไมตองเขาชั้นเรียน เรียนรูดวยตนเองผานหนังสือ เอกสารการสอน สื่อตางๆ สําหรับ

การจัดสัมมนาเขมวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ เปนกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู

แนวคิดโครงการวิจัย ออกแบบและดําเนินการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ออกแบบ

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลการวิจัยรวมถึงการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ / การศึกษา

คนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูใหคําแนะนําในแตละข้ันตอนการศึกษาวิจัย การเขา

อบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ในการดําเนินการจัดสัมมนาเขมวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธจะตองเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของแตละข้ันตอนการประเมินผลการศึกษาวิจัย เพ่ือใหสอดคลองกับเนื้อหาแตละข้ันของการ

ศึกษาวิจัย โดยมีอาจารย ท่ีปรึกษาดูแลอยางใกลชิดให คําแนะนําและประเมินผลในแตละข้ันตอน 

การศึกษาวิจัยใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐานงานวิจัย โดยมีเง่ือนไขการพิจารณาผลประเมินแตละข้ันตอนของ

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ดวยเหตุนี้สํานักบัณฑิตศึกษาจึงไดกําหนดแนวทางการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ ในแตละข้ันตอน เพ่ือตรวจสอบและปองการเบิกจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาไมใหเกิดการซํ้าซอน ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแนวปฏิบัติ ระเบียบ ประกาศ 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวยใบรายงานผลการประเมินชุดวิชาและคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโดยใหอยูใน

เกณฑ/เง่ือนไขของการเบิกจายตามปงบประมาณและขามปงบประมาณ 

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

มีบทบาทตอการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ จึงจําเปนตองมีการจัดระบบการตรวจสอบขอมูลการเบิกจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาในเบื้องตน เพ่ือใหผูใชบริการและผูใหบริการไดตรวจสอบขอมูลไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว กอเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความชัดเจนในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ

และขามปงบประมาณ 

 ระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา จะเปนระบบท่ีนําขอมูลผลการประเมินชุดวิชา

ในแตละข้ันของนักศึกษา / คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลักท่ีปรึกษารวม / เง่ือนไขการเบิกจายตาม

ปงบประมาณและขามปงบประมาณมากําหนดการบันทึกเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา โดยแยกตาม

กิจกรรมของการจัดการเรียนการสอน ไดแกวิทยานิพนธ 1 - 4 / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ 1 - 12 

โดยในแตละข้ันตอนการเบิกจายจะตองแสดงขอมูลใหถูกตองตามประกาศและระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ี

เก่ียวของกับหลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ ในแตละข้ันการเบิกจาย

   



    
สามารถระบุตามรอบปงบประมาณและขามปงบประมาณ (ตามเง่ือนไขได) / รวมท้ังพิมพ เอกสารการเบิกจาย

คาตอบแทนท่ีปรึกษาโดยการเชื่อมโยงรายงานสรุป โดยสามารถเลือกรายละเอียดแยกตามประเภทได เชน  

ปการศึกษา / ภาคการศึกษา / ระดับการศึกษา / สาขาวิขา / แขนงวิชาเอก / เลข อว จากสาขาวิชาท่ีสงมา 

และเลข อว ท่ีสงไปยังกองคลัง / เลขท่ี US / ชุดวิชา / รายชื่อนักศึกษา / รายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักรวม /

ปงบประมาณและขามปงบประมาณ (ตามเง่ือนไข) และงานจัดเก็บสถิติท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ระบบจะตอง

สามารถแยกตามชุดวิชา โดยเอกสารหรือรายงานจะตองสามารถสั่งพิมพออกมาไดท้ังในรูปแบบ Microsoft 

Excel, PDF และอ่ืน ๆ 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือบันทึกเบิกการจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา โดยแยกตามกิจกรรมของการจัดการเรียน

การสอน ไดแก วิทยานิพนธ 1 - 4 / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ 1 – 12  

 2.2 เพ่ือแสดงผลการเบิก / ยังไมไดเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา จํานวนเงินของแตละ

ข้ันตอน ตามรายชื่อนักศึกษา / อาจารยท่ีปรึกษารายบุคคลได 

 2.3 เพ่ือปองกันการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาซํ้าซอนและควบคุม ติดตามคาใชจายรวมไป

ถึงงบประมาณใหตรงตามปงบประมาณได  โดยแยกตามกิจกรรมของการจัดการเรียนการสอน ไดแก 

วิทยานิพนธ 1 - 4 / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ 1 – 12 

 2.4 เพ่ือคัดกรอง ควบคุมและกํากับดูแลเอกสารการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ใหเปนไป

ตามระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 

3. คุณสมบัติผูเสนอราคา 

3.1 ผูเสนอราคาจะตองเปนนิติบุคคล ท่ีมีอาชีพรับงานตามท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 

 3.2 ผูเสนอราคาตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 

 3.3 ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถามี) รวมคาใชจายท้ังปวงไว 

ดวยแลว   

 3.4 ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาตามวัน-เวลา ท่ีกําหนด 

3.5 ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน นับแตวันท่ียืนยันราคาสุดทายโดย 

ภายในกําหนดยืนราคา หามผูเสนอราคาถอนการเสนอราคา กรณีท่ี มสธ. จําเปนตองขอใหผูเสนอ ราคาขยาย

ระยะเวลาการยืนราคา ผูเสนอราคาตองทําการขยายกําหนดยืนราคาให มสธ. ตามความ ประสงค 

3.6 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําใบเสนอราคาพรอมแสดงรายละเอียดของราคาในแตละรายการตาม 

ขอบเขตการดําเนินการ ภายในวัน-เวลาท่ี มสธ. กําหนด 

3.7 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําขอบเขตการดําเนินงานเปนตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติตามรูปแบบ

ดังนี้ 
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ขอบเขตการดําเนินงาน มสธ. 

กําหนด 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ 

ดําเนินงานท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดําเนินงาน ท่ี 

สํานักงานกําหนด 

ใหระบุขอบเขตการ ดําเนินงาน

ท่ี ผูเสนอราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 

เทียบเทา 

ใหระบุ 

เอกสารอางอิง 

(ถามี) 

 

3.8 ผูเสนอราคาตองเสนอแผนการดําเนินงาน  

3.9. ผูเสนอราคาตองเสนอเง่ือนไขการรับประกัน และการบริการหลังการขาย 

 

4. รายละเอียดขอบเขตงานละเง่ือนไขเพ่ือการออกแบบ 

 นิยามศัพท 

 ระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา สํานักบัณฑิตศึกษา มีข้ันตอนรายละเอียดดังนี้ 

ก) ระบบ หมายถึง ระบบบันทึก จัดการ และรายงานสถานะการเบิกคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

สํานักบัณฑิตศึกษา 

ข) ผูใชงาน หมายถึง บุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีถูกกําหนดสิทธิ์ใหสามารถใชงาน

ระบบ 

ค) ผลการประเมิน หมายถึง ผลการศึกษาชุดวิชาวิทยานิพนธ 1 - 4  การศึกษาคนควาอิสระและ 

ดุษฎีนิพนธ 1 - 12 ท่ีมีสัญลักษณการแสดงผลผานคือ IP และ P และไมผาน (I) 

ง) ข้ันตอน หมายถึง วิทยานิพนธ 1 2 3 และ 4 (ชุดวิชาของวิทยานิพนธมี 4 ข้ันตอน) ดุษฎีนิพนธ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 และ 12 (ชดุวิชาของดุษฎีนิพนธ มี 12 ข้ันตอน) ซ่ึงแตละข้ันตอนมีผล

การประเมิน 

จ) อาจารยปรึกษา คือ อาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษารวม ท่ีดูแลงานดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาอิสระ  

4.1 การออกแบบและพัฒนาระบบ  

การออกแบบและพัฒนาระบบ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 

4.1.1 จัดใหมีการประชุมระหวางผูรับผิดชอบโครงการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รวบรวมขอมูลความตองการของระบบและตองมีการจัดทําเอกสารบันทึกขอความสรุปความ

ตองการของสํานักบัณฑิตศึกษาพรอมท้ังนําเสนอสํานักบัณฑิตศึกษาเพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองในรายละเอียด 

4.1.2 จัดทําแผนการดําเนินงาน และสงมอบแผนการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย  

4.1.3 ตองมีการออกแบบระบบใหสอดคลองกับรายละเอียดจากการสรุปความตองการของสํานัก

บัณฑิตศึกษาพรอมท้ังนําเสนอใหแกสํานักบัณฑิตศึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
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4.1.4 ระบบตองมีการรักษาความปลอดภัย โดยใหบัญชีผูใชเชื่อมโยงกับระบบ Active Directory 

ของมหาวิทยาลัย และสามารถจัดการสิทธิ์ผูใชแยกเปนกลุม และมีหลายระดับในการเขาถึง

และใชงานระบบดังกลาวและสามารถเขาถึงจากภายนอกไดผานระบบ VPN ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

4.1.5 ระบบออกแบบใหมีการปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ (Data Update) ท้ังการนําเขา

ขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบยีนนักศึกษา สามารถกรอกขอมูลโดยผูดูแลระบบ 

(Administrator) ท่ีมีการแจงเตือน/ประวัติการปรับปรุงขอมูล (Update) และการนําเขา

ขอมูลโดยผูใชงานโดยมีระบบการบันทึกการเขาทํารายการเพ่ือการตรวจสอบยอนหลังได 

4.1.6 ระบบงานท่ีมีกระบวนการดําเนินการซํ้าๆ ทุกภาคการศึกษา ใหมีความสามารถในการคัดลอก

ขอมูลจากภาคการศึกษาตนไปภาคการศึกษาตนใหมได 

4.1.7 มีระบบการเตือน/คําอธิบาย กรณีการปรับปรุงขอมูล การแกไขขอมูลผิดพลาด การกรอก

ขอมูลซํ้าซอน การเลือกขอมูลท่ีไมตรงตามเง่ือนไขใหแกผูใชงาน 

4.1.8 มีระบบการติดตามความกาวหนาในการทํางาน (Dashboard) ในรูปแบบทันที (Real Time)  

โดยออกแบบตามกลุมผูท่ีถูกกําหนดสิทธิ์ใชงานไว 

4.1.9 มีระบบสํารองขอมูล (กรณีท่ีเกิดปญหาเชนไฟดับ แตยังปอนขอมูลไมครบถวน เม่ือกลับเขา

ระบบอีกครั้ง ใหระบบดึงขอมูลลาสุดท่ีผูใชงานกรอกคางไวโดยอัตโนมัติ) โดยระบบออกแบบ

ใหบันทึกการนําเขาขอมูลโดยผูใชงานแบบอัตโนมัติ การดําเนินการท่ียังไมเสร็จสิ้นดวยเหตุใด 

ๆ สามารถดําเนินการตอเนื่องจากขอมูลเดิมไดในภายหลัง 

4.1.10 ตองพัฒนาระบบใหอยูในรูปแบบของ Web Application โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ

เปนท่ียอมรับในปจจุบัน พรอมท้ังสง Source Code และคูมือใหสามารถแกไขภายหลังได 

4.1.11 ตองพัฒนาระบบท่ีทําการบันทึกการทํารายการตาง ๆ ใหอยูในรูปแบบ Database ท่ีทางมหา

ลัยกําหนดไวเทากัน  

4.1.12 ตองพัฒนาระบบใหสามารถเขาใชงานไดผานระบบ Login สวนกลางท่ีทางมหาวิทยาลัยได

กําหนดไวเทานั้น และผูใชงานภายนอกตองไมสามารถเขาใชงานระบบนี้ได  

4.1.13 ตองออกแบบใหผูใชงานท่ีไมดําเนินการใด ๆ ตามเวลาท่ีกําหนด ออกจากระบบ (Logout) 

แบบอัติโนมัติ 

4.1.14 ตองพัฒนาระบบใหกําหนดกลุมผูมีสิทธิ์เขาใชระบบได โดยผูดูแลระบบ (Administrator) 

สามารถเพ่ิม / ลด / แกไขบัญชีรายชื่อผูใชงาน (User) ตามกลุมท่ีกําหนดสิทธิ์ไว ซ่ึงระบบฯ 

ออกแบบหนาจอแสดงผลไวเฉพาะของแตละกลุมท่ีกําหนดสิทธิ์ไว 

4.1.15 ตองพัฒนาระบบใหมีสวนของการเก็บประวัติการเขาใชงานระบบไมนอยกวา 90 วันนับตั้งแต

วันท่ีขอมูลนั้นเขาสูระบบคอมพิวเตอรตามท่ีพระราชบัญญัติคอมพิวเตอรกําหนด โดยผูดูแล

ระบบ (Administrator) สามารถนําขอมูลการเก็บประวัติการเขาใชงานระบบออกมาได 
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4.2 การออกแบบระบบและฟงกชันการทํางาน  

 4.2.1 ระบบสามารถทํางานไดหลายฟงกชันการทํางาน ดังนี้ 

  4.2.1.1 การแสดงผลและการสืบคนขอมูล โดยขอมูลท่ีแสดงผลและการสืบคนเปนไปตาม

สิทธิ์ท่ีกําหนดไวของแตละผูใชงาน ประกอบดวยสํานักบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา และคณาจารย ใหมีฟงกชันดังนี้ 

   • แสดงผลการเบิก / ยังไมไดเบิก จํานวนเงินของแตละข้ันตอน/สถานะการเบิก ตามรายชื่อ

นักศึกษารายบุคคลได ภาคการศึกษา ปงบประมาณ และอ่ืนๆ รายละเอียดตามขอบเขตงาน 

   • สืบคนขอมูลไดหลากหลายเง่ือนไข รายละเอียดตามขอบเขตงาน 

   4.2.1.2 การรายงานผล โดยสามารถรายงานผลไดท้ังรูปแบบ Dashboard และ export file 

ในรูปแบบ MS excel และ PDF โดยขอมูลท่ีรายงานเปนไปตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไวของแตละผูใชงาน 

   4.2.1.3 การเชื่อมขอมูล นักศึกษารายบุคคลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา กับ

ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (บุคคลภายใน) อาจารยท่ีปรึกษารวม (บุคคลภายใน) และอาจารยท่ีปรึกษารวม 

(บุคคลภายนอก) โดยใหอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (บุคคลภายใน) สามารถเขาถึงขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษารวม 

(บุคคลภายนอก) ของนักศึกษารายบุคคลนั้นๆ ได โดยการ update ขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียน

นักศึกษาไมสงผลกระทบตอการเชื่อมตอขอมูลเดิมท่ีดําเนินการแลว 

   4.2.1.4 การระบุปงบประมาณท่ีขอเบิก โดยสามารถแสดง “ปงบประมาณ” ท่ีสามารถเบิกได

ของแตละข้ันตอนท่ีถูกตองได ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด และแสดงขอมูลท่ีเบิกจายแลว เพ่ือปองกันการขอเบิก

ซํ้าซอน โดยเปนไปตามสิทธิ์ผูใชงานท่ีกําหนดไว 

   4.2.1.5 การทํารายการขอเบิกโดยสาขาวิชา สามารถทํารายการขอเบิก โดยออกแบบใหลด

ข้ันตอนการกรอกขอมูล พรอมจัดทําเอกสารไดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และใหการบันทึกไฟลแนบไดดวยสกุล

ไฟลเปนไฟลภาพหรือ PDF โดยสามารถสรางไฟลรายงานและ Merge รวมเปนหนึ่งไฟล โดยมีการเรียงลําดับ

หนาอยางถูกตองได และสามารถพิมพออกเปนเอกสารไดอยางถูกตองตามรูปแบบท่ีกําหนด 

  โดยสาขาวิชาสามารถ (1) ผูใชกรอกขอมูลเฉพาะท่ีไมมีขอมูลในระบบ หรือแกไขขอมูลท่ีไมถูกตอง 

(2) มีระบบบันทึกเลข อว. วัน –เดือน - ป โดยระบบสามารถแสดงหนวยงานท่ีออกหนังสือฉบับนั้น (ระบบมี

ฐานขอมูลตามเลข อว.) (3) ระบบบันทึกแนบ File คําสั่งตามเลขท่ีคําสั่ง โดยใหนําไฟลท่ีบันทึกเก็บให

ฐานขอมูลได ในรูปแบบท่ีสามารถนําเรียกใชได หรือ สามารถเรียกไฟลคําสั่งท่ีมีอยูใหระบบแลวมาใหใชได 

ท้ังนี้การแนบไฟลใหสามารถกรอกขอมูลเพ่ือเปน data ของไฟลนั้น เพ่ือคําสั่งเรียกใชงาน (4) ขอมูลการขอเบิก 

/ เลข อว / วัน – เดือน - ป เปนขอมูลท่ีเก็บไวและใชไดในระบบยอยอ่ืน ๆ 

   4.2.1.6 การตรวจสอบและบันทึกการเบิกจายโดยสํานักบัณฑิตศึกษา แสดงขอมูลอยาง

ครบถวนเพ่ือใหผูใชตรวจสอบความถูกตองกอนทํารายการโดย (1) ผูใชบันทึกการเบิกจายเขาสูระบบ (2) ผูใช

บันทึกขอมูลรายการเบิกท่ีสงตอไปกองคลัง 

   4.2.1.7 กําหนดสิทธิ์ใหประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร หรือบุคคลท่ีถูกกําหนดสิทธิ์

เขาถึงรายชื่อนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาหลก/รวมท่ีไดรับการแตงตั้ง พรอมขอมูลการแตงตั้ง หลักสูตร 

ขอมูลนักศึกษา ผลการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือติดตามสัดสวนนักศึกษาตออาจารย 
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  4.2.2 การทํารายการขอเบิกโดยสาขาวิชา และการตรวจสอบและบันทึกการเบิกจายโดย

สํานักบัณฑิตศึกษา ตามสิทธิ์ผูใชงาน เปนดังนี้ 

   4.2.2.1 สาขาวิชา มีบทบาทหนาท่ีกรอกขอมูลเพ่ือทํารายการขอเบิก นําเขาขอมูลเพ่ือเปน

ฐานขอมูล และจัดพิมพเอกสาร ประกอบการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและสืบคนขอมูล ดังนี้ 

   4.2.2.1.1 การนําเขาขอมูล เพ่ือเปนฐานขอมูลและการเชื่อมขอมูลนักศึกษา อาจารย

ท่ีปรึกษา (บุคคลภายใน) และอาจารยท่ีปรึกษารวม (บุคคลภายนอก) 

    4.2.4.1.2 กรอกขอมูลท่ีเก่ียวของเขาระบบบันทึกขอมูลเบื้องตน พรอมแนบไฟล

เอกสาร (กรอกขอมูล data ของไฟลเพ่ือคําสั่งการใชงาน) และจัดพิมพแบบฟอรมการเบิกจายเพ่ือประกอบ

หลักฐาน การเบิกจายคาตอบแทน 

    4.2.4.1.3 หลักฐานการเบิกจาย ประกอบดวย  

     - บันทึกหนังสือสงออก เลข อว  ลงวันท่ี (สรางโดยระบบ) 

    - หลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนอาจารย (สรางโดยระบบ) ท้ังรวมและ

จําแนกตามธนาคาร สาขาเจาของบัญชี และประเภทบัญชี (ฐานขอมูลในระบบ) 

     - แบบขอเบิกคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (แบบฟอรมออนไลนในระบบ) 

 - รายงานผลประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาท่ีขอเบิก (ฐานขอมูลในระบบ) 

     - คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา (ฐานขอมูลในระบบ) 

    4.2.4.1.4 พิมพเอกสาร ไดตามท่ีกําหนด เพ่ือสงสํานักบัณฑิตศึกษา เพ่ือดําเนินการ

ข้ันตอนตอไป 

    4.2.4.1.5  ตรวจสอบ สืบคนขอมูลผานระบบ หรือตรวจสอบการดําเนินการของขอมูล

และเรียกคนขอมูลแยกตามประเภทตาง ๆ ไดโดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีระบุตามเง่ือนไขไดทุกคําสั่งการสืบคน 

    4.2.4.1.6  บันทึกขอมูลเขาระบบการสงเบิกเรื่องไปยังสํานักบัณฑิตศึกษา 

   4.2.2.2 สํานักบัณฑิตศึกษา เปนผูใชงานและดูแลระบบ โดยมีบทบาทหนาท่ี ดําเนินการใน

สวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

    4.2.2.2.1 ตรวจสอบคัดกรองเอกสารการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

ควบคุมและกํากับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ผานระบบการเบิกจายคาตอบแทน

อาจารยท่ีปรึกษา 

   4.2.2.2.2 ดําเนินการทําเรื่องเบิกคาตอบแทน ออกเลขหนังสือ อว วันท่ี และ ออก

เลข US วันท่ี (บันทึกขอมูลเขาระบบ) 

   4.2.2.2.3 บันทึกขอมูล เลข US เลข อว วันท่ี เลข US  โดยการเชื่อมโยงผานระบบดวยเลข 

อว ของสาขาวชิา 

    ระบบออกแบบใหสง e-mail ไปยังอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการสอบแบบอัตโนมัติให

ทราบข้ันตอนการเบิกจาย เม่ือสํานักบัณฑิตศึกษาบันทึกขอมูล เลข US เลข อว วันท่ี เลข US แลว โดยขอความ

และขอมูลเปนไปตามผูดูแลระบบกําหนด 

   4.2.2.2.4  สงหลักฐานใหกองคลังเพ่ือดําเนินการเบิกจายตอไป (บันทึกขอมูลเขาระบบ) 

6 

 



    
   4.2.2.2.5 สงบันทึกแจงการดําเนินการเบิกจายใหสาขาวิชาทราบ (บันทึกขอมูลเขาระบบ) 

   4.2.2.2.6 ระบบสามารถสรุปและจัดทํารายงานสถิติตาง ๆ เก่ียวของกับการเบิกจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการสอบ 

 

   4.2.2.3 คณาจารย 

    4.2.2.3.1 ตรวจสอบและสืบคนขอมูลสวนตัว 

     -ตรวจสอบและสืบคนขอมูลผานระบบ   

 -ตรวจสอบการดําเนินการของขอมูลและเรียกคนขอมูลแยกตามประเภท

ตาง ๆ ไดโดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีระบุตามเง่ือนไขไดทุกคําสั่งการสืบคน 

    4.2.2.3.2 อาจารยท่ีปรึกษาหลัก (บุคคลภายใน) สามารถตรวจสอบสถานะการเบิก

เงินของบุคคลภายนอกของนักศึกษาเฉพาะรายได 

    4.2.2.3.3 ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร หรือบุคคลท่ีถูกกําหนดสิทธิ์เขาถึง

รายชื่อนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาหลก/รวมท่ีไดรับการแตงตั้ง พรอมขอมูลการแตงตั้ง หลักสูตร ขอมูล

นักศึกษา ผลการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือติดตามสัดสวนนักศึกษาตออาจารย  

 

 4.2.3 โครงสรางของบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา มี

ข้ันตอนการใชงานระบบ ดังนี้ 

  4.2.3.1 ระบบออกแบบใหผูใชงานตามสิทธิ์ไดโดยกระบวนการอยางงาย ขอมูลท่ีผูใชงานใด

นําเขาระบบ /แกไข / ปรับปรุงใหบันทึกในระบบสําหรับการใชงานรวมกัน 

4.2.3.2 ระบบออกแบบใหมีฐานขอมูล 4 สวน อยางนอย คือ  

- ฐานขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา (นําเขาขอมูลและ Update จาก

ระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา) 

- ฐานขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา และประธานสาขาวิชา (นําเขาโดยผูใชงานและผูดูแลระบบ) 

(1) ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา ตําแหนงทางวิชาการ (คําเต็ม คํายอ) ชื่อ - สกุล สถานะ

(อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเภท

ผูเชี่ยวชาญ ท่ีอยู เบอรโทร ชื่อธนาคาร เลขท่ีบัญชีธนาคาร ประเภทบัญชี) 

(2) ขอมูลประธานสาขาวิชา : ชื่อ-สกุล ตําแหนง  

โดยสามารถเพ่ิม / ลด / ปรับแกไขไดโดยผูดูแลระบบ หรือผูใชงาน  

- ฐานขอมูลไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา (นําเขาโดยผูใชงานและผูดูแลระบบ โดยให

เปนฐานขอมูลกลางของสํานักบัณฑิตศึกษา และมีขอมูลของไฟลตามท่ีกําหนด) (แตละ

คําสั่ง มีขอมูลเพ่ือกําหนดปงบประมาณการเบิกจายไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว ไดแก  

เลขท่ีคําสั่ง ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก และอาจารยท่ีปรึกษารวม และสั่ง ณ วันท่ี ) 

- ฐานขอมูลการประเมินผลการศึกษาชุดวิชาดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ 

(นําเขาโดยผูใชงานและผูดูแลระบบ) โดยแสดงผลไดท้ังรายบุคคล รายชุดวิชา รายหลักสูตร  
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4.2.3.3  ระบบสามารถบันทึกไฟลและเก็บไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารย

ท่ีปรึกษารวมได / โดยสามารถดึงขอมูลมาใชไดตามขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาได ท้ังนี้นักศึกษาแตละราย

ออกแบบใหมีไดมากกวา 1 คําสั่ง และใหเปนฐานขอมูลกลางท่ีสามารถเพ่ิม / แกไข / Download ไฟลคําสั่งได

โดยหลายผูใชงาน  

4.2.3.4 ระบบออกแบบนําขอมูลออกมาเพ่ือจัดการเปน 4 สวน คือ ฐานขอมูลจากจากระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา ฐานขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา ฐานขอมูลไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

และฐานขอมูล การประเมินผลการศึกษาชุดวิชาดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ  โดย

กําหนดการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน ไมใหเกิดความผิดพลาดใด ๆ จากการปรับปรุงขอมูล (Update) หรือ

แกไขขอมูลจากสวนใดสวนหนึ่ง หรือการปรับเปลี่ยน / แกไขขอมูลสวนใดสวนหนึ่งไมกระทบกับอีกสวน 

4.2.3.5 ระบบออกแบบใหมีการปรับปรุงขอมูลวันออกเกรดหรือขอมูลตามท่ีกําหนดใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ (Data Update) โดยการนําเขาขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนและบริการนักศึกษา 

4.2.3.6 ระบบออกแบบใหวันแจงเกรดและออกเกรด มีผลตอการกําหนดชวงเวลาในการจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและมีผลตอการคํานวณอัตราคาคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาโดยอัตโนมัติตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนด  

4.2.3.7 ระบบออกแบบใหมีการตั้งคาชวงปงบประมาณและเลือกป / ภาคการศึกษา หลักสูตร 

ชุดวิชา ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา ประเภทการจายคาตอบแทนและปงบประมาณและอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดได 

4.2.3.8 ระบบสามารถเพ่ิมประเภทของกิจกรรมและเง่ือนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามระดับ

การศึกษา สาขาวิชา หลักสูตร แผนการศึกษา ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ เก่ียวของ  

4.2.3.9 ระบบสามารถแสดง / คํานวณอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาตามรายการ และ

ผลรวม ตามอัตราท่ีกําหนด ไดอยางถูกตอง ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดตามระดับการศึกษา ปการศึกษาท่ีเขาเรียน 

สาขาวิชา หลักสูตร ระเบียบ ประกาศ มติท่ีประชุม และสามารถปรับแตงตามประกาศมหาวิทยาลัยได 

 4.2.3.10 ระบบออกแบบใหสามารถตั้งคา คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา สามารถกําหนด

อัตราคาตอบแทนท่ีแตกตางกันได ตามหลักสูตร ชุดวิชา กิจกรรม ระดับการศึกษา ภาคการศึกษา ปการศึกษา 

ท่ีแตกตางกันตามเง่ือนไขได รวมถึงวันท่ี ภาคการศึกษา ปการศึกษาท่ีมีผลบังคับใชของระเบียบ ประกาศ มติท่ี

ประชุมแตละฉบับได 

 4.2.3.11 ระบบสามารถเชื่อมตอฐานขอมูลของระบบไปยังระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ของสํานัก

บัณฑิตศึกษา รวมถึงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและสามารถใชงานรวมกันได 

  4.2.3.12 ระบบออกแบบใหมีฐานขอมูลเพ่ือการใชงานแบบ Drop down list หรือการพิมพ

สั้นท่ีปรากฏขอความเต็มใหเลือกหรืออ่ืน ๆ ตามท่ีออกแบบไว โดยปรับปรุง / แกไขขอมูลฐานขอมูลไดโดยผูถูก

กําหนดสิทธิ์ไว 

 4.2.3.13 ระบบออกแบบใหมีรายงานสรุปและพิมพเปนเอกสารตามท่ีกําหนดได ตามสิทธิ์

ผูใชงานท่ีกําหนดไว 

 4.2.3.14 ระบบออกแบบใหนําขอมูลในระบบท่ีกําหนดไวจัดทําเปนรายงาน / หนังสือ

ราชการตามรูปแบบท่ีกําหนดไวไดเปนไฟล MS word, MS excel, PDF, ODT, ODS, Rich Text Format, 
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Text CSV รวมท้ัง Merge ไฟลในฐานขอมูลเขาเปนไฟลรายงานฉบับเดียวกันตามลําดับเอกสารท่ีกําหนดไว  

และมีคําสั่งพิมพเปนเอกสารกระดาษได ประเภท / จํานวน / เอกสารเปนไปตามท่ีกําหนด 

  4.2.3.15 ตองพัฒนาระบบใหสามารถบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงานในระบบบันทึกการเบิกจาย

คาตอบแทนฯ ไดหลายระดับ 

 4.2.3.16 ขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา ประกอบดวย  

              (1)  ขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 

   • ID 13 หลัก 

   • เลขประจําตัวนักศึกษา  

   • ชื่อ - นามสกุลนักศึกษา  

   • สาขาวิชา 

   • หลักสูตร และ CCL code 

   • วิชาเอก 

                   • แขนง 

   • ระดับการศึกษา 

   • ภาค / ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 

   • ประเภทนักศึกษา 

   • แผน / แบบการศึกษา 

   • ป / ภาคท่ีเขาศึกษา 

   • สถานะนักศึกษา 

  (2)  ขอมูลการลงทะเบียน / ผลการศึกษา / วันท่ีออกเกรด ของแตละข้ันตอน ระบุภาค

การศึกษา / ปการศึกษา 

   • วิทยานิพนธ 

   • ดุษฎีนิพนธ 

   • การศึกษาคนควาอิสระ 

  (3)  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวม  

   • เลขท่ีคําสั่งและวันท่ีออกคําสั่ง 

   • ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก  

   • ชื่ออาจารยท่ีปรึกษารวม 

 4.2.3.17 ระบบฯ ออกแบบใหนําขอมูลในระบบท่ีกําหนดไวจัดทําเปนรายงาน / หนังสือ

ราชการตามรูปแบบท่ีกําหนด ไดเปนไฟลหลากหลายสกุล เชน MS word, MS excel, PDF, ODT, ODS, Rich 

Text Format, Text CSV และมีคําสั่งพิมพเปนเอกสารกระดาษได โดยกําหนดเง่ือนไดจากผูใชงาน 

ท้ังนี้ระบบออกแบบใหมีรายงานท่ีสอดคลองกับรายงานท่ีมีการใชในปจจุบันดวย ไดแก 

• รายงานแบบขอเบิกเงินคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (สําหรับสาขาวิชา) 

• รายงานหลักฐานการจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (สําหรับสํานักบัณฑิตศึกษา) 
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• รายงานหลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (สําหรับสาขาวิชา) 

• รายงานสรุปสามารถแยกประเภทการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (ตาม

เง่ือนไข ตามเกณฑอัตโนมัติ) 

• รายงานสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีไดผลการประเมิน (ตามปการศึกษาและภาคการศึกษา) 

• รายงานสรุปรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก / รวม จํานวนเงิน (ตาม อว ท่ีขอเบิก) 

• รายงานสรุปคาใชจาย (สามารถดึงรายงานไดจากแตละข้ันผลการประเมิน / ปการศึกษา 

/ ภาคการศึกษา / สาขาวิชา / แขนงวิชา / ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักรวม / ปงบประมาณ 

/ เลข อว สาขา / เลข อว สบฑ.) 

• รายงานหลักฐานการจายเงินคาตอบแทน แยกตามเง่ือนไข (สําหรับสํานักบัณฑิตศึกษา

และสาขาวิชา) 

 4.2.3.18 ระบบฯ สามารถจําแนก / คํานวน / แสดงผลไดตามเง่ือนไข เปนไปตามผล

การศึกษาของแตละข้ันตอน ไดวา  

• คําขอเบิกซํ้าซอนหรือไม 

• จํานวนเงินท่ีเบิกไดแยกตามประเภทอาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวม /

ระดับการศึกษา  

• ระบุปงบประมาณท่ีเบิกได  (ตรงปงบประมาณ ขามปงบประมาณหนึ่งป  ขาม

ปงบประมาณมากกวาหนึ่งป) โดยมีเง่ือนไขท่ีสําคัญคือ (1) วันท่ีเกรดผาน (IP / P) ออก 

ในแตละข้ันตอน (2) เลขท่ีคําสั่ง / วันท่ีออกคําสั่ง (3) วันท่ีขอเบิก ตามมีไดกําหนดไวโดย

ผูดูแลระบบ (Administrator) 

 4.2.3.19 สามารถนําขอมูลจากฐานเดิมท้ังหมดเขาสูระบบฯ ไดอยางครบถวน (เชน ฐานของ

ขอมูลคําสั่งวิทยานิพนธ / ดุษฎีนิพนธของสํานักบัณฑิตศึกษา ฐานขอมูลคําสั่งการศึกษาคนควาอิสระของ

สาขาวิชา ฐานขอมูลการเบิกจายคาตอบแทนท่ีผานมา เปนตน) 

 

 4.2.4. การสืบคนและแสดงผล 

  4.2.4.1 ระบบการสืบคน ระบบมีขอมูลใหกับผูใชงานเพ่ือการเขาถึงขอมูลได 

  4.2.4.2 ระบบสามารถสืบคนขอมูลไดหลากหลายเง่ือนไข เชน  

ก. ID 13 หลัก 

ข. เลขประจําตัวนักศึกษา  

ค. หลักสูตร  

ง. สาขาวิชา 

จ. ชื่อนักศึกษา  

ฉ. ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก  

ช. ชื่ออาจารยท่ีปรึกษารวม  

ซ. ปการศึกษา 
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ฌ. ภาคการศึกษา 

ญ. ปงบประมาณ 

ฎ. วิทยานิพนธ 

ฏ. ดุษฎีนิพนธ 

ฐ. การศึกษาคนควาอิสระ 

ฑ. วิทยานิพนธ 1 2 3 ท่ีมีผลการศึกษา IP ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ฒ. วิทยานิพนธ 4 ท่ีมีผลการศึกษา P ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ณ. การศึกษาคนควาอิสระ ท่ีมีผลการศึกษา P ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ด. ดุษฎีนิพนธ 1 - 11 ท่ีมีผลการศึกษา IP ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ต. ดุษฎีนิพนธ 12 ท่ีมีผลการศึกษา P ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ถ. เลขท่ี อว (ขอเบิก) / วันท่ีขอเบิก / สาขาวิชา / ปการศึกษา / ภาคการศึกษา 

  4.2.4.3 ระบบแสดงผลอยางครบถวน ออกแบบใหเขาใจและใชงานตอในฟงกชันอ่ืน ๆ ตอไปได 

  4.2.4.4 ระบบออกแบบใหการแสดงผลเปนชั้นขอมูล คือ ชั้นขอมูลท่ี 1 รายละเอียดการเบิก 

และ ชั้นขอมูลท่ี 2 รายละเอียดรายบุคคล 

  4.2.4.5 ขอมูลท่ีมีการแสดงผลรายละเอียดการเบิก เชน 

ก.  เลขประจําตัวนักศึกษา 

ข.  ชื่อ-สกุล นักศึกษา 

ค.  ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 

ง.  ชุดวิชา  

จ.  ภาค 

ฉ.  ปการศึกษา 

ช.  ผลการศึกษา   

ซ.  วันท่ีเกรดออก 

ฌ. เลขคําสั่ง/สั่ง ณ วันท่ี – เดือน - ป 

ญ. บันทึกแจงเกรดจากสาขา (*ถามี) 

ฎ. สถานะการเบิก (ยังไมไดเบิก อยูระหวางเบิก เบิกโดยสํานักบัณฑิตศึกษาแลว) 

ฏ. เลขท่ีเอกสารการเบิก (US)  

ฐ.   เบิกเม่ือวันท่ี – เดือน - ป (ตามเลข US)  

ฑ. เลขท่ี อว (สบฑ)  

ฒ. วันท่ี – เดือน - ป (ของ เลขท่ี อว สบฑ) 
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  4.2.4.6 ขอมูลท่ีมีการแสดงผลในรายละเอียด เม่ือผูใช Click เลือก เชน 

ก.  ขอมูลสวนบุคคล (เลขประจําตัวนักศึกษา ชื่อ - สกุล สถานภาพ สาขาวิชา แขนงวิชา 

วิชาเอก ระดับการศึกษา ภาค / ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา ประเภทนักศึกษา แผน / 

แบบการศึกษา) 

ข.  ขอมูลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

ค.  ประวัติการศึกษา / ประวัติการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาเลขประจําตัวนักศึกษา 

ง.  รายเอียดการเบิก (ตามขอ 17) 

 4.2.5 การขอเบิก 

  4.2.5.1 ระบบออกแบบลําดับการใชอยางเปนระบบเปนลําดับข้ันตอน  

 4.2.5.2 ระบบสามารถบันทึกเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาไดเม่ือ “ข้ันตอน” ท่ีขอ

เบิกมีผลผาน (IP หรือ P) 

 4.2.5.3 ระบบออกแบบใหผูใชเลือก “ข้ันตอน” ท่ีขอเบิกได  

4.2.5.4 ระบบออกแบบใหผู ใชเลือกแบบฟอรมการขอเบิก (ตรงปงบประมาณ ขาม

ปงบประมาณ) ได และหากผูใชเลือกไมถูกตอง ระบบจะแจงเตือนโดยอัตโนมัติ เม่ือผูใชตองการทํารายการ 

ระบบออกแบบให  

ก. คํานวณจํานวนคาตอบแทนข้ึนอัตโนมัติตามเง่ือนไข  

ข. เลือกท่ีปรึกษาหลัก / ท่ีปรึกษารวม โดยมีชองใหเลือกบันทึกอัตโนมัติ 

ค. เลขท่ีบัญชี / ธนาคาร / เลขบัตรประชาชน / เบอรโทร (ข้ึนอัตโนมัติ / ปรับแกได) 

ง. แนบไฟลหลักฐานท่ีเก่ียวของ  

 4.2.5.5 ระบบออกแบบใหสามารถบันทึก File คําสั่งแตงตั้งได โดยใหนําไฟลท่ีบันทึกเก็บให

ฐานขอมูลได ในรูปแบบท่ีสามารถนําเรียกใชได หรือใหเรียกไฟลคําสั่งท่ีมีอยูใหระบบแลวมาใหใชได 

4.2.5.6 ระบบสามารถสั่งพิมพแบบขอเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา แตละข้ันตอนได 

โดย Merge File ท่ีกําหนดลําดับเอกสารได  

 4.2.5.7 ระบบออกแบบใหผูใชบันทึกเลข อว และ วัน – เดือน - ป ได  

 4.2.5.8 ระบบออกแบบใหสามารถตรวจสอบการเบิกจากเลข อว และ วัน – เดือน - ป  

เพ่ือทราบถึงรายละเอียดการเบิกในคราวนั้นได 

 

4.2.6 ระบบระบุปงบประมาณท่ีขอเบิก 

 4.2.6.1 ระบบออกแบบลําดับการใชงานอยางเปนข้ันตอน  

 4.2.6.2 ระบบออกแบบใหผูใชเลือกข้ันตอนท่ีขอเบิก พรอมกรอกขอมูลท่ีจําเปน เม่ือผูใช

ยืนยันขอมูล ระบบสามารถระบุไดวา (1) ปงบประมาณปจจุบัน (2) ยอนหลัง 1 ปงบประมาณ หรือ (3) 

ยอนหลัง 2 ปงบประมาณ โดยสามารถแสดงผลอัตโนมัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
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 4.2.6.3 ระบบแจงใหผูใชทราบไดวาข้ันตอนท่ีขอเบิก (1) เบิกจายแลว (2) อยูระหวางการ

เบิก เพ่ือปองกันการขอเบิกซํ้าซอน 

 4.2.6.4 ระบบออกแบบใหทําเปนรายงานระบุปงบประมาณท่ีขอเบิก และพิมพออกจาก

ระบบได 

 

4.2.7 ระบบตรวจสอบและบันทึกการเบิกจาย 

 4.2.7.1 ระบบออกแบบใหตรวจสอบขอมูลการขอเบิกจากสาขาวิชาได 

 4.2.7.2 ระบบออกแบบใหผูดูแลระบบ / ผูใช นําเขาขอมูลโดยผูใชงานได ประกอบดวย 

ก. กําหนดระยะเวลาของปงบประมาณ (เดือนตุลาคมของปกอนหนา – เดือนกันยายน

ของปปจจบุัน) 

ข. เลขท่ี อว / วันท่ี / สาขาวิชา รายละเอียดการขอเบิก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

ค. ขอมูลบัญชีธนาคารของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมท่ีสามารถใหมี

การแกไข / เพ่ิมเติมได  

ง. เลขท่ี อว / วันท่ี ท่ีสงไปยังกองคลัง  

จ. เลขท่ี US ของสํานักบณัฑิตศึกษา 

ฉ. จํานวนเงินท่ีเบิกไดตามเลข อว 

ช. ชื่อ - สกุล ตําแหนงทางวิชาการ (เต็ม ยอ) สาขาวิชา ท่ีใชในการลงนามเบิกเงินตามระเบียบ

การเงิน 

4.2.7.3 ระบบสามารถพิมพรายงานแสดงผลรวมเม่ือเลือกบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนของ

ระบบโดยการเชื่อมโยง ออกมาในรูปแบบของบันทึกหนังสือสงออกเลข อว / เลขท่ี US และรายการเอกสาร

แนบตามเง่ือนไขท่ีกําหนด เชน ขอมูลนักศึกษา / วันท่ีแสดงผลการประเมิน ระบุบปภาคการศึกษา / รายชื่อ

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษาท่ีปรึกษารวม / เลขท่ีคําสั่ง / สั่ง ณ วันท่ี / แสดงจํานวนเงินแยกตาม

ประเภทท่ีปรึกษา และอ่ืนๆ ตามเง่ือนไข 

 4.2.7.4 ระบบสามารถดึงขอมูลสรุปสถิติตาง ๆ ออกมาเปนแบบรายงานเอกสารประเภทตาง ๆ 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

 

 4.2.8 การกําหนดสิทธิ์การใชงาน 

ระบบฯ ออกแบบการแสดงผลตามกลุมท่ีกําหนดสิทธิ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 

• สามารถสืบคนขอมูลในระบบฯ ได เฉพาะขอมูลตนสังกัดของผูใช ตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว 

• สามารถบันทึก / แกไข ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ - สกุล สถานะ (อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเภทผูเชี่ยวชาญ) ท่ีอยู เบอรโทร 

เลขท่ีบัญชีธนาคาร ของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / รวมได 
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• สามารถบันทึกไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมได โดย

ระบบตองบันทึกตรงตามเลขคําสั่งในระบบอัตโนมัติ เม่ือเรียกเลขคําสั่งหรือการสืบคน

ใด จะพบไฟลเอกสารได 

• สามารถตรวจสอบปงบประมาณท่ีขอเบิกของแตละข้ันตอนได 

• สามารถจัดทําคําขอเบิกได โดย 

• สามารถกรอกขอมูลการขอเบิกเฉพาะขอมูลสวนท่ีจําเปน โดยระบบฯ แสดงขอมูลท่ีมีอยู

ในฐานขอมูลแลว และผูใชงานสามารถแกไขขอมูลได 

 • สามารถเลือก / ระบุการเบิกเงินในแตละข้ันตอนวิทยานิพนธ / ดุษฎีนิพนธได  

 • ระบบสามารถระบุคํานวน / แสดงผลไดตามเง่ือนไข โดยแสดงไดวา การเบิกเงินใน

ข้ันตอนใดได (เบิกไดหรือไมได เบิกซํ้าซอนหรือไม) จํานวนเงิน ปงบประมาณท่ีเบิกท้ัง 

3 กรณี (ตรงปงบประมาณ ขามปงบประมาณหนึ่งป ขามปงบประมาณมากกวาหนึ่งป) 

แสดงผลไดตามผลการศึกษาของแตละข้ันตอน 

 • ระบบสามารถจัดทําเปนคําขอเบิก และรายงานออกเปนไฟลตามแบบฟอรมการขอเบิก

ตามท่ีกําหนดไวได โดยสามารถรวมไฟลรูปแบบตางๆ ใหเปน 1 ไฟล เรียงลําดับ

เอกสารไดตามท่ีกําหนด เพ่ือใชสําหรับการเบิกเงิน และพิมพออกจากระบบได  

 • ระบบสามารถบันทึกไฟลคําขอเบิกเงินได และบันทึกแกไขไดท้ังจากผูใชเองและ

เจาหนาท่ีสํานักบัณฑิตศึกษา 

 • บันทึกเลข อว และ วันท่ีขอเบิก 

 

กลุมสํานักบัณฑิตศึกษา 

• สามารถสืบคนขอมูลในระบบฯ ได ตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว 

• สามารถบันทึก / แกไข ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ - สกุล สถานะ (อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเภทผูเชี่ยวชาญ) ท่ีอยู เบอรโทร เลขท่ี

บัญชีธนาคาร ของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมได 

• สามารถบันทึกไฟลคําสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมได โดย

ระบบตองบันทึกตรงตามเลขคําสั่งในระบบอัตโนมัติ เม่ือเรียกเลขคําสั่งหรือการสืบคน

ใด จะพบไฟลเอกสารได 

• ระบบสามารถระบุคํานวน/แสดงผลไดตามเง่ือนไข โดยแสดงไดวา การเบิกเงินใน

ข้ันตอนใดได (เบิกไดหรือไมได เบิกซํ้าซอนหรือไม) จํานวนเงิน ปงบประมาณท่ีเบิก

ได ท้ัง 3 กรณี (ตรงปงบประมาณ ขามปงบประมาณหนึ่งป ขามปงบประมาณ

มากกวาหนึ่งป) แสดงผลไดตามผลการศึกษาของแตละข้ันตอน 

• สืบคนหนังสือคําขอเบิกจากระบบ และสามารถบันทึกเลข อว และ วันท่ีขอเบิก (กรณี

สาขาวิชาไมไดกรอกบันทึกเลข อว และ วันท่ีขอเบิก) 

• ตรวจสอบ และแกไขคําขอเบิกได และบันทึกไฟลคําขอเบิกท่ีแกไขแลวได  
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• บันทึกเลขท่ี อว  ท่ีสงไปยังกองคลัง / เลขท่ี US ของสํานักบัณฑิตศึกษา / บันทึก

จํานวนเงินท่ีเบิกไดตามเลข อว / สามารถใหมีการแกไข / เพ่ิมเติมได 

กลุมอาจารย 

• สามารถสืบคนขอมูลรายการเบิกเงิน/รอเบิกเงินในระบบฯ ได ตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว  

• ระบบแสดงผลการเบิกเงินของอาจารยท่ีปรึกษารวม (เฉพาะบุคคลภายนอก) ท่ีตนเอง

เปนท่ีปรึกษาหลักได 

• ระบบแสดง Link  https://dssj.stou.ac.th/compensate/ เพ่ือตรวจสอบการเบิก

จายเงินจากกองคลังได 

 

5. เอกสารท่ีตองย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 5. เอกสารท่ีตองย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 ผูเสนอราคาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

 5.1 ผูเสนอราคาตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 

 5.2 ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถามี) รวมคาใชจายท้ังปวงไว 

ดวยแลว   

 5.3 ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาตามวัน-เวลา ท่ีกําหนด 

5.4 ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน นับแตวันท่ียืนยันราคาสุดทายโดย 

ภายในกําหนดยืนราคา หามผูเสนอราคาถอนการเสนอราคา กรณีท่ี มสธ. จําเปนตองขอใหผูเสนอ ราคาขยาย

ระยะเวลาการยืนราคา ผูเสนอราคาตองทําการขยายกําหนดยืนราคาให มสธ. ตามความ ประสงค 

5.5 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําใบเสนอราคาพรอมแสดงรายละเอียดของราคาในแตละรายการตาม 

ขอบเขตการดําเนินการ ภายในวัน-เวลาท่ี มสธ. กําหนด 

5.6 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําขอบเขตการดําเนินงานเปนตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติตามรูปแบบ

ดังนี้ 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

มสธ. กําหนด 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ 

ดําเนินงานท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดําเนินงาน ท่ี 

สํานักงานกําหนด 

ใหระบุขอบเขตการ 

ดําเนินงานท่ี ผูเสนอ

ราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 

เทียบเทา 

ใหระบุ 

เอกสารอางอิง 

(ถามี) 

 

5.7 ผูเสนอราคาตองเสนอแผนการดําเนินงาน  

 5.8. ผูเสนอราคาตองเสนอเง่ือนไขการรับประกัน และการบริการหลังการขาย 
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6. กําหนดเวลาสงมอบพัสดุ 

    ระยะเวลาดําเนินการ 180 วัน (นับรวมวันหยุดราชการ) นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

7. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

    ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรรมาธิราชจะใช

การประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและ

น้ําหนักท่ีกําหนด ดังนี้  

  7.1 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับ

รอยละ 80 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (ภาคผนวก ก.) 

           7.2 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดนําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

(ภาคผนวก ข.)  

         ท้ังนี้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจะเชิญใหผูยื่นขอเสนอทุกรายท่ีมีคุณสมบัติและยื่นเอกสาร

ครบถวน โดยผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑตองมานําเสนอขอมูลดานเทคนิคตามหลักเกณฑการประเมินคา

ประสิทธิภาพตอราคา ในภาคผนวก ก.ขอ (1) - (5) กําหนดภายใน 7  วันทําการ โดยนับถัดจากวันท่ีตรวจสอบ

คุณสมบัติตามขอ 3.คุณสมบัติผูเสนอราคา แลวเสร็จ ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

8. วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวนเงิน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) 

 

9. งวดงานและการจายเงิน โดยแบงงวดงาน-งวดเงิน ออกเปน 4 งวดงาน 4 งวดเงิน ดังนี ้

          งวดท่ี 1 เปนจํานวนเงินรอยละ 10 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบงาน ดังนี้  

                    แผนการดําเนินงาน 

    ภายใน 35 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงินรอยละ 40 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบงาน ดังนี้  

                   4.2 (1) ระบบสามารถทํางานไดหลายฟงกชันการทํางาน 

4.2.2 การทํารายการขอเบิกโดยสาขาวิชา และการตรวจสอบและบันทึกการ

เบิกจาย 

4.2.3 โครงสรางของบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

      ภายใน 65 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

          งวดท่ี 3 เปนจํานวนเงินรอยละ 40 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบงาน ดังนี้  

                     4.2.4 การสืบคนและแสดงผล 

   4.2.5 การขอเบิก 

   4.2.6 ระบบระบปุงบประมาณท่ีขอเบิก 
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   4.2.7 ระบบตรวจสอบและบันทึกการเบิกจาย 

 ภายใน 110 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

           งวดท่ี 4 เปนจํานวนเงินรอยละ 10 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบ ดังนี้  

                     4.1 การออกแบบและพัฒนาระบบ 

   4.2.8 การกําหนดสิทธิ์การใชงาน 

      ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 

10. อัตราคาปรับ  

10.1 กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถสงมอบงานตามเวลาท่ีกําหนดไวในแตละงวด หรือไมสามารถ 

ดําเนินการไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารนี้ ผูรับจางจะตองชําระคาปรับเปนรายวันใน อัตรารอยละ 0.1 

ของคาจางตามสัญญาในแตละงวด แตตองไมต่ํากวาวันละ 100 บาท จนกวา จะสามารถสงมอบงานไดตามท่ี

กําหนดโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม 

10.2 เง่ือนไขการปรับจะครอบคลุมเฉพาะการทํางานของระบบท่ีอยูภายใตโครงการนี้เทานั้น หากเหตุ 

เสียใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับระบบในขอ 6.1.1 (อางอิงยอนกลับถูกหรือไม) และสามารถพิสูจนใหเห็นไดอยางชัดเจนวา

ระบบท่ีอยู ภายใตโครงการไมไดมีสวนเก่ียวของจากเหตุเสียดังกลาว ใหถือวาอยูนอกเหนือเง่ือนไขการปรับ 

10.3 ผูรับจางมีหนาท่ีบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอตลอดระยะเวลา 

ตามท่ีกําหนดในขอ 12 การรับประกันผลงานและการบํารุงรักษา ดวยคาใชจายของผูรับจาง กรณีท่ีผูรับจางไม

สามารถดําเนินการได ผูรับจางตองยอมใหผูวาจางคิดคาปรับเปนรายชั่วโมง ในอัตรารอยละ 0.035 ของมูลคา

สัญญาตอชั่วโมง ในชวงเวลาท่ีไมสามารถใชงานไดในสวนท่ีเกิน กวากําหนดเวลาขัดของขางตน โดยเศษของ

ชั่วโมงถือเปนหนึ่งชั่วโมงเต็ม 

 

11. การกําหนดระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง  

     ผูรับจางจะตองรับประกันความชํารุดบกพรองและดําเนินการแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

ตลอด ระยะเวลา 1 ป นับถัดจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานงวดสุดทายเสร็จสมบูรณ

เรียบรอย แลว 

11.1 เม่ือเกิดเหตุขัดของ ผูวาจางสามารถแจงเหตุไดตลอด 24 ชั่วโมง โดยชองทางดังตอไปนี้  

11.1.1 ติดตอผาน E-Mail 

11.1.2 ติดตอผานโทรศัพทพ้ืนฐานหรือโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

11.2 ผูรับจางตองสามารถใหบริการแก มสธ. ไดตามเกณฑท่ีกําหนด (Service Level Agreement : 

SLA) ในกรณีท่ีมีขอผิดพลาดอันเนื่องมาจากการทํางานของระบบ (Bug/Defect/Error Report) หลังจากรับ

แจงเหตุแลวผูรับจางตองดําเนินการแกไขและปรับปรุงระบบ โดยการตอบกลับ และ การแกไขปญหา  

ตลอดระยะเวลาของการใหบริการ ใหเปนไปตามตารางดังนี้ 
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ความรุนแรง (Severity) ตอบรับ (Respond) แกไข (Resolve) 

Critical: ระบบมีปญหากระทบ

ตอฟงกชันการทํางาน ท้ังหมด 

ซ่ึงผูใชไมสามารถใชงานระบบ

ได 

2 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

High: ระบบมีปญหากระทบ

ตอฟงกชันการทํางานหลัก 

ของระบบยอยใดระบบหนึ่ง 

ทําใหไมสามารถใชงานได  

4 ชั่วโมง 2 วัน 

Medium: ระบบมีปญหา

กระทบตอฟงกชันการทํางาน 

บางสวน แตผูใชยังคงสามารถ

ใชงานระบบไดปกติ 

1 วัน 7 วัน 

Low: ปญหาไมไดมีผลกระทบ

ตอฟงกชันการทํางาน แต 

กระทบตอหนาจอ/สวนติดตอ

ผูใช และผูใชยังคงใชงาน 

ระบบไดปกติ 

3 วัน 10 วัน 

 

11.3 ระบบจะตองมีความพรอมใชงาน โดยจะตองไมมีระยะเวลา Downtime สะสมเกิน 0.5% หรือ

คิดเปน 216 นาทีตอเดือน โดยเหตุการณ Downtime ใหหมายความถึงทุกเหตุการณท่ีระบบไมสามารถใชงาน

ไดโดยไมนับรวมเหตุการณท่ีมีสาเหตุมาจากผูวาจาง 

11.4 กรณีมีการแกไขขอบกพรองใด ๆ หรือการปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนหรือ ปลอดภัย

ข้ึนตามท่ีไดเปดใชระบบแลว ผูรับจางจะตองดําเนินการปรับปรุงระบบโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

11.5 ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับ มสธ. ในการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพของระบบตาม

มาตรฐานตางๆท่ี มสธ. กําหนด ในกรณีท่ีการตรวจประเมินพบชองโหวหรือสิ่งผิดปกติท่ีสงผลรายแรงตอการ

ดําเนินการของระบบทางผูรับจางตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

11.6 ขอยกเวนเพ่ือการงดหรือลดการหักคาจางและคาปรับ 

11.6.1 เหตุท่ีเกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพรองของบุคลากรหรืออุปกรณของผูวาจาง

ซ่ึงเหตุ ดังกลาวตองมีสวนสัมพันธและสงผลกระทบโดยตรงท่ีทําใหผูขายไมสามารถใหบริการตาม เง่ือนไขของ

ขอกําหนดคุณสมบัติข้ันต่ําไดตามดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจรับ 
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11.6.2 เหตุสุดวิสัย (Force majeure) หมายถึง เหตุใด ๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี 

เปนเหตุท่ี ไมอาจปองกันไดแมท้ังบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั้น ๆ จะไดจัดการ ระมัดระวัง

ตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจากบุคคลในฐานะและภาวะเชนนั้น และมีผลกระทบ ตอการใหบริการระบบจน

ไมสามารถใหบริการระบบดังกลาวไดอยางตอเนื่อง เชน ภัยท่ีเกิดจาก ธรรมชาติโรคระบาด การกระทําทาง

รัฐบาล การปฏิวัติรัฐประหาร การเกิดสงครามกลางเมือง การกอการกบฏ การกอวินาศกรรม การกอการราย 

การชุมนุม การจลาจล สารเคมีรั่วไหล เปน ตน 

 

12. ผูรับจางสงมอบงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

12.1 รายงานผลการทดสอบการใชงานในแตละกระบวนการ / ระบบงาน (User Acceptance Test) 

12.2  แผนการเตรียมความพรอมสําหรับข้ึนระบบใหม (Pre Go Live Plan) 

12.3 แผนการฝกอบรมการใชงานระบบใหม (Training Plan) 

ผูรับจางจะตองจัดใหมีการฝกอบรมใหกับบุคลากรของทางมหาวิทยาลัยหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

โดยตองทําตามขอกําหนดอยางนอยดังนี้ 

12.3.1 ผูรับจางตองเสนอแผนการฝกอบรมบุคลากร โดยตองเสนอหัวขอการฝกอบรม

ใหเหมาะสม ซ่ึงมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดรายละเอียดข้ันต่ําดังนี้ 

12.3.1.1 ระดับผูเขารับการอบรม 

12.3.1.2 จํานวนผูเขารับการอบรม 

12.3.1.3 ระยะเวลาท่ีดําเนินการฝกอบรม 

12.3.1.4 ชวงเวลาท่ีจะทําการฝกอบรม 

12.3.2 ผูรับจางตองจัดหลักสูตรอบรมแบบ Face to Face training หรือ Online 

training ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด และเปนผูออกคาใชจายในการฝกอบรมท้ังหมด (รวมเอกสาร

ฝกอบรมสําหรับผูเขาอบรมทุกคน) กรณีท่ีเปนแบบ Face to Face training ทางมหาวิทยาลัยจะเปน

ผูดําเนินการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณการอบรมให  

12.4 เอกสารและไฟลชุดคําสั่งของระบบ  (source code ตนฉบับ) และคูมือการใชงานระบบ

ตาง ๆ ในรูปแบบดิจิทัล และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 5 ชุด พรอมไฟลดิจิตอล จํานวน 2 ชุด (External 

Hard disk/USB Drive) ประเภทของผูใชงานในแตละกลุม ไดแก  

     12.4.1 คูมือสําหรับผูใชงานแตละระบบ 

    12.4.2 คูมือสําหรับผูดูแลระบบ 
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13.คูสัญญาตองจัดทําแผนการทํางานมาใหภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

14. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

      ฝายกิจกรรมปฏิสัมพันธบัณฑิตศึกษา สํานักบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 9/9  

อาคารวิชาการ 3 ชั้น 2 ตําบลบางพูด โทรศัพท 0 2504 7566–7 เว็บไซต https://ogs.stou.ac.th/ 

 

15. การติดตอสอบถามรายละเอียด 

หากตองการเสนอแนะ วิจารณ หรือมีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี

จัดหา กรุณาใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรมาท่ี กองพัสดุ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดกอนการประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

15. 1  กรณีส ง เปนหนั งสื อ  โปรดส ง โดยระบุ ท่ีอยู  ดั งนี้  กอง พัสดุ  สํ านั กงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เลขท่ี 9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 15.2 กรณีสงเปนโทรสาร โปรดสงท่ีหมายเลข 0-2503-2598  

  15.3 กรณีสงเปน E-mail โปรดสงท่ี E-mail Address: pm.proffice@stou.ac.th  
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ภาคผนวก ก. 

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยใชเกณฑการพิจารณาโดยคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑ 

ดานคุณภาพ 

      1. เกณฑการพิจารณาดานคุณภาพ 

             กําหนดสัดสวนของน้ําหนักในการใหคะแนน โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวา  

80 คะแนน และหากไมผานคะแนนข้ันต่ําดานคุณภาพ (80 คะแนน) จะไมพิจารณาขอเสนอดานราคา 

      2. การพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ประกอบดวย            

  (1) บุคลากรของผูยื่นขอเสนอในการจัดทําโครงการ 6 ตําแหนง ดังนี้ 

 1. ผูจัดการโครงการ (Project Manager) 

 2. ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและออกแบบระบบ (Business Analyst) 

 3. ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบดานเทคนิค (System Analyst) 

 4. ผูเชี่ยวชาญดานการ พัฒนาระบบ (Programmer) 

5. ผูเชี่ยวชาญดานการ ออกแบบการใชงาน (UI/UX) 

 6. ผูเชี่ยวชาญดานการทดสอบระบบ (Tester) 

ตามเกณฑขอกําหนดในขอ บุคลากรในโครงการ เพ่ือดําเนินงานตามขอบเขตงานนี้ใหเปนอยางมี

ประสิทธิภาพผูรับจางจะตองจัดใหมีทีมงานท่ีมีความรู ความชํานาญความเชี่ยวชาญและประสบการณ

ในการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบงาน คอมพิวเตอรอยางนอยดังตอไปนี้ 

 

บุคลากรในโครงการ 

ลําดับ ตําแหนงบุคลากร ระดับการศึกษา ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

ประสบการณความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (ป) 

จํานวน 

(คน) 

ระยะเวลา

(วัน) 

1. ผูจัดการโครงการ 

(Project Manager) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

บริหารโครงการ

ดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

10 1 150 

2. ผูเชี่ยวชาญดานการ

วิเคราะหและ

ออกแบบระบบ 

(Business Analyst) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

เชี่ยวชาญดาน

การออกแบบ

ระบบ 

5 1 150 

3. ผูเชี่ยวชาญดานการ

ออกแบบดานเทคนิค 

(System Analyst) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

เชี่ยวชาญในการ

พัฒนาระบบ  

5 1 150 
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คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

4. ผูเชี่ยวชาญดานการ 

พัฒนาระบบ 

(Programmer) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

เชี่ยวชาญในการ

พัฒนาระบบ  

5 2 150 

5. ผูเชี่ยวชาญดานการ 

ออกแบบการใชงาน 

(UI/UX) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ 

เชี่ยวชาญในการ

ออกแบบ 

UI/UX  

3 1 150 

6. ผูเชี่ยวชาญดานการ

ทดสอบระบบ 

(Tester) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ 

เชี่ยวชาญในการ

ทดสอบระบบ  

3 1 150 

 

ใหน้ําหนัก  15 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(1.1) ครบถวนทุกตําแหนง 

 

15 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา 

โดยใหมีรายละเอียดคุณวุฒิ

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ข อ ง

บุคลากรตามขอกําหนด โดย

จัดทําเปนรูปแบบ PDF file 

และนํ า เ สนอ ในรู ป แ บบ 

Power Point 

และการนําเสนอ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยตามรายละเอียด

คุณวุฒิและ

ประสบการณของ

บุคลากรตามขอกําหนด  

(1.2) ไมครบทุกตําแหนง 10 

(1.3) ไมมีการนําเสนอขอมูล 5 

 

(2) ผลงานของผูยื่นขอเสนอ ใหน้ําหนัก  15 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(2.1) มีจํานวนผลงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

จํานวนตั้งแต 3 ผลงานข้ึนไป โดยมีมูลคาแตละโครงการ

มากกวาหรือเทากับ 350,000 บาท โดยตองเปนผลงาน

ยอนหลังไมเกิน 5 ปนับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ี

ประกาศประกวดราคาหรือวันท่ียื่นขอเสนอ 

15 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยจะตองมีผลงานดาน

การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยตามรายละเอียด

ผลงานดานการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ 

22 

 



    
(2.2) มีจํานวนผลงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

จํานวน 2 ผลงาน โดยมีมูลคาแตละโครงการมากกวาหรือ

เทากับ 350,000 บาท โดยตองเปนผลงานยอนหลังไม

เกิน 5 ปนับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ีประกาศ

ประกวดราคาหรือวันท่ียื่นขอเสนอ 

10 

(2.3) มีจํานวนผลงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

จํานวน 1 ผลงาน โดยมีมูลคาโครงการมากกวาหรือ

เทากับ 350,000 บาท โดยตองเปนผลงานยอนหลังไม

เกิน 5 ปนับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ีประกาศ

ประกวดราคาหรือวันท่ียื่นขอเสนอ 

5 

(3) เกณฑความรูความเขาใจในโครงการและระบบท่ีนําเสนอ ใหน้ําหนัก 35 คะแนน  โดยมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(3.1) รายละเอียดในการนําเสนอครบถวนทุกประเด็น 

- มีการนาํเสนออธิบายสรุป (Concept) ความเขาใจของท้ัง

โครงการ (5 คะแนน) 

- มีแผนการดําเนินโครงการ  (5 คะแนน) 

-มีรายละเอียดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับบุคลากรท่ีนําเสนอ (5 คะแนน) 

-มีรายละเอียดทางเทคนิคของวิธีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ อาทิ Workflow หรือ สถาปตยกรรมของ

ระบบ (5 คะแนน) 

- มีรายละเอียดการดําเนินงานทางเทคนิคแตละข้ันตอน 

(5 คะแนน) 

- มีการเสนอแนวทางการวิเคราะหปญหา และการแกไข

ปญหาระหวางการดําเนินงานท่ีมีเหตุผลเหมาะสม สราง

ความเชื่อม่ันในความสําเร็จของโครงการ (5 คะแนน) 

- มีตัวอยางหนาจอ Mock up หรือตนแบบ (Prototype) 

มาประกอบการนําเสนอ เพ่ือแสดงใหเห็นวาสามารถ

ดําเนินงานไดจริงตามขอเสนอ (5 คะแนน) 

35 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยใหมีรายละเอียด

ประกอบความรูความ

เขาใจในโครงการและ

ระบบท่ีนําเสนอ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอได

เสนอมาและการให

คะแนนคิดตามเกณฑ

พิจารณาท่ีกําหนด  
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(4) ประสบการณดานฐานขอมูล ใหน้ําหนัก 15 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(4.1) ประสบการณและความสามารถในการใช

และออกแบบฐานขอมูล ดังนี้ 

        ( 1)  Microsoft SQL Server 2016 64-

bit Standard Edition ข้ึนไป หรือ MySql 

        (2) รายงานการออกแบบฐานขอมูล 

(ERD) 

15 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยพิจารณา

ประสบการณและ

ความสามารถในการใช

ฐานขอมูล เชน 

ประกาศนียบัตร 

ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการให

คะแนนคิดตามเกณฑ

พิจารณาท่ีกําหนด (4.2) ประสบการณและความสามารถในการใช

ฐานขอมูลอ่ืน ๆ 

0 

 

    

  (5) ระบบยอยหรือฟงกชันการทํางานท่ีนําเสนอ ใหน้ําหนัก  20 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

มีครบทุกกลุมงานตามขอ 5 

 

20 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยใหมีรายละเอียด

คุณวุฒิและประสบการณ

ของบุคลากรตาม

ขอกําหนด โดยจัดทําเปน

รูปแบบ PDF file และ

นําเสนอในรูปแบบ 

Power Point 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการให

คะแนนคิดจากผูท่ี

นําเสนองานไดดีท่ีสุด

เรียงลําดับลงมา มีไมครบทุกกลุมงานตามขอ 5 10 
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ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑการประเมินคาราคา 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยใชเกณฑการพิจารณาโดยคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑ 

ข้ันต่ําดานคุณภาพ (80 คะแนน) จะพิจารณาขอเสนอดานราคารอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ผูยื่นขอเสนอราคาท่ีให ราคาต่ําสุดจากนอยไปมาก ดังนี ้

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ราคาต่ําสุด ลําดับท่ี 1 100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา  คณะกรรมการจะพิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูท่ียื่น

ขอเสนอราคาต่ําสุดเรียงลําดับลงมา 

ราคาต่ําสุด ลําดับท่ี 2 50 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา  คณะกรรมการจะพิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูท่ียื่น

ขอเสนอราคาต่ําสุดเรียงลําดับลงมา 

ราคาต่ําสุด ลําดับท่ี 3 เปนตนไป 0 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา  คณะกรรมการจะพิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูท่ียื่น

ขอเสนอราคาต่ําสุดเรียงลําดับลงมา 
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