
    

 
ขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) 

การพัฒนาระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

1. ความเปนมา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือ มสธ. เปนมหาวิทยาลัยเปดใชระบบการเรียนการสอนทางไกล 

โดยนักศึกษาและผูเรียนไมตองเขาชั้นเรียน เรียนรูดวยตนเองผานหนังสือ เอกสารการสอน สื่อตางๆ สําหรับ

การจัดสัมมนาเขมวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ เปนกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู

แนวคิดโครงการวิจัย ออกแบบและดําเนินการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ออกแบบ

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลการวิจัยรวมถึงการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ / การศึกษา

คนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูใหคําแนะนําในแตละข้ันตอนการศึกษาวิจัย การเขา

อบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ในการดําเนินการจัดสัมมนาเขมวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธจะตองเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของแตละข้ันตอนการประเมินผลการศึกษาวิจัย เพ่ือใหสอดคลองกับเนื้อหาแตละข้ันของการ

ศึกษาวิจัย โดยมีอาจารย ท่ีปรึกษาดูแลอยางใกลชิดให คําแนะนําและประเมินผลในแตละข้ันตอน 

การศึกษาวิจัยใหเปนไปตามเกณฑมาตราฐานงานวิจัย โดยมีเง่ือนไขการพิจารณาผลประเมินแตละข้ันตอนของ

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ดวยเหตุนี้สํานักบัณฑิตศึกษาจึงไดกําหนดแนวทางการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ ในแตละข้ันตอน เพ่ือตรวจสอบและปองการเบิกจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาไมใหเกิดการซํ้าซอน ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแนวปฏิบัติ ระเบียบ ประกาศ 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวยใบรายงานผลการประเมินชุดวิชาและคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาโดยใหอยูใน

เกณฑ/เง่ือนไขของการเบิกจายตามปงบประมาณและขามปงบประมาณ 

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  

มีบทบาทตอการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ จึงจําเปนตองมีการจัดระบบการตรวจสอบขอมูลการเบิกจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาในเบื้องตน เพ่ือใหผูใชบริการและผูใหบริการไดตรวจสอบขอมูลไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว กอเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความชัดเจนในกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ

และขามปงบประมาณ 

 ระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา จะเปนระบบท่ีนําขอมูลผลการประเมินชุดวิชา

ในแตละข้ันของนักศึกษา / คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลักท่ีปรึกษารวม / เง่ือนไขการเบิกจายตาม

ปงบประมาณและขามปงบประมาณมากําหนดการบันทึกเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา โดยแยกตาม

กิจกรรมของการจัดการเรียนการสอน ไดแกวิทยานิพนธ 1 - 4 / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ 1 - 12 

โดยในแตละข้ันตอนการเบิกจายจะตองแสดงขอมูลใหถูกตองตามประกาศและระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ี

เก่ียวของกับหลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ ในแตละข้ันการเบิกจาย

   



    
สามารถระบุตามรอบปงบประมาณและขามปงบประมาณ (ตามเง่ือนไขได) / รวมท้ังพิมพ เอกสารการเบิกจาย

คาตอบแทนท่ีปรึกษาโดยการเชื่อมโยงรายงานสรุป โดยสามารถเลือกรายละเอียดแยกตามประเภทได เชน  

ปการศึกษา / ภาคการศึกษา / ระดับการศึกษา / สาขาวิขา / แขนงวิชาเอก / เลข อว จากสาขาวิชาท่ีสงมา 

และเลข อว ท่ีสงไปยังกองคลัง / เลขท่ี US / ชุดวิชา / รายชื่อนักศึกษา / รายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักรวม /

ปงบประมาณและขามปงบประมาณ (ตามเง่ือนไข) และงานจัดเก็บสถิติท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ระบบจะตอง

สามารถแยกตามชุดวิชา โดยเอกสารหรือรายงานจะตองสามารถสั่งพิมพออกมาไดท้ังในรูปแบบ Microsoft 

Excel, PDF และอ่ืน ๆ 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือบันทึกเบิกการจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา โดยแยกตามกิจกรรมของการจัดการเรียน

การสอน ไดแก วิทยานิพนธ 1 - 4 / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ 1 – 12  

 2.2 เพ่ือแสดงผลการเบิก / ยังไมไดเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา จํานวนเงินของแตละ

ข้ันตอน ตามรายชื่อนักศึกษา / อาจารยท่ีปรึกษารายบุคคลได 

 2.3 เพ่ือปองกันการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาซํ้าซอนและควบคุม ติดตามคาใชจายรวมไป

ถึงงบประมาณใหตรงตามปงบประมาณได  โดยแยกตามกิจกรรมของการจัดการเรียนการสอน ไดแก 

วิทยานิพนธ 1 - 4 / การศึกษาคนควาอิสระ / ดุษฎีนิพนธ 1 – 12 

 2.4 เพ่ือคัดกรอง ควบคุมและกํากับดูแลเอกสารการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ใหเปนไป

ตามระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 

3. คุณสมบัติผูเสนอราคา 

3.1 ผูเสนอราคาจะตองเปนนิติบุคคล ท่ีมีอาชีพรับงานตามท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 

 3.2 ผูเสนอราคาตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 

 3.3 ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถามี) รวมคาใชจายท้ังปวงไว 

ดวยแลว   

 3.4 ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาตามวัน-เวลา ท่ีกําหนด 

3.5 ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน นับแตวันท่ียืนยันราคาสุดทายโดย 

ภายในกําหนดยืนราคา หามผูเสนอราคาถอนการเสนอราคา กรณีท่ี มสธ. จําเปนตองขอใหผูเสนอ ราคาขยาย

ระยะเวลาการยืนราคา ผูเสนอราคาตองทําการขยายกําหนดยืนราคาให มสธ. ตามความ ประสงค 

3.6 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําใบเสนอราคาพรอมแสดงรายละเอียดของราคาในแตละรายการตาม 

ขอบเขตการดําเนินการ ภายในวัน-เวลาท่ี มสธ. กําหนด 

3.7 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําขอบเขตการดําเนินงานเปนตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติตามรูปแบบ

ดังนี้ 
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ขอบเขตการดําเนินงาน มสธ. 

กําหนด 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ 

ดําเนินงานท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดําเนินงาน ท่ี 

สํานักงานกําหนด 

ใหระบุขอบเขตการ ดําเนินงาน

ท่ี ผูเสนอราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 

เทียบเทา 

ใหระบุ 

เอกสารอางอิง 

(ถามี) 

 

3.8 ผูเสนอราคาตองเสนอแผนการดําเนินงาน  

3.9. ผูเสนอราคาตองเสนอเง่ือนไขการรับประกัน และการบริการหลังการขาย 

 

4. รายละเอียดขอบเขตงานละเง่ือนไขเพ่ือการออกแบบ 

 นิยามศัพท 

 ระบบบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา สํานักบัณฑิตศึกษา มีข้ันตอนรายละเอียดดังนี้ 

ก) ระบบ หมายถึง ระบบบันทึก จัดการ และรายงานสถานะการเบิกคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

สํานักบัณฑิตศึกษา 

ข) ผูใชงาน หมายถึง บุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีถูกกําหนดสิทธิ์ใหสามารถใชงาน

ระบบ 

ค) ผลการประเมิน หมายถึง ผลการศึกษาชุดวิชาวิทยานิพนธ 1 - 4  การศึกษาคนควาอิสระและ 

ดุษฎีนิพนธ 1 - 12 ท่ีมีสัญลักษณการแสดงผลผานคือ IP และ P และไมผาน (I) 

ง) ข้ันตอน หมายถึง วิทยานิพนธ 1 2 3 และ 4 (ชุดวิชาของวิทยานิพนธมี 4 ข้ันตอน) ดุษฎีนิพนธ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 และ 12 (ชดุวิชาของดุษฎีนิพนธ มี 12 ข้ันตอน) ซ่ึงแตละข้ันตอนมีผล

การประเมิน 

จ) อาจารยปรึกษา คือ อาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษารวม ท่ีดูแลงานดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาอิสระ  

4.1 การออกแบบและพัฒนาระบบ  

การออกแบบและพัฒนาระบบ ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 

4.1.1 จัดใหมีการประชุมระหวางผูรับผิดชอบโครงการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รวบรวมขอมูลความตองการของระบบและตองมีการจัดทําเอกสารบันทึกขอความสรุปความ

ตองการของสํานักบัณฑิตศึกษาพรอมท้ังนําเสนอสํานักบัณฑิตศึกษาเพ่ือตรวจสอบความ

ถูกตองในรายละเอียด 

4.1.2 จัดทําแผนการดําเนินงาน และสงมอบแผนการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัย  

4.1.3 ตองมีการออกแบบระบบใหสอดคลองกับรายละเอียดจากการสรุปความตองการของสํานัก

บัณฑิตศึกษาพรอมท้ังนําเสนอใหแกสํานักบัณฑิตศึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
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4.1.4 ระบบตองมีการรักษาความปลอดภัย โดยใหบัญชีผูใชเชื่อมโยงกับระบบ Active Directory 

ของมหาวิทยาลัย และสามารถจัดการสิทธิ์ผูใชแยกเปนกลุม และมีหลายระดับในการเขาถึง

และใชงานระบบดังกลาวและสามารถเขาถึงจากภายนอกไดผานระบบ VPN ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

4.1.5 ระบบออกแบบใหมีการปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ (Data Update) ท้ังการนําเขา

ขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบยีนนักศึกษา สามารถกรอกขอมูลโดยผูดูแลระบบ 

(Administrator) ท่ีมีการแจงเตือน/ประวัติการปรับปรุงขอมูล (Update) และการนําเขา

ขอมูลโดยผูใชงานโดยมีระบบการบันทึกการเขาทํารายการเพ่ือการตรวจสอบยอนหลังได 

4.1.6 ระบบงานท่ีมีกระบวนการดําเนินการซํ้าๆ ทุกภาคการศึกษา ใหมีความสามารถในการคัดลอก

ขอมูลจากภาคการศึกษาตนไปภาคการศึกษาตนใหมได 

4.1.7 มีระบบการเตือน/คําอธิบาย กรณีการปรับปรุงขอมูล การแกไขขอมูลผิดพลาด การกรอก

ขอมูลซํ้าซอน การเลือกขอมูลท่ีไมตรงตามเง่ือนไขใหแกผูใชงาน 

4.1.8 มีระบบการติดตามความกาวหนาในการทํางาน (Dashboard) ในรูปแบบทันที (Real Time)  

โดยออกแบบตามกลุมผูท่ีถูกกําหนดสิทธิ์ใชงานไว 

4.1.9 มีระบบสํารองขอมูล (กรณีท่ีเกิดปญหาเชนไฟดับ แตยังปอนขอมูลไมครบถวน เม่ือกลับเขา

ระบบอีกครั้ง ใหระบบดึงขอมูลลาสุดท่ีผูใชงานกรอกคางไวโดยอัตโนมัติ) โดยระบบออกแบบ

ใหบันทึกการนําเขาขอมูลโดยผูใชงานแบบอัตโนมัติ การดําเนินการท่ียังไมเสร็จสิ้นดวยเหตุใด 

ๆ สามารถดําเนินการตอเนื่องจากขอมูลเดิมไดในภายหลัง 

4.1.10 ตองพัฒนาระบบใหอยูในรูปแบบของ Web Application โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ

เปนท่ียอมรับในปจจุบัน พรอมท้ังสง Source Code และคูมือใหสามารถแกไขภายหลังได 

4.1.11 ตองพัฒนาระบบท่ีทําการบันทึกการทํารายการตาง ๆ ใหอยูในรูปแบบ Database ท่ีทางมหา

ลัยกําหนดไวเทากัน  

4.1.12 ตองพัฒนาระบบใหสามารถเขาใชงานไดผานระบบ Login สวนกลางท่ีทางมหาวิทยาลัยได

กําหนดไวเทานั้น และผูใชงานภายนอกตองไมสามารถเขาใชงานระบบนี้ได  

4.1.13 ตองออกแบบใหผูใชงานท่ีไมดําเนินการใด ๆ ตามเวลาท่ีกําหนด ออกจากระบบ (Logout) 

แบบอัติโนมัติ 

4.1.14 ตองพัฒนาระบบใหกําหนดกลุมผูมีสิทธิ์เขาใชระบบได โดยผูดูแลระบบ (Administrator) 

สามารถเพ่ิม / ลด / แกไขบัญชีรายชื่อผูใชงาน (User) ตามกลุมท่ีกําหนดสิทธิ์ไว ซ่ึงระบบฯ 

ออกแบบหนาจอแสดงผลไวเฉพาะของแตละกลุมท่ีกําหนดสิทธิ์ไว 

4.1.15 ตองพัฒนาระบบใหมีสวนของการเก็บประวัติการเขาใชงานระบบไมนอยกวา 90 วันนับตั้งแต

วันท่ีขอมูลนั้นเขาสูระบบคอมพิวเตอรตามท่ีพระราชบัญญัติคอมพิวเตอรกําหนด โดยผูดูแล

ระบบ (Administrator) สามารถนําขอมูลการเก็บประวัติการเขาใชงานระบบออกมาได 
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4.2 การออกแบบระบบและฟงกชันการทํางาน  

 4.2.1 ระบบสามารถทํางานไดหลายฟงกชันการทํางาน ดังนี้ 

  4.2.1.1 การแสดงผลและการสืบคนขอมูล โดยขอมูลท่ีแสดงผลและการสืบคนเปนไปตาม

สิทธิ์ท่ีกําหนดไวของแตละผูใชงาน ประกอบดวยสํานักบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา และคณาจารย ใหมีฟงกชันดังนี้ 

   • แสดงผลการเบิก / ยังไมไดเบิก จํานวนเงินของแตละข้ันตอน/สถานะการเบิก ตามรายชื่อ

นักศึกษารายบุคคลได ภาคการศึกษา ปงบประมาณ และอ่ืนๆ รายละเอียดตามขอบเขตงาน 

   • สืบคนขอมูลไดหลากหลายเง่ือนไข รายละเอียดตามขอบเขตงาน 

   4.2.1.2 การรายงานผล โดยสามารถรายงานผลไดท้ังรูปแบบ Dashboard และ export file 

ในรูปแบบ MS excel และ PDF โดยขอมูลท่ีรายงานเปนไปตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไวของแตละผูใชงาน 

   4.2.1.3 การเชื่อมขอมูล นักศึกษารายบุคคลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา กับ

ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (บุคคลภายใน) อาจารยท่ีปรึกษารวม (บุคคลภายใน) และอาจารยท่ีปรึกษารวม 

(บุคคลภายนอก) โดยใหอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (บุคคลภายใน) สามารถเขาถึงขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษารวม 

(บุคคลภายนอก) ของนักศึกษารายบุคคลนั้นๆ ได โดยการ update ขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียน

นักศึกษาไมสงผลกระทบตอการเชื่อมตอขอมูลเดิมท่ีดําเนินการแลว 

   4.2.1.4 การระบุปงบประมาณท่ีขอเบิก โดยสามารถแสดง “ปงบประมาณ” ท่ีสามารถเบิกได

ของแตละข้ันตอนท่ีถูกตองได ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด และแสดงขอมูลท่ีเบิกจายแลว เพ่ือปองกันการขอเบิก

ซํ้าซอน โดยเปนไปตามสิทธิ์ผูใชงานท่ีกําหนดไว 

   4.2.1.5 การทํารายการขอเบิกโดยสาขาวิชา สามารถทํารายการขอเบิก โดยออกแบบใหลด

ข้ันตอนการกรอกขอมูล พรอมจัดทําเอกสารไดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และใหการบันทึกไฟลแนบไดดวยสกุล

ไฟลเปนไฟลภาพหรือ PDF โดยสามารถสรางไฟลรายงานและ Merge รวมเปนหนึ่งไฟล โดยมีการเรียงลําดับ

หนาอยางถูกตองได และสามารถพิมพออกเปนเอกสารไดอยางถูกตองตามรูปแบบท่ีกําหนด 

  โดยสาขาวิชาสามารถ (1) ผูใชกรอกขอมูลเฉพาะท่ีไมมีขอมูลในระบบ หรือแกไขขอมูลท่ีไมถูกตอง 

(2) มีระบบบันทึกเลข อว. วัน –เดือน - ป โดยระบบสามารถแสดงหนวยงานท่ีออกหนังสือฉบับนั้น (ระบบมี

ฐานขอมูลตามเลข อว.) (3) ระบบบันทึกแนบ File คําสั่งตามเลขท่ีคําสั่ง โดยใหนําไฟลท่ีบันทึกเก็บให

ฐานขอมูลได ในรูปแบบท่ีสามารถนําเรียกใชได หรือ สามารถเรียกไฟลคําสั่งท่ีมีอยูใหระบบแลวมาใหใชได 

ท้ังนี้การแนบไฟลใหสามารถกรอกขอมูลเพ่ือเปน data ของไฟลนั้น เพ่ือคําสั่งเรียกใชงาน (4) ขอมูลการขอเบิก 

/ เลข อว / วัน – เดือน - ป เปนขอมูลท่ีเก็บไวและใชไดในระบบยอยอ่ืน ๆ 

   4.2.1.6 การตรวจสอบและบันทึกการเบิกจายโดยสํานักบัณฑิตศึกษา แสดงขอมูลอยาง

ครบถวนเพ่ือใหผูใชตรวจสอบความถูกตองกอนทํารายการโดย (1) ผูใชบันทึกการเบิกจายเขาสูระบบ (2) ผูใช

บันทึกขอมูลรายการเบิกท่ีสงตอไปกองคลัง 

   4.2.1.7 กําหนดสิทธิ์ใหประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร หรือบุคคลท่ีถูกกําหนดสิทธิ์

เขาถึงรายชื่อนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาหลก/รวมท่ีไดรับการแตงตั้ง พรอมขอมูลการแตงตั้ง หลักสูตร 

ขอมูลนักศึกษา ผลการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือติดตามสัดสวนนักศึกษาตออาจารย 
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  4.2.2 การทํารายการขอเบิกโดยสาขาวิชา และการตรวจสอบและบันทึกการเบิกจายโดย

สํานักบัณฑิตศึกษา ตามสิทธิ์ผูใชงาน เปนดังนี้ 

   4.2.2.1 สาขาวิชา มีบทบาทหนาท่ีกรอกขอมูลเพ่ือทํารายการขอเบิก นําเขาขอมูลเพ่ือเปน

ฐานขอมูล และจัดพิมพเอกสาร ประกอบการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและสืบคนขอมูล ดังนี้ 

   4.2.2.1.1 การนําเขาขอมูล เพ่ือเปนฐานขอมูลและการเชื่อมขอมูลนักศึกษา อาจารย

ท่ีปรึกษา (บุคคลภายใน) และอาจารยท่ีปรึกษารวม (บุคคลภายนอก) 

    4.2.4.1.2 กรอกขอมูลท่ีเก่ียวของเขาระบบบันทึกขอมูลเบื้องตน พรอมแนบไฟล

เอกสาร (กรอกขอมูล data ของไฟลเพ่ือคําสั่งการใชงาน) และจัดพิมพแบบฟอรมการเบิกจายเพ่ือประกอบ

หลักฐาน การเบิกจายคาตอบแทน 

    4.2.4.1.3 หลักฐานการเบิกจาย ประกอบดวย  

     - บันทึกหนังสือสงออก เลข อว  ลงวันท่ี (สรางโดยระบบ) 

    - หลักฐานการเบิกจายคาตอบแทนอาจารย (สรางโดยระบบ) ท้ังรวมและ

จําแนกตามธนาคาร สาขาเจาของบัญชี และประเภทบัญชี (ฐานขอมูลในระบบ) 

     - แบบขอเบิกคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (แบบฟอรมออนไลนในระบบ) 

 - รายงานผลประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาท่ีขอเบิก (ฐานขอมูลในระบบ) 

     - คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา (ฐานขอมูลในระบบ) 

    4.2.4.1.4 พิมพเอกสาร ไดตามท่ีกําหนด เพ่ือสงสํานักบัณฑิตศึกษา เพ่ือดําเนินการ

ข้ันตอนตอไป 

    4.2.4.1.5  ตรวจสอบ สืบคนขอมูลผานระบบ หรือตรวจสอบการดําเนินการของขอมูล

และเรียกคนขอมูลแยกตามประเภทตาง ๆ ไดโดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีระบุตามเง่ือนไขไดทุกคําสั่งการสืบคน 

    4.2.4.1.6  บันทึกขอมูลเขาระบบการสงเบิกเรื่องไปยังสํานักบัณฑิตศึกษา 

   4.2.2.2 สํานักบัณฑิตศึกษา เปนผูใชงานและดูแลระบบ โดยมีบทบาทหนาท่ี ดําเนินการใน

สวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

    4.2.2.2.1 ตรวจสอบคัดกรองเอกสารการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 

ควบคุมและกํากับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ผานระบบการเบิกจายคาตอบแทน

อาจารยท่ีปรึกษา 

   4.2.2.2.2 ดําเนินการทําเรื่องเบิกคาตอบแทน ออกเลขหนังสือ อว วันท่ี และ ออก

เลข US วันท่ี (บันทึกขอมูลเขาระบบ) 

   4.2.2.2.3 บันทึกขอมูล เลข US เลข อว วันท่ี เลข US  โดยการเชื่อมโยงผานระบบดวยเลข 

อว ของสาขาวชิา 

    ระบบออกแบบใหสง e-mail ไปยังอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการสอบแบบอัตโนมัติให

ทราบข้ันตอนการเบิกจาย เม่ือสํานักบัณฑิตศึกษาบันทึกขอมูล เลข US เลข อว วันท่ี เลข US แลว โดยขอความ

และขอมูลเปนไปตามผูดูแลระบบกําหนด 

   4.2.2.2.4  สงหลักฐานใหกองคลังเพ่ือดําเนินการเบิกจายตอไป (บันทึกขอมูลเขาระบบ) 
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   4.2.2.2.5 สงบันทึกแจงการดําเนินการเบิกจายใหสาขาวิชาทราบ (บันทึกขอมูลเขาระบบ) 

   4.2.2.2.6 ระบบสามารถสรุปและจัดทํารายงานสถิติตาง ๆ เก่ียวของกับการเบิกจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการสอบ 

 

   4.2.2.3 คณาจารย 

    4.2.2.3.1 ตรวจสอบและสืบคนขอมูลสวนตัว 

     -ตรวจสอบและสืบคนขอมูลผานระบบ   

 -ตรวจสอบการดําเนินการของขอมูลและเรียกคนขอมูลแยกตามประเภท

ตาง ๆ ไดโดยการเชื่อมโยงขอมูลท่ีระบุตามเง่ือนไขไดทุกคําสั่งการสืบคน 

    4.2.2.3.2 อาจารยท่ีปรึกษาหลัก (บุคคลภายใน) สามารถตรวจสอบสถานะการเบิก

เงินของบุคคลภายนอกของนักศึกษาเฉพาะรายได 

    4.2.2.3.3 ประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร หรือบุคคลท่ีถูกกําหนดสิทธิ์เขาถึง

รายชื่อนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาหลก/รวมท่ีไดรับการแตงตั้ง พรอมขอมูลการแตงตั้ง หลักสูตร ขอมูล

นักศึกษา ผลการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือติดตามสัดสวนนักศึกษาตออาจารย  

 

 4.2.3 โครงสรางของบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา มี

ข้ันตอนการใชงานระบบ ดังนี้ 

  4.2.3.1 ระบบออกแบบใหผูใชงานตามสิทธิ์ไดโดยกระบวนการอยางงาย ขอมูลท่ีผูใชงานใด

นําเขาระบบ /แกไข / ปรับปรุงใหบันทึกในระบบสําหรับการใชงานรวมกัน 

4.2.3.2 ระบบออกแบบใหมีฐานขอมูล 4 สวน อยางนอย คือ  

- ฐานขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา (นําเขาขอมูลและ Update จาก

ระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา) 

- ฐานขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา และประธานสาขาวิชา (นําเขาโดยผูใชงานและผูดูแลระบบ) 

(1) ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา ตําแหนงทางวิชาการ (คําเต็ม คํายอ) ชื่อ - สกุล สถานะ

(อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเภท

ผูเชี่ยวชาญ ท่ีอยู เบอรโทร ชื่อธนาคาร เลขท่ีบัญชีธนาคาร ประเภทบัญชี) 

(2) ขอมูลประธานสาขาวิชา : ชื่อ-สกุล ตําแหนง  

โดยสามารถเพ่ิม / ลด / ปรับแกไขไดโดยผูดูแลระบบ หรือผูใชงาน  

- ฐานขอมูลไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา (นําเขาโดยผูใชงานและผูดูแลระบบ โดยให

เปนฐานขอมูลกลางของสํานักบัณฑิตศึกษา และมีขอมูลของไฟลตามท่ีกําหนด) (แตละ

คําสั่ง มีขอมูลเพ่ือกําหนดปงบประมาณการเบิกจายไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว ไดแก  

เลขท่ีคําสั่ง ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก และอาจารยท่ีปรึกษารวม และสั่ง ณ วันท่ี ) 

- ฐานขอมูลการประเมินผลการศึกษาชุดวิชาดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ 

(นําเขาโดยผูใชงานและผูดูแลระบบ) โดยแสดงผลไดท้ังรายบุคคล รายชุดวิชา รายหลักสูตร  
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4.2.3.3  ระบบสามารถบันทึกไฟลและเก็บไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารย

ท่ีปรึกษารวมได / โดยสามารถดึงขอมูลมาใชไดตามขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาได ท้ังนี้นักศึกษาแตละราย

ออกแบบใหมีไดมากกวา 1 คําสั่ง และใหเปนฐานขอมูลกลางท่ีสามารถเพ่ิม / แกไข / Download ไฟลคําสั่งได

โดยหลายผูใชงาน  

4.2.3.4 ระบบออกแบบนําขอมูลออกมาเพ่ือจัดการเปน 4 สวน คือ ฐานขอมูลจากจากระบบ

สารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา ฐานขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา ฐานขอมูลไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

และฐานขอมูล การประเมินผลการศึกษาชุดวิชาดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ การศึกษาคนควาอิสระ  โดย

กําหนดการเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน ไมใหเกิดความผิดพลาดใด ๆ จากการปรับปรุงขอมูล (Update) หรือ

แกไขขอมูลจากสวนใดสวนหนึ่ง หรือการปรับเปลี่ยน / แกไขขอมูลสวนใดสวนหนึ่งไมกระทบกับอีกสวน 

4.2.3.5 ระบบออกแบบใหมีการปรับปรุงขอมูลวันออกเกรดหรือขอมูลตามท่ีกําหนดใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ (Data Update) โดยการนําเขาขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนและบริการนักศึกษา 

4.2.3.6 ระบบออกแบบใหวันแจงเกรดและออกเกรด มีผลตอการกําหนดชวงเวลาในการจาย

คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาและมีผลตอการคํานวณอัตราคาคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาโดยอัตโนมัติตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนด  

4.2.3.7 ระบบออกแบบใหมีการตั้งคาชวงปงบประมาณและเลือกป / ภาคการศึกษา หลักสูตร 

ชุดวิชา ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา ประเภทการจายคาตอบแทนและปงบประมาณและอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดได 

4.2.3.8 ระบบสามารถเพ่ิมประเภทของกิจกรรมและเง่ือนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามระดับ

การศึกษา สาขาวิชา หลักสูตร แผนการศึกษา ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ เก่ียวของ  

4.2.3.9 ระบบสามารถแสดง / คํานวณอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาตามรายการ และ

ผลรวม ตามอัตราท่ีกําหนด ไดอยางถูกตอง ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดตามระดับการศึกษา ปการศึกษาท่ีเขาเรียน 

สาขาวิชา หลักสูตร ระเบียบ ประกาศ มติท่ีประชุม และสามารถปรับแตงตามประกาศมหาวิทยาลัยได 

 4.2.3.10 ระบบออกแบบใหสามารถตั้งคา คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา สามารถกําหนด

อัตราคาตอบแทนท่ีแตกตางกันได ตามหลักสูตร ชุดวิชา กิจกรรม ระดับการศึกษา ภาคการศึกษา ปการศึกษา 

ท่ีแตกตางกันตามเง่ือนไขได รวมถึงวันท่ี ภาคการศึกษา ปการศึกษาท่ีมีผลบังคับใชของระเบียบ ประกาศ มติท่ี

ประชุมแตละฉบับได 

 4.2.3.11 ระบบสามารถเชื่อมตอฐานขอมูลของระบบไปยังระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ของสํานัก

บัณฑิตศึกษา รวมถึงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและสามารถใชงานรวมกันได 

  4.2.3.12 ระบบออกแบบใหมีฐานขอมูลเพ่ือการใชงานแบบ Drop down list หรือการพิมพ

สั้นท่ีปรากฏขอความเต็มใหเลือกหรืออ่ืน ๆ ตามท่ีออกแบบไว โดยปรับปรุง / แกไขขอมูลฐานขอมูลไดโดยผูถูก

กําหนดสิทธิ์ไว 

 4.2.3.13 ระบบออกแบบใหมีรายงานสรุปและพิมพเปนเอกสารตามท่ีกําหนดได ตามสิทธิ์

ผูใชงานท่ีกําหนดไว 

 4.2.3.14 ระบบออกแบบใหนําขอมูลในระบบท่ีกําหนดไวจัดทําเปนรายงาน / หนังสือ

ราชการตามรูปแบบท่ีกําหนดไวไดเปนไฟล MS word, MS excel, PDF, ODT, ODS, Rich Text Format, 
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Text CSV รวมท้ัง Merge ไฟลในฐานขอมูลเขาเปนไฟลรายงานฉบับเดียวกันตามลําดับเอกสารท่ีกําหนดไว  

และมีคําสั่งพิมพเปนเอกสารกระดาษได ประเภท / จํานวน / เอกสารเปนไปตามท่ีกําหนด 

  4.2.3.15 ตองพัฒนาระบบใหสามารถบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงานในระบบบันทึกการเบิกจาย

คาตอบแทนฯ ไดหลายระดับ 

 4.2.3.16 ขอมูลจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา ประกอบดวย  

              (1)  ขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 

   • ID 13 หลัก 

   • เลขประจําตัวนักศึกษา  

   • ชื่อ - นามสกุลนักศึกษา  

   • สาขาวิชา 

   • หลักสูตร และ CCL code 

   • วิชาเอก 

                   • แขนง 

   • ระดับการศึกษา 

   • ภาค / ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 

   • ประเภทนักศึกษา 

   • แผน / แบบการศึกษา 

   • ป / ภาคท่ีเขาศึกษา 

   • สถานะนักศึกษา 

  (2)  ขอมูลการลงทะเบียน / ผลการศึกษา / วันท่ีออกเกรด ของแตละข้ันตอน ระบุภาค

การศึกษา / ปการศึกษา 

   • วิทยานิพนธ 

   • ดุษฎีนิพนธ 

   • การศึกษาคนควาอิสระ 

  (3)  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวม  

   • เลขท่ีคําสั่งและวันท่ีออกคําสั่ง 

   • ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก  

   • ชื่ออาจารยท่ีปรึกษารวม 

 4.2.3.17 ระบบฯ ออกแบบใหนําขอมูลในระบบท่ีกําหนดไวจัดทําเปนรายงาน / หนังสือ

ราชการตามรูปแบบท่ีกําหนด ไดเปนไฟลหลากหลายสกุล เชน MS word, MS excel, PDF, ODT, ODS, Rich 

Text Format, Text CSV และมีคําสั่งพิมพเปนเอกสารกระดาษได โดยกําหนดเง่ือนไดจากผูใชงาน 

ท้ังนี้ระบบออกแบบใหมีรายงานท่ีสอดคลองกับรายงานท่ีมีการใชในปจจุบันดวย ไดแก 

• รายงานแบบขอเบิกเงินคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (สําหรับสาขาวิชา) 

• รายงานหลักฐานการจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (สําหรับสํานักบัณฑิตศึกษา) 
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• รายงานหลักฐานการเบิกจายเงินคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (สําหรับสาขาวิชา) 

• รายงานสรุปสามารถแยกประเภทการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา (ตาม

เง่ือนไข ตามเกณฑอัตโนมัติ) 

• รายงานสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีไดผลการประเมิน (ตามปการศึกษาและภาคการศึกษา) 

• รายงานสรุปรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก / รวม จํานวนเงิน (ตาม อว ท่ีขอเบิก) 

• รายงานสรุปคาใชจาย (สามารถดึงรายงานไดจากแตละข้ันผลการประเมิน / ปการศึกษา 

/ ภาคการศึกษา / สาขาวิชา / แขนงวิชา / ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลักรวม / ปงบประมาณ 

/ เลข อว สาขา / เลข อว สบฑ.) 

• รายงานหลักฐานการจายเงินคาตอบแทน แยกตามเง่ือนไข (สําหรับสํานักบัณฑิตศึกษา

และสาขาวิชา) 

 4.2.3.18 ระบบฯ สามารถจําแนก / คํานวน / แสดงผลไดตามเง่ือนไข เปนไปตามผล

การศึกษาของแตละข้ันตอน ไดวา  

• คําขอเบิกซํ้าซอนหรือไม 

• จํานวนเงินท่ีเบิกไดแยกตามประเภทอาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวม /

ระดับการศึกษา  

• ระบุปงบประมาณท่ีเบิกได  (ตรงปงบประมาณ ขามปงบประมาณหนึ่งป  ขาม

ปงบประมาณมากกวาหนึ่งป) โดยมีเง่ือนไขท่ีสําคัญคือ (1) วันท่ีเกรดผาน (IP / P) ออก 

ในแตละข้ันตอน (2) เลขท่ีคําสั่ง / วันท่ีออกคําสั่ง (3) วันท่ีขอเบิก ตามมีไดกําหนดไวโดย

ผูดูแลระบบ (Administrator) 

 4.2.3.19 สามารถนําขอมูลจากฐานเดิมท้ังหมดเขาสูระบบฯ ไดอยางครบถวน (เชน ฐานของ

ขอมูลคําสั่งวิทยานิพนธ / ดุษฎีนิพนธของสํานักบัณฑิตศึกษา ฐานขอมูลคําสั่งการศึกษาคนควาอิสระของ

สาขาวิชา ฐานขอมูลการเบิกจายคาตอบแทนท่ีผานมา เปนตน) 

 

 4.2.4. การสืบคนและแสดงผล 

  4.2.4.1 ระบบการสืบคน ระบบมีขอมูลใหกับผูใชงานเพ่ือการเขาถึงขอมูลได 

  4.2.4.2 ระบบสามารถสืบคนขอมูลไดหลากหลายเง่ือนไข เชน  

ก. ID 13 หลัก 

ข. เลขประจําตัวนักศึกษา  

ค. หลักสูตร  

ง. สาขาวิชา 

จ. ชื่อนักศึกษา  

ฉ. ชื่ออาจารยท่ีปรึกษาหลัก  

ช. ชื่ออาจารยท่ีปรึกษารวม  

ซ. ปการศึกษา 
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ฌ. ภาคการศึกษา 

ญ. ปงบประมาณ 

ฎ. วิทยานิพนธ 

ฏ. ดุษฎีนิพนธ 

ฐ. การศึกษาคนควาอิสระ 

ฑ. วิทยานิพนธ 1 2 3 ท่ีมีผลการศึกษา IP ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ฒ. วิทยานิพนธ 4 ท่ีมีผลการศึกษา P ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ณ. การศึกษาคนควาอิสระ ท่ีมีผลการศึกษา P ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ด. ดุษฎีนิพนธ 1 - 11 ท่ีมีผลการศึกษา IP ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ต. ดุษฎีนิพนธ 12 ท่ีมีผลการศึกษา P ยังไมไดเบิก หรือเบิกแลว 

ถ. เลขท่ี อว (ขอเบิก) / วันท่ีขอเบิก / สาขาวิชา / ปการศึกษา / ภาคการศึกษา 

  4.2.4.3 ระบบแสดงผลอยางครบถวน ออกแบบใหเขาใจและใชงานตอในฟงกชันอ่ืน ๆ ตอไปได 

  4.2.4.4 ระบบออกแบบใหการแสดงผลเปนชั้นขอมูล คือ ชั้นขอมูลท่ี 1 รายละเอียดการเบิก 

และ ชั้นขอมูลท่ี 2 รายละเอียดรายบุคคล 

  4.2.4.5 ขอมูลท่ีมีการแสดงผลรายละเอียดการเบิก เชน 

ก.  เลขประจําตัวนักศึกษา 

ข.  ชื่อ-สกุล นักศึกษา 

ค.  ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 

ง.  ชุดวิชา  

จ.  ภาค 

ฉ.  ปการศึกษา 

ช.  ผลการศึกษา   

ซ.  วันท่ีเกรดออก 

ฌ. เลขคําสั่ง/สั่ง ณ วันท่ี – เดือน - ป 

ญ. บันทึกแจงเกรดจากสาขา (*ถามี) 

ฎ. สถานะการเบิก (ยังไมไดเบิก อยูระหวางเบิก เบิกโดยสํานักบัณฑิตศึกษาแลว) 

ฏ. เลขท่ีเอกสารการเบิก (US)  

ฐ.   เบิกเม่ือวันท่ี – เดือน - ป (ตามเลข US)  

ฑ. เลขท่ี อว (สบฑ)  

ฒ. วันท่ี – เดือน - ป (ของ เลขท่ี อว สบฑ) 
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  4.2.4.6 ขอมูลท่ีมีการแสดงผลในรายละเอียด เม่ือผูใช Click เลือก เชน 

ก.  ขอมูลสวนบุคคล (เลขประจําตัวนักศึกษา ชื่อ - สกุล สถานภาพ สาขาวิชา แขนงวิชา 

วิชาเอก ระดับการศึกษา ภาค / ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา ประเภทนักศึกษา แผน / 

แบบการศึกษา) 

ข.  ขอมูลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

ค.  ประวัติการศึกษา / ประวัติการลงทะเบียนเรียนและผลการศึกษาเลขประจําตัวนักศึกษา 

ง.  รายเอียดการเบิก (ตามขอ 17) 

 4.2.5 การขอเบิก 

  4.2.5.1 ระบบออกแบบลําดับการใชอยางเปนระบบเปนลําดับข้ันตอน  

 4.2.5.2 ระบบสามารถบันทึกเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาไดเม่ือ “ข้ันตอน” ท่ีขอ

เบิกมีผลผาน (IP หรือ P) 

 4.2.5.3 ระบบออกแบบใหผูใชเลือก “ข้ันตอน” ท่ีขอเบิกได  

4.2.5.4 ระบบออกแบบใหผู ใชเลือกแบบฟอรมการขอเบิก (ตรงปงบประมาณ ขาม

ปงบประมาณ) ได และหากผูใชเลือกไมถูกตอง ระบบจะแจงเตือนโดยอัตโนมัติ เม่ือผูใชตองการทํารายการ 

ระบบออกแบบให  

ก. คํานวณจํานวนคาตอบแทนข้ึนอัตโนมัติตามเง่ือนไข  

ข. เลือกท่ีปรึกษาหลัก / ท่ีปรึกษารวม โดยมีชองใหเลือกบันทึกอัตโนมัติ 

ค. เลขท่ีบัญชี / ธนาคาร / เลขบัตรประชาชน / เบอรโทร (ข้ึนอัตโนมัติ / ปรับแกได) 

ง. แนบไฟลหลักฐานท่ีเก่ียวของ  

 4.2.5.5 ระบบออกแบบใหสามารถบันทึก File คําสั่งแตงตั้งได โดยใหนําไฟลท่ีบันทึกเก็บให

ฐานขอมูลได ในรูปแบบท่ีสามารถนําเรียกใชได หรือใหเรียกไฟลคําสั่งท่ีมีอยูใหระบบแลวมาใหใชได 

4.2.5.6 ระบบสามารถสั่งพิมพแบบขอเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา แตละข้ันตอนได 

โดย Merge File ท่ีกําหนดลําดับเอกสารได  

 4.2.5.7 ระบบออกแบบใหผูใชบันทึกเลข อว และ วัน – เดือน - ป ได  

 4.2.5.8 ระบบออกแบบใหสามารถตรวจสอบการเบิกจากเลข อว และ วัน – เดือน - ป  

เพ่ือทราบถึงรายละเอียดการเบิกในคราวนั้นได 

 

4.2.6 ระบบระบุปงบประมาณท่ีขอเบิก 

 4.2.6.1 ระบบออกแบบลําดับการใชงานอยางเปนข้ันตอน  

 4.2.6.2 ระบบออกแบบใหผูใชเลือกข้ันตอนท่ีขอเบิก พรอมกรอกขอมูลท่ีจําเปน เม่ือผูใช

ยืนยันขอมูล ระบบสามารถระบุไดวา (1) ปงบประมาณปจจุบัน (2) ยอนหลัง 1 ปงบประมาณ หรือ (3) 

ยอนหลัง 2 ปงบประมาณ โดยสามารถแสดงผลอัตโนมัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
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 4.2.6.3 ระบบแจงใหผูใชทราบไดวาข้ันตอนท่ีขอเบิก (1) เบิกจายแลว (2) อยูระหวางการ

เบิก เพ่ือปองกันการขอเบิกซํ้าซอน 

 4.2.6.4 ระบบออกแบบใหทําเปนรายงานระบุปงบประมาณท่ีขอเบิก และพิมพออกจาก

ระบบได 

 

4.2.7 ระบบตรวจสอบและบันทึกการเบิกจาย 

 4.2.7.1 ระบบออกแบบใหตรวจสอบขอมูลการขอเบิกจากสาขาวิชาได 

 4.2.7.2 ระบบออกแบบใหผูดูแลระบบ / ผูใช นําเขาขอมูลโดยผูใชงานได ประกอบดวย 

ก. กําหนดระยะเวลาของปงบประมาณ (เดือนตุลาคมของปกอนหนา – เดือนกันยายน

ของปปจจบุัน) 

ข. เลขท่ี อว / วันท่ี / สาขาวิชา รายละเอียดการขอเบิก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

ค. ขอมูลบัญชีธนาคารของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมท่ีสามารถใหมี

การแกไข / เพ่ิมเติมได  

ง. เลขท่ี อว / วันท่ี ท่ีสงไปยังกองคลัง  

จ. เลขท่ี US ของสํานักบณัฑิตศึกษา 

ฉ. จํานวนเงินท่ีเบิกไดตามเลข อว 

ช. ชื่อ - สกุล ตําแหนงทางวิชาการ (เต็ม ยอ) สาขาวิชา ท่ีใชในการลงนามเบิกเงินตามระเบียบ

การเงิน 

4.2.7.3 ระบบสามารถพิมพรายงานแสดงผลรวมเม่ือเลือกบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนของ

ระบบโดยการเชื่อมโยง ออกมาในรูปแบบของบันทึกหนังสือสงออกเลข อว / เลขท่ี US และรายการเอกสาร

แนบตามเง่ือนไขท่ีกําหนด เชน ขอมูลนักศึกษา / วันท่ีแสดงผลการประเมิน ระบุบปภาคการศึกษา / รายชื่อ

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก อาจารยท่ีปรึกษาท่ีปรึกษารวม / เลขท่ีคําสั่ง / สั่ง ณ วันท่ี / แสดงจํานวนเงินแยกตาม

ประเภทท่ีปรึกษา และอ่ืนๆ ตามเง่ือนไข 

 4.2.7.4 ระบบสามารถดึงขอมูลสรุปสถิติตาง ๆ ออกมาเปนแบบรายงานเอกสารประเภทตาง ๆ 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

 

 4.2.8 การกําหนดสิทธิ์การใชงาน 

ระบบฯ ออกแบบการแสดงผลตามกลุมท่ีกําหนดสิทธิ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 

• สามารถสืบคนขอมูลในระบบฯ ได เฉพาะขอมูลตนสังกัดของผูใช ตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว 

• สามารถบันทึก / แกไข ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ - สกุล สถานะ (อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเภทผูเชี่ยวชาญ) ท่ีอยู เบอรโทร 

เลขท่ีบัญชีธนาคาร ของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / รวมได 
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• สามารถบันทึกไฟลคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมได โดย

ระบบตองบันทึกตรงตามเลขคําสั่งในระบบอัตโนมัติ เม่ือเรียกเลขคําสั่งหรือการสืบคน

ใด จะพบไฟลเอกสารได 

• สามารถตรวจสอบปงบประมาณท่ีขอเบิกของแตละข้ันตอนได 

• สามารถจัดทําคําขอเบิกได โดย 

• สามารถกรอกขอมูลการขอเบิกเฉพาะขอมูลสวนท่ีจําเปน โดยระบบฯ แสดงขอมูลท่ีมีอยู

ในฐานขอมูลแลว และผูใชงานสามารถแกไขขอมูลได 

 • สามารถเลือก / ระบุการเบิกเงินในแตละข้ันตอนวิทยานิพนธ / ดุษฎีนิพนธได  

 • ระบบสามารถระบุคํานวน / แสดงผลไดตามเง่ือนไข โดยแสดงไดวา การเบิกเงินใน

ข้ันตอนใดได (เบิกไดหรือไมได เบิกซํ้าซอนหรือไม) จํานวนเงิน ปงบประมาณท่ีเบิกท้ัง 

3 กรณี (ตรงปงบประมาณ ขามปงบประมาณหนึ่งป ขามปงบประมาณมากกวาหนึ่งป) 

แสดงผลไดตามผลการศึกษาของแตละข้ันตอน 

 • ระบบสามารถจัดทําเปนคําขอเบิก และรายงานออกเปนไฟลตามแบบฟอรมการขอเบิก

ตามท่ีกําหนดไวได โดยสามารถรวมไฟลรูปแบบตางๆ ใหเปน 1 ไฟล เรียงลําดับ

เอกสารไดตามท่ีกําหนด เพ่ือใชสําหรับการเบิกเงิน และพิมพออกจากระบบได  

 • ระบบสามารถบันทึกไฟลคําขอเบิกเงินได และบันทึกแกไขไดท้ังจากผูใชเองและ

เจาหนาท่ีสํานักบัณฑิตศึกษา 

 • บันทึกเลข อว และ วันท่ีขอเบิก 

 

กลุมสํานักบัณฑิตศึกษา 

• สามารถสืบคนขอมูลในระบบฯ ได ตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว 

• สามารถบันทึก / แกไข ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ - สกุล สถานะ (อาจารยประจํา 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเภทผูเชี่ยวชาญ) ท่ีอยู เบอรโทร เลขท่ี

บัญชีธนาคาร ของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมได 

• สามารถบันทึกไฟลคําสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาหลัก / อาจารยท่ีปรึกษารวมได โดย

ระบบตองบันทึกตรงตามเลขคําสั่งในระบบอัตโนมัติ เม่ือเรียกเลขคําสั่งหรือการสืบคน

ใด จะพบไฟลเอกสารได 

• ระบบสามารถระบุคํานวน/แสดงผลไดตามเง่ือนไข โดยแสดงไดวา การเบิกเงินใน

ข้ันตอนใดได (เบิกไดหรือไมได เบิกซํ้าซอนหรือไม) จํานวนเงิน ปงบประมาณท่ีเบิก

ได ท้ัง 3 กรณี (ตรงปงบประมาณ ขามปงบประมาณหนึ่งป ขามปงบประมาณ

มากกวาหนึ่งป) แสดงผลไดตามผลการศึกษาของแตละข้ันตอน 

• สืบคนหนังสือคําขอเบิกจากระบบ และสามารถบันทึกเลข อว และ วันท่ีขอเบิก (กรณี

สาขาวิชาไมไดกรอกบันทึกเลข อว และ วันท่ีขอเบิก) 

• ตรวจสอบ และแกไขคําขอเบิกได และบันทึกไฟลคําขอเบิกท่ีแกไขแลวได  
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• บันทึกเลขท่ี อว  ท่ีสงไปยังกองคลัง / เลขท่ี US ของสํานักบัณฑิตศึกษา / บันทึก

จํานวนเงินท่ีเบิกไดตามเลข อว / สามารถใหมีการแกไข / เพ่ิมเติมได 

กลุมอาจารย 

• สามารถสืบคนขอมูลรายการเบิกเงิน/รอเบิกเงินในระบบฯ ได ตามสิทธิ์ท่ีกําหนดไว  

• ระบบแสดงผลการเบิกเงินของอาจารยท่ีปรึกษารวม (เฉพาะบุคคลภายนอก) ท่ีตนเอง

เปนท่ีปรึกษาหลักได 

• ระบบแสดง Link  https://dssj.stou.ac.th/compensate/ เพ่ือตรวจสอบการเบิก

จายเงินจากกองคลังได 

 

5. เอกสารท่ีตองย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 5. เอกสารท่ีตองย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 ผูเสนอราคาจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

 5.1 ผูเสนอราคาตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารนี้ 

 5.2 ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถามี) รวมคาใชจายท้ังปวงไว 

ดวยแลว   

 5.3 ผูเสนอราคาจะตองเสนอราคาตามวัน-เวลา ท่ีกําหนด 

5.4 ผูเสนอราคาจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 90 วัน นับแตวันท่ียืนยันราคาสุดทายโดย 

ภายในกําหนดยืนราคา หามผูเสนอราคาถอนการเสนอราคา กรณีท่ี มสธ. จําเปนตองขอใหผูเสนอ ราคาขยาย

ระยะเวลาการยืนราคา ผูเสนอราคาตองทําการขยายกําหนดยืนราคาให มสธ. ตามความ ประสงค 

5.5 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําใบเสนอราคาพรอมแสดงรายละเอียดของราคาในแตละรายการตาม 

ขอบเขตการดําเนินการ ภายในวัน-เวลาท่ี มสธ. กําหนด 

5.6 ผูเสนอราคาจะตองจัดทําขอบเขตการดําเนินงานเปนตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติตามรูปแบบ

ดังนี้ 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

มสธ. กําหนด 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ 

ดําเนินงานท่ีผูเสนอราคา เสนอ 

เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการดําเนินงาน ท่ี 

สํานักงานกําหนด 

ใหระบุขอบเขตการ 

ดําเนินงานท่ี ผูเสนอ

ราคาเสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 

เทียบเทา 

ใหระบุ 

เอกสารอางอิง 

(ถามี) 

 

5.7 ผูเสนอราคาตองเสนอแผนการดําเนินงาน  

 5.8. ผูเสนอราคาตองเสนอเง่ือนไขการรับประกัน และการบริการหลังการขาย 
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6. กําหนดเวลาสงมอบพัสดุ 

    ระยะเวลาดําเนินการ 180 วัน (นับรวมวันหยุดราชการ) นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

7. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

    ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรรมาธิราชจะใช

การประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและ

น้ําหนักท่ีกําหนด ดังนี้  

  7.1 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับ

รอยละ 80 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (ภาคผนวก ก.) 

           7.2 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดนําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

(ภาคผนวก ข.)  

         ท้ังนี้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจะเชิญใหผูยื่นขอเสนอทุกรายท่ีมีคุณสมบัติและยื่นเอกสาร

ครบถวน โดยผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑตองมานําเสนอขอมูลดานเทคนิคตามหลักเกณฑการประเมินคา

ประสิทธิภาพตอราคา ในภาคผนวก ก.ขอ (1) - (5) กําหนดภายใน 7  วันทําการ โดยนับถัดจากวันท่ีตรวจสอบ

คุณสมบัติตามขอ 3.คุณสมบัติผูเสนอราคา แลวเสร็จ ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

8. วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

จํานวนเงิน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถวน) 

 

9. งวดงานและการจายเงิน โดยแบงงวดงาน-งวดเงิน ออกเปน 4 งวดงาน 4 งวดเงิน ดังนี ้

          งวดท่ี 1 เปนจํานวนเงินรอยละ 10 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบงาน ดังนี้  

                    แผนการดําเนินงาน 

    ภายใน 35 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงินรอยละ 40 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบงาน ดังนี้  

                   4.2 (1) ระบบสามารถทํางานไดหลายฟงกชันการทํางาน 

4.2.2 การทํารายการขอเบิกโดยสาขาวิชา และการตรวจสอบและบันทึกการ

เบิกจาย 

4.2.3 โครงสรางของบันทึกการเบิกจายคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

      ภายใน 65 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

          งวดท่ี 3 เปนจํานวนเงินรอยละ 40 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบงาน ดังนี้  

                     4.2.4 การสืบคนและแสดงผล 

   4.2.5 การขอเบิก 

   4.2.6 ระบบระบปุงบประมาณท่ีขอเบิก 
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   4.2.7 ระบบตรวจสอบและบันทึกการเบิกจาย 

 ภายใน 110 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

           งวดท่ี 4 เปนจํานวนเงินรอยละ 10 จายใหเม่ือผูรับจางดําเนินการสงมอบ ดังนี้  

                     4.1 การออกแบบและพัฒนาระบบ 

   4.2.8 การกําหนดสิทธิ์การใชงาน 

      ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 

10. อัตราคาปรับ  

10.1 กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถสงมอบงานตามเวลาท่ีกําหนดไวในแตละงวด หรือไมสามารถ 

ดําเนินการไดตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารนี้ ผูรับจางจะตองชําระคาปรับเปนรายวันใน อัตรารอยละ 0.1 

ของคาจางตามสัญญาในแตละงวด แตตองไมต่ํากวาวันละ 100 บาท จนกวา จะสามารถสงมอบงานไดตามท่ี

กําหนดโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม 

10.2 เง่ือนไขการปรับจะครอบคลุมเฉพาะการทํางานของระบบท่ีอยูภายใตโครงการนี้เทานั้น หากเหตุ 

เสียใดๆ ท่ีเกิดข้ึนกับระบบในขอ 6.1.1 (อางอิงยอนกลับถูกหรือไม) และสามารถพิสูจนใหเห็นไดอยางชัดเจนวา

ระบบท่ีอยู ภายใตโครงการไมไดมีสวนเก่ียวของจากเหตุเสียดังกลาว ใหถือวาอยูนอกเหนือเง่ือนไขการปรับ 

10.3 ผูรับจางมีหนาท่ีบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอตลอดระยะเวลา 

ตามท่ีกําหนดในขอ 12 การรับประกันผลงานและการบํารุงรักษา ดวยคาใชจายของผูรับจาง กรณีท่ีผูรับจางไม

สามารถดําเนินการได ผูรับจางตองยอมใหผูวาจางคิดคาปรับเปนรายชั่วโมง ในอัตรารอยละ 0.035 ของมูลคา

สัญญาตอชั่วโมง ในชวงเวลาท่ีไมสามารถใชงานไดในสวนท่ีเกิน กวากําหนดเวลาขัดของขางตน โดยเศษของ

ชั่วโมงถือเปนหนึ่งชั่วโมงเต็ม 

 

11. การกําหนดระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง  

     ผูรับจางจะตองรับประกันความชํารุดบกพรองและดําเนินการแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

ตลอด ระยะเวลา 1 ป นับถัดจากวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานงวดสุดทายเสร็จสมบูรณ

เรียบรอย แลว 

11.1 เม่ือเกิดเหตุขัดของ ผูวาจางสามารถแจงเหตุไดตลอด 24 ชั่วโมง โดยชองทางดังตอไปนี้  

11.1.1 ติดตอผาน E-Mail 

11.1.2 ติดตอผานโทรศัพทพ้ืนฐานหรือโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

11.2 ผูรับจางตองสามารถใหบริการแก มสธ. ไดตามเกณฑท่ีกําหนด (Service Level Agreement : 

SLA) ในกรณีท่ีมีขอผิดพลาดอันเนื่องมาจากการทํางานของระบบ (Bug/Defect/Error Report) หลังจากรับ

แจงเหตุแลวผูรับจางตองดําเนินการแกไขและปรับปรุงระบบ โดยการตอบกลับ และ การแกไขปญหา  

ตลอดระยะเวลาของการใหบริการ ใหเปนไปตามตารางดังนี้ 
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ความรุนแรง (Severity) ตอบรับ (Respond) แกไข (Resolve) 

Critical: ระบบมีปญหากระทบ

ตอฟงกชันการทํางาน ท้ังหมด 

ซ่ึงผูใชไมสามารถใชงานระบบ

ได 

2 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

High: ระบบมีปญหากระทบ

ตอฟงกชันการทํางานหลัก 

ของระบบยอยใดระบบหนึ่ง 

ทําใหไมสามารถใชงานได  

4 ชั่วโมง 2 วัน 

Medium: ระบบมีปญหา

กระทบตอฟงกชันการทํางาน 

บางสวน แตผูใชยังคงสามารถ

ใชงานระบบไดปกติ 

1 วัน 7 วัน 

Low: ปญหาไมไดมีผลกระทบ

ตอฟงกชันการทํางาน แต 

กระทบตอหนาจอ/สวนติดตอ

ผูใช และผูใชยังคงใชงาน 

ระบบไดปกติ 

3 วัน 10 วัน 

 

11.3 ระบบจะตองมีความพรอมใชงาน โดยจะตองไมมีระยะเวลา Downtime สะสมเกิน 0.5% หรือ

คิดเปน 216 นาทีตอเดือน โดยเหตุการณ Downtime ใหหมายความถึงทุกเหตุการณท่ีระบบไมสามารถใชงาน

ไดโดยไมนับรวมเหตุการณท่ีมีสาเหตุมาจากผูวาจาง 

11.4 กรณีมีการแกไขขอบกพรองใด ๆ หรือการปรับปรุงระบบใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนหรือ ปลอดภัย

ข้ึนตามท่ีไดเปดใชระบบแลว ผูรับจางจะตองดําเนินการปรับปรุงระบบโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

11.5 ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับ มสธ. ในการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพของระบบตาม

มาตรฐานตางๆท่ี มสธ. กําหนด ในกรณีท่ีการตรวจประเมินพบชองโหวหรือสิ่งผิดปกติท่ีสงผลรายแรงตอการ

ดําเนินการของระบบทางผูรับจางตองดําเนินการแกไขใหแลวเสร็จโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

11.6 ขอยกเวนเพ่ือการงดหรือลดการหักคาจางและคาปรับ 

11.6.1 เหตุท่ีเกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพรองของบุคลากรหรืออุปกรณของผูวาจาง

ซ่ึงเหตุ ดังกลาวตองมีสวนสัมพันธและสงผลกระทบโดยตรงท่ีทําใหผูขายไมสามารถใหบริการตาม เง่ือนไขของ

ขอกําหนดคุณสมบัติข้ันต่ําไดตามดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจรับ 
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11.6.2 เหตุสุดวิสัย (Force majeure) หมายถึง เหตุใด ๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี 

เปนเหตุท่ี ไมอาจปองกันไดแมท้ังบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั้น ๆ จะไดจัดการ ระมัดระวัง

ตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจากบุคคลในฐานะและภาวะเชนนั้น และมีผลกระทบ ตอการใหบริการระบบจน

ไมสามารถใหบริการระบบดังกลาวไดอยางตอเนื่อง เชน ภัยท่ีเกิดจาก ธรรมชาติโรคระบาด การกระทําทาง

รัฐบาล การปฏิวัติรัฐประหาร การเกิดสงครามกลางเมือง การกอการกบฏ การกอวินาศกรรม การกอการราย 

การชุมนุม การจลาจล สารเคมีรั่วไหล เปน ตน 

 

12. ผูรับจางสงมอบงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

12.1 รายงานผลการทดสอบการใชงานในแตละกระบวนการ / ระบบงาน (User Acceptance Test) 

12.2  แผนการเตรียมความพรอมสําหรับข้ึนระบบใหม (Pre Go Live Plan) 

12.3 แผนการฝกอบรมการใชงานระบบใหม (Training Plan) 

ผูรับจางจะตองจัดใหมีการฝกอบรมใหกับบุคลากรของทางมหาวิทยาลัยหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

โดยตองทําตามขอกําหนดอยางนอยดังนี้ 

12.3.1 ผูรับจางตองเสนอแผนการฝกอบรมบุคลากร โดยตองเสนอหัวขอการฝกอบรม

ใหเหมาะสม ซ่ึงมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดรายละเอียดข้ันต่ําดังนี้ 

12.3.1.1 ระดับผูเขารับการอบรม 

12.3.1.2 จํานวนผูเขารับการอบรม 

12.3.1.3 ระยะเวลาท่ีดําเนินการฝกอบรม 

12.3.1.4 ชวงเวลาท่ีจะทําการฝกอบรม 

12.3.2 ผูรับจางตองจัดหลักสูตรอบรมแบบ Face to Face training หรือ Online 

training ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด และเปนผูออกคาใชจายในการฝกอบรมท้ังหมด (รวมเอกสาร

ฝกอบรมสําหรับผูเขาอบรมทุกคน) กรณีท่ีเปนแบบ Face to Face training ทางมหาวิทยาลัยจะเปน

ผูดําเนินการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณการอบรมให  

12.4 เอกสารและไฟลชุดคําสั่งของระบบ  (source code ตนฉบับ) และคูมือการใชงานระบบ

ตาง ๆ ในรูปแบบดิจิทัล และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 5 ชุด พรอมไฟลดิจิตอล จํานวน 2 ชุด (External 

Hard disk/USB Drive) ประเภทของผูใชงานในแตละกลุม ไดแก  

     12.4.1 คูมือสําหรับผูใชงานแตละระบบ 

    12.4.2 คูมือสําหรับผูดูแลระบบ 
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13.คูสัญญาตองจัดทําแผนการทํางานมาใหภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 

14. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

      ฝายกิจกรรมปฏิสัมพันธบัณฑิตศึกษา สํานักบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 9/9  

อาคารวิชาการ 3 ชั้น 2 ตําบลบางพูด โทรศัพท 0 2504 7566–7 เว็บไซต https://ogs.stou.ac.th/ 

 

15. การติดตอสอบถามรายละเอียด 

หากตองการเสนอแนะ วิจารณ หรือมีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ี

จัดหา กรุณาใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรมาท่ี กองพัสดุ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดกอนการประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

15. 1  กรณีส ง เปนหนั งสื อ  โปรดส ง โดยระบุ ท่ีอยู  ดั งนี้  กอง พัสดุ  สํ านั กงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เลขท่ี 9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 15.2 กรณีสงเปนโทรสาร โปรดสงท่ีหมายเลข 0-2503-2598  

  15.3 กรณีสงเปน E-mail โปรดสงท่ี E-mail Address: pm.proffice@stou.ac.th  
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ภาคผนวก ก. 

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยใชเกณฑการพิจารณาโดยคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑ 

ดานคุณภาพ 

      1. เกณฑการพิจารณาดานคุณภาพ 

             กําหนดสัดสวนของน้ําหนักในการใหคะแนน โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวา  

80 คะแนน และหากไมผานคะแนนข้ันต่ําดานคุณภาพ (80 คะแนน) จะไมพิจารณาขอเสนอดานราคา 

      2. การพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ประกอบดวย            

  (1) บุคลากรของผูยื่นขอเสนอในการจัดทําโครงการ 6 ตําแหนง ดังนี้ 

 1. ผูจัดการโครงการ (Project Manager) 

 2. ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหและออกแบบระบบ (Business Analyst) 

 3. ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบดานเทคนิค (System Analyst) 

 4. ผูเชี่ยวชาญดานการ พัฒนาระบบ (Programmer) 

5. ผูเชี่ยวชาญดานการ ออกแบบการใชงาน (UI/UX) 

 6. ผูเชี่ยวชาญดานการทดสอบระบบ (Tester) 

ตามเกณฑขอกําหนดในขอ บุคลากรในโครงการ เพ่ือดําเนินงานตามขอบเขตงานนี้ใหเปนอยางมี

ประสิทธิภาพผูรับจางจะตองจัดใหมีทีมงานท่ีมีความรู ความชํานาญความเชี่ยวชาญและประสบการณ

ในการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบงาน คอมพิวเตอรอยางนอยดังตอไปนี้ 

 

บุคลากรในโครงการ 

ลําดับ ตําแหนงบุคลากร ระดับการศึกษา ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

ประสบการณความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (ป) 

จํานวน 

(คน) 

ระยะเวลา

(วัน) 

1. ผูจัดการโครงการ 

(Project Manager) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

บริหารโครงการ

ดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

10 1 150 

2. ผูเชี่ยวชาญดานการ

วิเคราะหและ

ออกแบบระบบ 

(Business Analyst) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

เชี่ยวชาญดาน

การออกแบบ

ระบบ 

5 1 150 

3. ผูเชี่ยวชาญดานการ

ออกแบบดานเทคนิค 

(System Analyst) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

เชี่ยวชาญในการ

พัฒนาระบบ  

5 1 150 
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คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

4. ผูเชี่ยวชาญดานการ 

พัฒนาระบบ 

(Programmer) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ) 

เชี่ยวชาญในการ

พัฒนาระบบ  

5 2 150 

5. ผูเชี่ยวชาญดานการ 

ออกแบบการใชงาน 

(UI/UX) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ 

เชี่ยวชาญในการ

ออกแบบ 

UI/UX  

3 1 150 

6. ผูเชี่ยวชาญดานการ

ทดสอบระบบ 

(Tester) 

ปริญญาตรี (เทคโนโลยี

สารสนเทศ/ 

คอมพิวเตอร/สาขาท่ี 

เก่ียวของ 

เชี่ยวชาญในการ

ทดสอบระบบ  

3 1 150 

 

ใหน้ําหนัก  15 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(1.1) ครบถวนทุกตําแหนง 

 

15 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา 

โดยใหมีรายละเอียดคุณวุฒิ

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ข อ ง

บุคลากรตามขอกําหนด โดย

จัดทําเปนรูปแบบ PDF file 

และนํ า เ สนอ ในรู ป แ บบ 

Power Point 

และการนําเสนอ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยตามรายละเอียด

คุณวุฒิและ

ประสบการณของ

บุคลากรตามขอกําหนด  

(1.2) ไมครบทุกตําแหนง 10 

(1.3) ไมมีการนําเสนอขอมูล 5 

 

(2) ผลงานของผูยื่นขอเสนอ ใหน้ําหนัก  15 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(2.1) มีจํานวนผลงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

จํานวนตั้งแต 3 ผลงานข้ึนไป โดยมีมูลคาแตละโครงการ

มากกวาหรือเทากับ 350,000 บาท โดยตองเปนผลงาน

ยอนหลังไมเกิน 5 ปนับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ี

ประกาศประกวดราคาหรือวันท่ียื่นขอเสนอ 

15 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยจะตองมีผลงานดาน

การพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยตามรายละเอียด

ผลงานดานการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ 
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(2.2) มีจํานวนผลงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

จํานวน 2 ผลงาน โดยมีมูลคาแตละโครงการมากกวาหรือ

เทากับ 350,000 บาท โดยตองเปนผลงานยอนหลังไม

เกิน 5 ปนับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ีประกาศ

ประกวดราคาหรือวันท่ียื่นขอเสนอ 

10 

(2.3) มีจํานวนผลงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

จํานวน 1 ผลงาน โดยมีมูลคาโครงการมากกวาหรือ

เทากับ 350,000 บาท โดยตองเปนผลงานยอนหลังไม

เกิน 5 ปนับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ีประกาศ

ประกวดราคาหรือวันท่ียื่นขอเสนอ 

5 

(3) เกณฑความรูความเขาใจในโครงการและระบบท่ีนําเสนอ ใหน้ําหนัก 35 คะแนน  โดยมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(3.1) รายละเอียดในการนําเสนอครบถวนทุกประเด็น 

- มีการนาํเสนออธิบายสรุป (Concept) ความเขาใจของท้ัง

โครงการ (5 คะแนน) 

- มีแผนการดําเนินโครงการ  (5 คะแนน) 

-มีรายละเอียดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับบุคลากรท่ีนําเสนอ (5 คะแนน) 

-มีรายละเอียดทางเทคนิคของวิธีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ อาทิ Workflow หรือ สถาปตยกรรมของ

ระบบ (5 คะแนน) 

- มีรายละเอียดการดําเนินงานทางเทคนิคแตละข้ันตอน 

(5 คะแนน) 

- มีการเสนอแนวทางการวิเคราะหปญหา และการแกไข

ปญหาระหวางการดําเนินงานท่ีมีเหตุผลเหมาะสม สราง

ความเชื่อม่ันในความสําเร็จของโครงการ (5 คะแนน) 

- มีตัวอยางหนาจอ Mock up หรือตนแบบ (Prototype) 

มาประกอบการนําเสนอ เพ่ือแสดงใหเห็นวาสามารถ

ดําเนินงานไดจริงตามขอเสนอ (5 คะแนน) 

35 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยใหมีรายละเอียด

ประกอบความรูความ

เขาใจในโครงการและ

ระบบท่ีนําเสนอ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอได

เสนอมาและการให

คะแนนคิดตามเกณฑ

พิจารณาท่ีกําหนด  
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(4) ประสบการณดานฐานขอมูล ใหน้ําหนัก 15 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

(4.1) ประสบการณและความสามารถในการใช

และออกแบบฐานขอมูล ดังนี้ 

        ( 1)  Microsoft SQL Server 2016 64-

bit Standard Edition ข้ึนไป หรือ MySql 

        (2) รายงานการออกแบบฐานขอมูล 

(ERD) 

15 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยพิจารณา

ประสบการณและ

ความสามารถในการใช

ฐานขอมูล เชน 

ประกาศนียบัตร 

ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการให

คะแนนคิดตามเกณฑ

พิจารณาท่ีกําหนด (4.2) ประสบการณและความสามารถในการใช

ฐานขอมูลอ่ืน ๆ 

0 

 

    

  (5) ระบบยอยหรือฟงกชันการทํางานท่ีนําเสนอ ใหน้ําหนัก  20 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

มีครบทุกกลุมงานตามขอ 5 

 

20 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่น

มา โดยใหมีรายละเอียด

คุณวุฒิและประสบการณ

ของบุคลากรตาม

ขอกําหนด โดยจัดทําเปน

รูปแบบ PDF file และ

นําเสนอในรูปแบบ 

Power Point 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการให

คะแนนคิดจากผูท่ี

นําเสนองานไดดีท่ีสุด

เรียงลําดับลงมา มีไมครบทุกกลุมงานตามขอ 5 10 
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ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑการประเมินคาราคา 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยใชเกณฑการพิจารณาโดยคัดเลือกผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑ 

ข้ันต่ําดานคุณภาพ (80 คะแนน) จะพิจารณาขอเสนอดานราคารอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ผูยื่นขอเสนอราคาท่ีให ราคาต่ําสุดจากนอยไปมาก ดังนี ้

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

ราคาต่ําสุด ลําดับท่ี 1 100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา  คณะกรรมการจะพิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูท่ียื่น

ขอเสนอราคาต่ําสุดเรียงลําดับลงมา 

ราคาต่ําสุด ลําดับท่ี 2 50 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา  คณะกรรมการจะพิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูท่ียื่น

ขอเสนอราคาต่ําสุดเรียงลําดับลงมา 

ราคาต่ําสุด ลําดับท่ี 3 เปนตนไป 0 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอยื่นมา  คณะกรรมการจะพิจารณา 

โดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมาและการใหคะแนนคิดจากผูท่ียื่น

ขอเสนอราคาต่ําสุดเรียงลําดับลงมา 
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