
จัดจางบริการรักษาความปลอดภัย 

 ศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ.จันทบุรี จํานวน 1 งาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถงึวันที่ 30 กนัยายน 2568 
 

1. ความเปนมา 
ศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. จันทบุรี เปดใหบริการตั้งแตวันท่ี 11  มกราคม  2542  

เปนตนมา  โดยมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบรับนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน และกิจกรรมอ่ืนๆ  5 จังหวัด ไดแก 

ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด และสระแกว บนท่ีดินประมาณ 17 ไร  2  งาน  85 ตารางวา  บริเวณท่ีดิน

สาธารณประโยชน  “หนองตะพอง” ตั้งอยู เลขท่ี 229 ม.1 ถนนจันทบุรี-สระแกว ตําบลมะขาม อําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงเปนทําเลการคมนาคมสะดวก ทางหลวงหมายเลข 317 เปนจุดศูนยกลางของ 

แตละจังหวัดในการติดตอของภาคตะวันออก  มี 1 อาคาร 2 ชั้น  
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีรวมทรัพยสินของราชการ ตลอดจนทรัพยสินอ่ืน เชน 

รถยนต รถจักรยานยนต ของบุคลากร นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีติดตอราชการภายในศูนยวิทย

บริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. จันทบุรี 

2.2 เพ่ือปองกันการเกิดเหตุการณไมคาดคิด 

2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมารับบริการ 

 

3. คุณสมบัติผูเสนอราคา 

3.1 คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอเปนไปตามคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนด (รายละเอียดระบุในเอกสารประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวน) 
3.2 มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 

 

4. คุณสมบัติของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

4.1 เปนเพศชายสัญชาติไทย มีอายุตั้งแต 20 ป แตไมเกิน 60 ปบริบูรณ นับถึงวันท่ีมาปฏิบัติหนาท่ี  

4.2 ตองเปนผูมีรางกายสมบูรณ สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ ไมเปนผูพิการ และไมเปนผูติดยาเสพติด 

4.3 ไมเคยตองโทษคดีอาญา และผานการตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

4.4 พูดและเขียนภาษาไทยสื่อสารไดดี 

4.5 ตองจบการศึกษาภาคบังคับ 

4.6 ตองผานการรับราชการทหาร หรือผานการฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 

4.7 ตองมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความประพฤติเรียบรอย แตงกายสะอาด และมีระเบียบวินัย 
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5. หนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

5.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามสัญญาจาง ปองกันการกอ

อาชญากรรม และระงับเหตุตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับอาคารสถานท่ี บุคลากรและทรัพยสินของศูนยวิทย

บริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. จันทบุรี มิใหเกิดความเสียหายหรือสูญหายควบคุมสถานการณรายแรงตางๆ 

อันอาจเกิดข้ึนในเขตรับผิดชอบ 

 5.2 ตรวจสอบบุคคลและยานพาหนะท่ีผานเขา – ออก รวมท้ังปองกันการโจรกรรมท่ีอาจจะเกิด

ข้ึนกับยานพาหนะภายในบริเวณท่ีรับผิดชอบ ท้ังท่ีเปนของศูนยฯ และบุคคลอ่ืน ดูแลอํานวยความสะดวก/ 

จัดระเบียบการจราจร-การจอดรถยนตในเขตรับผิดชอบ 

 5.3 จัดใหมีสมุดบันทึกเหตุการณประจําจุดรักษาความปลอดภัยตลอดจนทําการสรุปรายงานตางๆ 

ของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยแตละผลัด   รวมท้ังจัดทําบันทึกรายงานการสอบสวนเบื้องตนเม่ือมี

เหตุการณตางๆ เพ่ือใหผูวาจางใชเปนหลักฐานในการดําเนินการตอไป จัดทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ี

ประจําจุดรับผิดชอบและใบลงเวลาในแตละวันเสนอคณะกรรมการตรวจการจาง ตองรายงานผูท่ีมีหนาท่ี

กํากับดูแลงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจางทันที เม่ือพบเหตุผิดปกติ และแจงใหเจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัยทานอ่ืนทราบ ตรวจตราความเรียบรอยในเขตรับผิดชอบเปนระยะๆ พรอมท้ังบันทึกรายงาน

เหตุการณ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

5.4 ตองรักษาระเบียบ วินัยโดยเครงครัด ไมดื่มสุรา ไมเสพยาเสพติด ไมหลับยาม ไมเลนการพนัน  

ไมนําบุคคลภายนอกเขามารวมอยูดวยขณะกําลังปฏิบัติหนาท่ี และตองอยูในพ้ืนท่ีศูนยวิทยบริการและ 

ชุมชนสัมพันธ มสธ.จันทบุรี ตลอดเวลาท่ีเขาเวรปฏิบัติหนาท่ี 

 5.5 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ดังนี้ 

 1) ใหดูแลรักษาความสะอาดบริเวณปอมศูนยรักษาความปลอดภัยและพ้ืนท่ีบริเวณใกลเคียง 

พ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงาน รวมท้ังสอดสองดูแลสิ่งตางๆ โดยท่ัวไปหากพบเห็นบริเวณใดสกปรกหรือชํารุดเสียหายให

รายงาน หรือแจงใหผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจางทราบ 

 2) ใหตรวจสอบการเปด – ปดไฟฟาภายในบริเวณศูนยฯ และปอมยามทุกวัน เปด – ปดประตู

เขา ออกศูนยฯ และอาคารสํานักงาน เวลา 06.00 และ 18.00 น. 

 3) ทําหนาท่ีเบิก-จายกุญแจใหกับเจาหนาท่ีของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. 

จันทบุรี ทุกวัน 

  4) เชิญธงชาติข้ึนสูยอดเสา เวลา 08.00 น. และเชิญธงชาติลงจากยอดเสา เวลา 18.00 น. 

  5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางพิจารณามอบหมาย 
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6. ขอกําหนดเกี่ยวกับผูรับจาง 

6.1 ผูรับจางตองดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

  6.1.1  สงขอมูลรายชื่อ พรอมประวัติของเจาหนาท่ีสายตรวจและเจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัยท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีใหแกผูวาจาง   โดยเอกสารดังกลาวประกอบดวย สําเนาทะเบียนบาน  สําเนา

บัตรประชาชน  พรอมท้ังเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดโดยสะดวก  และหาก มีการเปลี่ยนตัวเจาหนาท่ี

สายตรวจหรือเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย  ผูรับจางจะตองสงเอกสารสําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตร

ประชาชน  พรอมท้ังเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดโดยสะดวก ใหใหมทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบุคคล

ดังกลาว 

 6.1.2 จัดหาเครื่องแบบและปายชื่อติดหนาอกเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ไฟฉาย กุญแจ

มือ กระบอง นกหวีด ประจําตัวเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทุกนาย 

 6.1.3 ตองจัดเจาหนาท่ีสายตรวจไปตรวจตราควบคุมและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

รักษาความปลอดภัยเปนประจําทุกวัน พรอมท้ังรายงานใหกับศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. 

จันทบุรี ท่ีดูแลไดทราบทุก 15 วัน เปนหนังสือ   

6.2 ผูรับจางและเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําสั่ง  แนวปฏิบัติ

หรือระเบียบเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย  ตามท่ีผูวาจางไดกําหนดอยางเครงครัด  ผูรับจางจะวาง

กฎเกณฑ  แนวปฏิบัติ หรือระเบียบใดๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดตามสัญญานี้  โดยมิไดรับความเห็นชอบ

จากผูวาจางมิได   

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี ผูรับจางตองปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูท่ี 

มีหนาท่ีกํากับดูแลงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจางเทานั้น  หามผูรับจางกระทําไปโดยพลการ เวนแต

กรณีฉุกเฉินรายแรงและเปนเหตุเรงดวนท่ีตองแกไขหรือดําเนินการในทันที  และตองเปนการกระทําไปโดย

ถือประโยชนของผูวาจางเปนสําคัญ 

6.3 ผูรับจางตองมอบหมายใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยบันทึกรายงานตามแบบฟอรมตางๆ 

ตามท่ีผูวาจางกําหนดและสงใหครบถวน  โดยตองใหผูวาจางอานไดสะดวกชัดเจน 

6.4 ผูรับจางตองรับประกันชดใชคาเสียหายและสูญหายท่ีเกิดข้ึนของทรัพยสินมหาวิทยาลัย 

ตามมูลคาท่ีไดมีการประเมินโดยมหาวทิยาลัย และเจาหนาท่ีตํารวจ และหากความเสียหายหรือสูญหายนั้น

เกิดข้ึนจากความบกพรอง หรือประมาทเลินเลอของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ตองชดใช

คาเสียหายตามมูลคาของความเสียหายนั้น ตลอดอายุของสัญญาหรืออายุความของเรื่องนั้นๆ แมจะพน

สภาพการรับจางแลวเปนกรณีไป  
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6.5 ผูรับจางจะปฏิเสธและไมรับผิดในปญหาแรงงานของผูรับจาง และผูรับจางจะยกเอาเหตุท่ีมี

ปญหาแรงงานของผูรับจางมาเปนขออางท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือแกไข หรือไมปฏิบัติตามสัญญามิได 

 6.6 ผูรับจางตองกําชับและดูแลรักษาระเบียบวินัยของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย โดยเครงครัด  

ไมด่ืมสุรา  ไมเสพยาเสพติด ไมหลับยาม ไมเลนการพนัน ไมนําบุคคลภายนอกเขามารวมอยูดวยขณะกําลัง

ปฏิบัติหนาท่ี และตองอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตลอดเวลาตองไมจับกลุมคุยหรือหยอกลอกันขณะปฏิบัติหนาท่ี 

หากผูวาจางไดตรวจสอบพบวาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางฝาฝนไมปฏิบัติตามขอกําหนด 

เชน ดื่มสุรา  เสพยาเสพติด  เลนการพนัน  หรือประพฤติตนไมเหมาะสม เปนตน   

ผูวาจางมีอํานาจสั่งใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยผูนั้นหยุดกระทําการดังกลาวทันที  หรือให 

ผูรับจางถอนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยผูนั้นออกจากการปฏิบัติหนาท่ีไดในทันที  หากผูรับจางไมปฏิบัติ

ตามผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

6.7 ผูรับจางตองจัดใหมีการสับเปลี่ยนเวรปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของ 

ผูรับจางเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยผูวาจางอนุญาตใหผูรับจางจัดเจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัยท่ีจะตองมีการจัดผลัดใหมไดอยูปฏิบัติหนาท่ีตอจากผลัดท่ีแลวไดเฉพาะในวันท่ีมีการเปลี่ยนผลัด

นั้น 

6.8 การปฏิบัติงานการลงชื่อเขา – ออก เจาหนาท่ีของผูรับจางจะตองมาลงชื่อเขา – ออก  

และรายงานการปฏิบัติหนาท่ีใหศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. จันทบุรี ทราบทุกครั้งตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด หามลงชื่อแทนกัน และใหเจาหนาท่ีของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ. 

จันทบุร ีตรวจสอบได (การลงชื่อแทนกันถือวาเปนความผิดรายแรง)  

 

7. สถานท่ีรับผิดชอบ ศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ.จันทบุรี  พ้ืนท่ีทําการของศูนยฯ จํานวน 17 

ไร 2 งาน 85 ตารางวา สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 229 หมู 1 ถนนจันทบุรี  - สระแกว ตําบลมะขาม  อําเภอมะขาม 

จังหวัดจันทบุรี  22150  โทร. 039 389430-3 ตอ 107   

โทรสาร. 039 389434  

8. เวลาในการปฎิบัติการงาน วันจันทร-วันอาทิตยตลอด  24 ชั่วโมง 
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9. ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2567  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2568  

10. วงเงินงบประมาณในการจัดจาง  520,100 บาท (หาแสนสองหม่ืนหนึ่งรอยบาทถวน) 

11. งวดงานและงวดเงิน จายเปนเดือนๆ ทุกเดือน เม่ือผูรับจางปฏิบัติงานสิ้นสุดลงในแตละเดือน 

12. จํานวนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย  จํานวน  3  คน  โดยแบงเปน  2  ผลัด 

   ผลัดท่ี 1 ตั้งแตเวลา  06.00  น. – 18.00  น. (1 คน) 

   ผลัดท่ี 2 ตั้งแตเวลา  18.00  น. – 06.00  น. (2 คน) 

 อนึ่ง เงินคาพัสดุสําหรับการจัดจางครั้งนี้ไดมาจากเงินงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป 

พ.ศ. 2568 การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือมหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติเงินจากงบประมาณ

รายจายเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2568 แลวเทานั้น 

13. การติดตอสอบถามรายละเอียด 

หากตองการเสนอแนะ วิจารณ หรือมีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจัดหา กรุณาใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรมาท่ี 41กองพัสดุ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 4 1 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดกอนการประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

4113.1 กรณีสงเปน41หนังสือ41 โปรดสงโดยระบุท่ีอยู ดังนี้ 

41กองพัสดุ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

41เลขท่ี 9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ 

41ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด 

41จังหวัดนนทบุรี 11120 

41 13.2 กรณีสงเปนโทรสาร โปรดสงท่ีหมายเลข 0 2503 2598 

41กรณีสงเปน E-mail โปรดสงท่ี E-mail Address: 32pm.proffice@stou.ac.th 

 

 

mailto:pm.proffice@stou.ac.th

