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ขอบเขตงาน (TOR) 
ประกวดราคาจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  SPLIT TYPE 

แบบเหมารวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2568) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
1.  ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดหาผู้รับจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ 
SPLIT  TYPE แบบเหมารวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งเครื่องปรับอากาศมีอายุการใช้งานมายาวนาน
จ าเป็นต้องดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การใช้งานระบบปรับอากาศ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยเฉพาะด้านการประหยัดพลังงาน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดหาผู้รับจ้างที่เป็นนิติบุคคลในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT  TYPE 
แบบเหมารวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ภายในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
3. คุณสมบัติผูย้ื่นข้อเสนอ 

3.1    คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอเป็นไปตามคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนด (รายละเอียดระบุในเอกสารประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวน) 

3.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
(ถ้ามี) 

3.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องประกอบอาชีพรับจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบเครื่องปรับอากาศ 
ขนาดไม่น้อยกว่า100,000BTU./เครื่อง โดยมีผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันยื่นข้อเสนอซึ่งเป็น
คู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืน ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานเอกชนที่
มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรเชื่อถือได้ มูลค่าต่อสัญญาเดียวกันไม่น้อยกว่า 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสอง
แสนบาทถ้วน) โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นส าเนาเอกสารหนังสือรับรองผลงานหรือส าเนาคู่สัญญาในวันยื่น 

3.4 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดหาวิศวกรไฟฟ้าหรือวิศวกรเครื่องกลที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร ที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมายตามมาตรฐานและ
ท างานถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นส าเนาเอกสารและเซ็นรับรองในวันยื่น 

 
4. รายละเอียดการจัดจ้าง         

ตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาจัดจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5. ระยะเวลาส่งมอบงาน  

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30  กันยายน  2568 
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6. เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมที่ต้องยื่น ณ. วันยื่นข้อเสนอ 
6.1 เอกสารประกอบอาชีพรับจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบเครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อย

กว่า100,000BTU./เครื่อง โดยมีผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ซึ่งมี
กฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานเอกชนที่มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควร
เชื่อถือได้ มูลค่าต่อสัญญาเดียวกันไม่น้อยกว่า 1 ,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) โดยผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องยื่นส าเนาเอกสารหนังสือรับรองผลงานหรือส าเนาคู่สัญญาในวันยื่น 

6.2 เอกสารวิศวกรไฟฟ้าหรือวิศวกรเครื่องกลที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกร ที่มีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมายตามมาตรฐานและท างานถูกต้องตาม
หลักวิชาการ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นส าเนาเอกสารและเซ็นรับรองในวันยื่น 

6.3 เอกสารใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) (ถ้ามี) 
 

7. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
7.1 ค่าบริการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT  TYPE แบบเหมารวม 
7.2 ค่าวัสดุ – เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE 

แบบเหมารวม 
7.3 ค่าจ้างค่าแรงงานช่างที่มาประจ า ณ มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงค่าแรงในการตรวจสอบซ่อมแซม 

กรณีเครื่องปรับอากาศช ารุดเสียหาย 
7.4 ค่าอุปกรณ์และชิ้นส่วนอะไหล่ที่ใช้ในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  

SPLIT TYPE แบบเหมารวม 
7.5 ค่าด าเนินการ ค่าภาษีตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
7.6 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบและจัดท ารายงานเสนอเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยก่อน

เข้าด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม 
 
8. วงเงินในการจัดจ้าง    

2,600,000 บาท (สองล้านหกแสนบาทถ้วน) 
อนึ่งเงินค่าพัสดุส าหรับการจัดจ้างครั้งนี้ได้มาจากเงินงบประมาณประจ าปีพ.ศ.2568 โดยการลงนาม

ในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อมหาวิทยาลัยได้รับการอนุมัติเงินค่าพัสดุจากงบประมาณประจ าปีพ.ศ.2568 แล้ว
เท่านั้น 

 
9. งวดงาน – งวดเงิน 

ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน 2 เดือน/ครั้ง โดยแบ่งงวดงานเป็น 6 งวดงาน 
 

10. อัตราค่าปรับ 
ค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ า
กว่าวันละ 100 บาท 
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หมายเหตุ 
ประชาชนผู้สนใจสามารถวิจารณ์เสนอข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับร่างขอบเขตของงานนี้  
(Terms of Reference : TOR)   เป็นลายลักษณ์อักษร โดยทางไปรษณีย์ตอบรับด่วนพิเศษ ( EMS)  ส่งไปที่
กองพัสดุ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เลขที่ 9/9 หมู ่9 ถนนแจ้งวัฒนะ  ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2503-2598 หรือทาง  
E-mail: pm.proffice@stou.ac.th โดยระบุชื่อ  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
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รายละเอียดแนบท้ายจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 
SPLIT TYPE แบบเหมารวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ขอบเขตงานดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม 

1.1 การดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  ประกอบด้วยอาคารดังต่อไปนี้   
1.1.1  อาคารบริหาร        
1.1.2  อาคารบริการ 1        
1.1.3  อาคารบริการ 2 (อาคาร 3 ชั้น) 
1.1.4  อาคารบริการ 2 (อาคาร 4 ชั้น)        
1.1.5  อาคารวิชาการ 1        
1.1.6  อาคารวิชาการ 2        
1.1.7  อาคารวิชาการ 3      
1.1.8  อาคารบรรณสาร        
1.1.9  อาคารผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน์ (EBPC)     

 1.1.10  อาคารโรงจอดรถ OB – VAN      
1.1.11 อาคารสัมมนา 1   
1.1.12 อาคารสัมมนา 2     
1.1.13 อาคารพิทยพัฒน์ 
1.1.14 อาคารวิทยทัศน์ 
1.1.15 อาคารบริภัณฑ์ (ด้านส านักพิมพ์ และด้านส านักบริการการศึกษา)  
1.1.16 อาคารศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์แห่งชาติ 
1.1.17 อาคารสุโขสโมสร 
1.1.18 อาคารเรือนเพาะช า 
1.1.19 อาคารคลินิคแพทย์แผนไทย 
1.1.20 อาคารตรีศร  
1.1.21 อาคารพุ่มข้าวบิณฑ์  
1.1.22 อาคารโรงผลิตน้ าดื่ม 
1.1.23 อาคารศูนย์รักษาความปลอดภัย  
1.1.24 อาคารอเนกนิทัศน์ 
1.1.25 อาคารหน่วยยานพาหนะ 1 
1.1.26 อาคารหน่วยยานพาหนะ 2  
1.1.27 อาคารตรีศร (ชั้นใต้ดิน) 
1.1.28 อาคารสถานีบ าบัดน้ าเสีย 
1.1.29 อาคารพาณิชย์ส่วนหน้า  
1.1.30 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
1.1.31 อาคารวิชาการศูนย์เกษตรในเมือง 

 
2. ระยะเวลาในการจ้าง 

      ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2568 
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3. งวดงาน – งวดเงิน 

ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน  2 เดือน / ครั้ง โดยแบ่งงวดงานเป็น 6 งวดงาน และ 6 งวดเงิน ดังนี้ 
งวดงานที่ 1 จ่ายให้ผู้รับจ้าง คิดเป็นเงิน……………………………………บาท    

เมื่อผู้รับจ้างได้ท างานครบถ้วนตามรายการที่ก าหนดระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
  งวดงานที่ 2 จ่ายให้ผู้รับจ้าง คิดเป็นเงิน……………………………………บาท    

เมื่อผู้รับจ้างได้ท างานครบถ้วนตามรายการที่ก าหนดระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 
  งวดงานที่ 3 จ่ายให้ผู้รับจ้าง คิดเป็นเงิน……………………………………บาท    

เมื่อผู้รับจ้างได้ท างานครบถ้วนตามรายการที่ก าหนดระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 
งวดงานที่ 4 จ่ายให้ผู้รับจ้าง คิดเป็นเงิน……………………………………บาท    

เมื่อผู้รับจ้างได้ท างานครบถ้วนตามรายการที่ก าหนดระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 
  งวดงานที่ 5 จ่ายให้ผู้รับจ้าง คิดเป็นเงิน……………………………………บาท    

เมื่อผู้รับจ้างได้ท างานครบถ้วนตามรายการที่ก าหนดระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31กรกฎาคม2568 
  งวดงานที่ 6 จ่ายให้ผู้รับจ้าง คิดเป็นเงิน……………………………………บาท    

เมื่อผู้รับจ้างได้ท างานครบถ้วนตามรายการที่ก าหนดระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 
4.   ขอบเขตการเสนอราคาค่าจ้างดูแลระบบปรับอากาศ SPLIT  TYPE แบบเหมารวมดังนี้ 

4.1 ค่าบริการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT  TYPE แบบเหมารวม 
4.2 ค่าวัสดุ – เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE 

แบบเหมารวม 
4.3 ค่าจ้างค่าแรงงานช่างที่มาประจ า ณ มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงค่าแรงในการตรวจสอบซ่อมแซม 

กรณีเครื่องปรับอากาศช ารุดเสียหาย 
4.4 ค่าอุปกรณ์และชิ้นส่วนอะไหล่ที่ใช้ในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  

SPLIT TYPE แบบเหมารวม 
4.5 ค่าด าเนินการ ค่าภาษีตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
4.6 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตรวจสอบและจัดท ารายงานเสนอเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย

ก่อนเข้าด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม 
 
5. การส ารองอะไหล่ 

ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมคอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์อะไหล่ เคมีภัณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับงานระบบ
เครื่องปรับอากาศ เพ่ือน ามาใช้ในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซม รวมทั้งการเปลี่ยนทดแทนใหม่ ดังรายการต่อไปนี้ 

5.1 แมคเนติคคอนเทคเตอร์ 1 เฟส แมคเนติคคอนเทคเตอร์ 3 เฟส เซอร์กิตเบรกเกอร์ ปิด – เปิด 
เครื่องปรับอากาศ เทอร์โมสตัท (Thermostat) ฟิวส์ขนาดต่างๆและ อ่ืน ๆ น้ ายา R - 22 หรือน้ ายาที่ใช้ทดแทน  
R - 22 แบบ Non CFC. แก๊ส ออกซิเจน และเคมีภัณฑ์ท่ีใช้ในการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ   

5.2 คอมเพรสเซอร์ (ซึ่งหมดระยะเวลารับประกันตามเอกสารข้อมูลเครื่องปรับอากาศแนบท้าย) 
ขนาดตั้งแต่ 9,000 – 38,000 BTU. มอเตอร์พัดลมคอยล์ร้อน และคอยล์เย็น โดยส ารองไว้ตามขนาดของ
เครื่องปรับอากาศ แต่ละเครื่องตามข้อมูลรายละเอียดของเครื่องปรับอากาศท่ีระบุในสัญญาจ้างฯ 
 5.3 โปเทนเซียลรีเรย์ (Potential Relay)  คาปาซิเตอร์สตาร์ทมอเตอร์ คาปาซิเตอร์รันมอเตอร์ 
สายพาน เอ็กซ์แพนชั่นวาล์ว (Expansion valve)  ฟิลเตอร์ไดเออร์ (Filter Dyer)  HI – LOW PRESSURE 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบปรับอากาศทุกๆ ชิ้นส่วน   
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ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยอาจใช้สิทธิยกเลิกสัญญาจ้างฯ หากผู้รับจ้างละเลยไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ
ส ารองอะไหล่ดังกล่าวข้างต้น จนเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบและหรือเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
 
6. วิธีการเข้าด าเนินการซ่อมแซมและการปรับเม่ือผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการซ่อมแซมได้ทันตาม 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดังนี้  
 6.1 เมื่อเครื่องปรับอากาศที่มีขนาดคอมเพรสเซอร์  ตั้งแต่ 9,000 – 38,000 BTU. ช ารุดเสียหายไม่
สามารถใช้งานได้ (ยกเว้นเครื่องปรับอากาศที่มีคอมเพรสเซอร์ซึ่งอยู่ในระยะเวลารับประกัน) ผู้รับจ้างต้องรีบ
ด าเนินการซ่อม หรือเปลี่ยนทดแทนใหม่ให้แล้วเสร็จ ภายใน 2 วันท าการนับจากที่ได้รับแจ้งซ่อม หากผู้รับจ้าง
ด าเนินการซ่อมแซมเกินเวลาที่ก าหนด ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของ
ราคาค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้จนกว่าเครื่องปรับอากาศท่ีช ารุดเสียหายนั้นสามารถใช้การได้ตามปกติ 
 6.2 เมื่อเครื่องปรับอากาศท่ีมีขนาดคอมเพรสเซอร์ ตั้งแต่ 40,000 – 60,000 BTU.  ช ารุดเสียหายไม่
สามารถใช้งานได้ (ยกเว้นเครื่องปรับอากาศที่มีคอมเพรสเซอร์ซึ่งอยู่ในระยะเวลารับประกัน) ผู้รับจ้างต้องรีบ
ด าเนินการซ่อม หรือเปลี่ยนทดแทนใหม่ให้แล้วเสร็จ ภายใน 5 วันท าการนับจากที่ได้รับแจ้งซ่อมหากผู้รับจ้าง
ซ่อมแซมเกินเวลาที่ก าหนดผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้าง
ทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้จนกว่าเครื่องปรับอากาศท่ีช ารุดเสียหายนั้นสามารถใช้การได้ตามปกติ 

6.3 เมื่อเครื่องปรับอากาศที่มีขนาดคอมเพรสเซอร์ ตั้งแต่ 70,000 – 200,000 BTU. ช ารุด
เสียหายไม่สามารถใช้งานได้ (ยกเว้นเครื่องปรับอากาศที่มีคอมเพรสเซอร์ซึ่งอยู่ในระยะเวลารับประกัน)ผู้รับ
จ้างต้องรีบด าเนินการซ่อม หรือเปลี่ยนทดแทนใหม่ให้แล้วเสร็จ ภายใน 8  วันท าการนับจากที่ได้รับแจ้งซ่อม
หากผู้รับจ้างซ่อมแซมเกินเวลาที่ก าหนดผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของ
ราคาค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้จนกว่าเครื่องปรับอากาศท่ีช ารุดเสียหายนั้นสามารถใช้การได้ตามปกติ 

6.4 เมื่อเครื่องปรับอากาศที่มีขนาดคอมเพรสเซอร์ ตั้งแต่ 200,000 BTU. ขึ้นไปช ารุดเสียหายไม่
สามารถใช้งานได้(ยกเว้นเครื่องปรับอากาศที่มีคอมเพรสเซอร์ซึ่งอยู่ในระยะเวลารับประกัน) ผู้รับจ้างต้องรีบ
ด าเนินการซ่อม หรือเปลี่ยนทดแทนใหม่ให้แล้วเสร็จ ภายใน10 วันท าการนับจากที่ได้รับแจ้งซ่อมหาก 
ผู้รับจ้างซ่อมแซมเกินเวลาที่ก าหนด ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคา
ค่าจ้างท้ังหมดตามสญัญา ทั้งนี้จนกว่าเครื่องปรับอากาศท่ีช ารุดเสียหายนั้นสามารถใช้การได้ตามปกติ 

6.5 เมื่อชิ้นส่วนอุปกรณ์อะไหล่หรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศหากไม่สามารถซ่อมแซมได้ให้
ด าเนินการเปลี่ยนใหม่ทดแทนโดยทันที  ผู้รับจ้างต้องรีบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 2 วันท าการนับจาก
วันที่ได้รับแจ้งซ่อม หากผู้รับจ้างด าเนินการเกินเวลาที่ก าหนด ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันใน
อัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้จนกว่าเครื่องปรับอากาศที่ช ารุดเสียหายนั้น
สามารถใช้การได้ตามปกต ิ

  6.6 ให้ผู้รับจ้างซ่อมหรือเปลี่ยนทดแทนคอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ อะไหล่หรือส่วนที่เกี่ยวข้อง
ดังกล่าวนั้นให้ผู้รับจ้างด าเนินการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนทดแทนตามหลักวิชาการหรือตามค าแนะน าของผู้ผลิต 

  6.7 กรณีที่มีเหตุฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วน  มหาวิทยาลัยสามารถเรียกให้ผู้รับจ้างเข้ามาด าเนินการ
ซ่อมแซมแก้ไขได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยทางผู้รับจ้างต้องจัดหาช่างเข้ามาปฎิบัติงานตามเหตุเร่งด่วนดังกล่าว
โดยทันทีนับจากที่ได้รับแจ้งจากทางมหาวิทยาลัยโดยผู้รับจ้างไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น  

    หากปรากฏภายหลังพบว่าผู้รับจ้างไม่สามารถซ่อมแซมได้หรือด าเนินการเสร็จไม่ทันตาม
ก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัยได้ ทางมหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณาว่าจ้างผู้รับจ้างรายอ่ืนให้มาด าเนินการซ่อมแซมแทนโดยให้ผู้รับจ้างเป็นผู้รับภาระค่า ใช้จ่าย
ทั้งหมด (ตั้งแต่ข้อ 6.1 - 6.5) 

6.8 คอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ อะไหล่หรือส่วนที่เกี่ยวข้องดังกล่าวนั้นที่ผู้รับจ้างได้ด าเนินการซ่อม 
และ/หรือเปลี่ยนทดแทนใหม่ในแต่ละครั้ง ผู้รับจ้างจะต้องรับประกันความช ารุดเสียหาย โดยมีก าหนดเวลาไม่
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น้อยกว่า 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้ด าเนินการซ่อมแซม และ/หรือเปลี่ยนทดแทนแล้วเสร็จและต้องเป็นของที่ดี 
มีคุณภาพ และ/หรือคุณลักษณะเทียบเท่ากับของเดิมหรือดีกว่า กรณีหมดสัญญาจ้างของงวดงานสุดท้าย  
ผู้รับจ้างยังคงจะต้องรับผิดชอบต่อการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับเครื่องปรับอากาศ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ อะไหล่หรือ
ส่วนที่เกี่ยวข้องกันนั้นทั้งระบบผู้รับจ้างต้องจัดส่งรายละเอียดและหลักฐานการซ่อมแซม และ/หรือเปลี่ยน
ทดแทนใหม่ ใหเ้จ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

6.9 ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมการส ารองใช้งานคอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ อะไหล่หรือส่วนที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้งานโดยให้ด าเนินการส ารองเก็บไว้ที่มหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เปลี่ยน
ทดแทนใหม่  คอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ อะไหล่หรือส่วนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  
ดังรายการข้างต้นนั้นถือเป็นทรัพย์สินของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องเก็บดูแลรักษาเอง หากเกิดความสูญหายทาง
มหาวิทยาลัยจะไม่รับผิดชอบต่อการสูญหายใด ๆ ทั้งสิ้น   

  6.10 ผู้ รับจ้างจะต้องจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือวัดที่ เกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศเช่น 
เทอร์โมมิเตอร์    เครื่องวัดแรงลม และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  6.11 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าบัญชีรายการแสดงรายละเอียดคอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วน อุปกรณ์ อะไหล่
หรือส่วนที่เกี่ยวข้องที่ผู้รับจ้างท าการซ่อมแซมหรือเปลี่ยนทดแทน รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้
งานเกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศ โดยจัดท าแยกรายละเอียดแต่ละรายการโดยให้จัดท าเป็นรายงาน 
แจ้งทราบต่อเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
 6.12 ผู้รับจ้างจะต้องท าการตรวจสอบความเสียหายในเบื้องต้นของเครื่องปรับอากาศที่อยู่ใน
ระยะเวลาการรับประกันการติดตั้ง พร้อมทั้งประสานงานกับบริษัทผู้ติดตั้งดังกล่าวในการเข้าด าเนินการ
ซ่อมแซมหรือแก้ไขความช ารุดเสียหายดังกล่าวเพ่ือให้เครื่องปรับอากาศสามารถใช้งานได้โดยเร็ว  โดยทั้งนี้
รายการเครื่องปรับอากาศในส่วนที่คอมเพรสเซอร์อยู่ในระยะเวลารับประกันของบริษัทผู้ผลิตนั้น  
ผู้รับจ้างต้องด าเนินการติดต่อการเคลมคอมเพรสเซอร์ เองทั้งหมดและในช่วงระหว่างการรอ
คอมเพรสเซอร์ (เคลม) ผู้รับจ้างต้องจัดหาคอมเพรสเซอร์ส ารองมาติดตั้งให้เครื่องปรับอากาศใช้งานได้
ตามปกติ 

  6.13 ผู้รับจ้างจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือด าเนินการเปิด-ปิดระบบปรับอากาศ ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ ส าหรับอาคารที่มีระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ เช่น อาคารตรีศร อาคารวิทยทัศน์ อาคารบรรณสาร 
เป็นต้น ทั้งนี้การเปิด-ปิดระบบปรับอากาศนั้นต้องประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 

 
7. วิธีการเข้าด าเนินการของผู้รับจ้างที่จะต้องดูแลบ ารุงรักษาให้บริการล้างระบบปรับอากาศ ประจ างวดงาน 

ทุก ๆ  2 เดือน และ 6 เดือน โดยผู้รับจ้างต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทุกรายการโดยละเอียดตาม
ค าแนะน าของบริษัทผู้ผลิตและ/หรือตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนด 
7.1 การบริการล้างย่อยระบบปรับอากาศ ผู้รับจ้างต้องด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาให้บริการล้างระบบ

ปรับอากาศ  ทุก ๆ 2 เดือน โดยจัดท าแผนดูแลบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศแบบล้างย่อยทั้งหมดทุก  
2 เดือนโดยมีบุคลากรของผู้รับจ้าง (ช่างผู้ปฏิบัติงาน) ดังนี้ 
7.1.1  ล้างหรือเปลี่ยนกรองอากาศที่ช ารุด 
7.1.2  ตรวจสอบแรงดันน้ ายาของระบบให้อยู่ในสภาวะปกติ 
7.1.3  ตรวจสอบท่อน้ าทิ้งพร้อมเป่าท าความสะอาดท่อ 

  7.1.4  ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าระบายความร้อนในระบบพร้อมส่งผลการวิเคราะห์ 
7.1.5  ตรวจวัดกระแสไฟฟ้า 

  7.1.6  ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เก่ียวข้อง 
7.1.7  ตรวจวัดอุณหภูมิภายในห้อง 
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7.1.8  เป่าท าความสะอาดคอยล์ร้อน 
7.1.9  ท าความสะอาดหัวจ่ายลมเย็นและตัวเครื่อง  
7.1.10 ปรับแต่งแผงระบายความร้อน 

7.2 การบริการล้างใหญ่ระบบปรับอากาศ  ผู้รับจ้างต้องด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาให้บริการล้างระบบ
ปรับอากาศ 6 เดือน / 1 ครั้ง โดยจัดท าแผนดูแลบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศแบบล้างใหญ่เครื่อง
ละ 2 ครั้ง / ปี โดยมีบุคลากรของผู้รับจ้าง (ช่างผู้ปฏิบัติงาน) ดังนี้ 
7.2.1  ล้าง ปรับแต่ง ตรวจเช็คและตรวจวัดตามรายการล้างย่อยทั้งหมด 
7.2.2  ล้างท าความสะอาดคอยล์ร้อน-คอยล์เย็น พร้อมตรวจสอบใบพัด ครีบระบายความร้อน 
7.2.3  ล้างท าความสะอาดถาดน้ าท้ิงและท่อน้ าทิ้งพร้อมตรวจสอบอุปกรณ์การยึดท่อ 
7.2.4  เปลี่ยนถ่ายน้ าในระบบหมุนเวียนพร้อมล้างท าความสะอาด Cooling Tower 
7.2.5  ให้ตรวจสอบมอเตอร์ปั้มน้ าระบายความร้อนและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
7.2.6  ทาสีหรือพ่นสีกันสนิมในส่วนที่ปรากฏว่าเป็นสนิม รวมทั้งส่วนที่อาจจะเป็นสนิม  
7.2.7  อัดจาระบีหรือหล่อลื่นชิ้นส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศ 
หมายเหตุ การเข้าด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE  

แบบเหมารวมให้ผู้รับจ้างจัดหาช่างผู้ปฏิบัติงานเข้ามาด าเนินการดูแลบ ารุงรักษาตามแผนงานโดยจะต้องเพ่ิม
จ านวนช่างผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนการบริการ ซึ่งไม่รวมกับช่างที่ปฏิบัติงานประจ าภายใน
มหาวิทยาลัย พร้อมจัดส่งรายชื่อให้ผู้ควบคุมงานของมหาวิทยาลัยทราบ และด าเนินการให้ครบถ้วนทุก
รายการตามรายละเอียดการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม 
ตามงวดงานต่างๆ  

ทั้งนี้ผู้รับจ้างต้องด าเนินการเข้าล้างท าความสะอาดระบบปรับอากาศ ในพื้นที่ต่างๆกรณี
เร่งด่วนตามสถานการณ์ปัจจุบันหรือประกาศมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมอบหมาย
หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
8. การเข้าด าเนินการตรวจสอบระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม ก่อนเข้าด าเนินงานตามสัญญา 

8.1   ผู้รับจ้างจะต้องเข้าด าเนินการส ารวจและตรวจสอบสภาพระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE  
แบบเหมารวม พร้อมจัดท ารายงานผลการตรวจสอบให้มหาวิทยาลัยรับทราบ ก่อนเข้าด าเนินการดูแล
บ ารุงรักษาตามสัญญา อย่างน้อย 1 สัปดาห์ ล่วงหน้า  

8.2   หากผู้รับจ้างตรวจสอบแล้วพบว่ารายละเอียดในสัญญาไม่ตรงตามที่ตรวจสอบหรือปรากฏ
ความคลาดเคลื่อนให้ผู้รับจ้างจัดท ารายงาน (พร้อมรูปถ่าย) น าเสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ปรากฏในสัญญา  

 
9. การจัดท ารายงานของผู้รับจ้าง 

9.1   ผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานการให้บริการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  
ประจ างวดงานตามรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้แนบท้ายสัญญาจ้างฯ ข้อ 8 และให้เสนอ
มหาวิทยาลัยทราบผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นงวดงานในแต่ละงวดงานภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ ทั้งนี้
หากมีการส่งมอบงานการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวมไม่เป็นไป
ตามสัญญาทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับโดยคิดเป็นค่าปรับร้อยละ 0.1 ของวงเงินค่าจ้างในงวดงานนั้นต่อวัน 

9.2   ก าหนดให้ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าเอกสารแสดงประวัติการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ระบบปรับอากาศ SPLIT TYPE แบบเหมารวม ต่อเครื่องรวมทั้งจัดท าเป็นข้อมูลในรูปแบบของไฟล์งาน
คอมพิวเตอร์ โดยต้องปรากฏรายละเอียดการซ่อมแซม การเปลี่ยนทดแทนใหม่แต่ละครั้งทุกครั้งโดยเสนอ
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ผ่านผู้ควบคุมงานของมหาวิทยาลัยทราบทุกๆ 1 สัปดาห์ โดยต้องจัดท ารายงานพร้อมกับการสรุปผลงานใน
แต่ละงวดงาน 

 
10. การส่งช่างมาประจ า ณ มหาวิทยาลัย และการคิดค่าปรับเม่ือผู้รับจ้างส่งช่างมาปฏิบัติงานจ านวน

น้อยกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  
ผู้รับจ้างต้องส่งชื่อ  – สกุล  พร้อมวุฒิการศึกษา ของช่างที่มาประจ า ณ มหาวิทยาลัยโดยต้องมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 12 คน ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

10.1 ระดับหัวหน้าช่างต้องมีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าทางด้าน
ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง  ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องกล  ระบบปรับอากาศและระบบท าความเย็นหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง  โดยในแต่ละสาขาวิชาต้องมีรายวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับระบบปรับอากาศด้วย  โดยจบการศึกษา
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ต้องผ่านงานดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  มีประสบการณ์ระบบ
ปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 100,000 BTU. (ขึ้นไป) โดยปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี จ านวนไม่
น้อยกว่า 2 คน และให้ยื่นหนังสือรับรองการผ่านงานดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

กรณีที่ยื่นเสนอเป็นช่างฝีมือหรือช่างที่มีประสบการณ์จะต้องมีหนังสือรับรองการผ่านการ
อบรมจากหน่วยงานราชการหรือสถาบันอ่ืนๆหรือหนังสือรับรองผ่านการปฎิบัติงานทางด้านระบบปรับอากาศ ขนาด
ไม่น้อยกว่า 100,000  BTU. (ขึ้นไป) โดยช่างผู้นั้นต้องผ่านงานดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ 
มีประสบการณ์ในระบบปรับอากาศมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป ให้ยื่นหนังสือรับรองการผ่านงานดูแล
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

10.2  ระดับช่าง ต้องมีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางด้านไฟฟ้า  ไฟฟ้าก าลัง  
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกลระบบปรับอากาศและระบบท าความเย็นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละ
สาขาวิชาต้องมีรายวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับระบบปรับอากาศ และจบการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ต้องผ่านงานดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ มีประสบการณ์ระบบปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 
50,000 BTU. (ข้ึนไป) โดยปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน และให้ยื่นหนังสือ
รับรองการผ่านงานดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

กรณีที่ยื่นเสนอเป็นช่างฝีมือหรือช่างที่มีประสบการณ์จะต้องมีหนังสือรับรองการผ่านการ
อบรมจากหน่วยงานราชการหรือสถาบันอ่ืนๆหรือหนังสือรับรองผ่านการปฎิบัติงานทางด้านระบบปรับอากาศขนาด
ไม่น้อยกว่า 50,000 BTU. (ขึ้นไป) โดยช่างผู้นั้นต้องผ่านงานดูแลบ ารุงรักษา และซ่อมแซมระบบปรับอากาศ 
มีประสบการณ์ในระบบปรับอากาศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ขึ้นไปให้ยื่นหนังสือรับรองการผ่านงานดูแล
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 
หมายเหตุ 1. ช่างระดับวุฒิ ปวส. และระดับวุฒิ ปวช. ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือรับรองการผ่านงานของ 

ช่างและระบุถึงประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   
  2. ช่างฝีมือ หรือช่างมีประสบการณ์ต้องมีใบรับรองงานที่แสดงการผ่านการอบรมจาก  
                        หน่วยงานราชการหรือสถาบันอื่นๆหรือหนังสือรับรองผ่านการปฎิบัติงานทางด้านระบบ

ปรับอากาศ และผู้รับจ้างต้องมีหนังสือรับรองการผ่านงานของช่างและระบุถึง
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

3. วันจันทร์ – วันเสาร์ พนักงานปฎิบัติงานจ านวนไม่น้อยกว่า 12 คน,  
วันอาทิตย์วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ พนักงานปฎิบัติงานจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน, 
วันพิธีส าคัญต่างๆพนักงานเข้าปฎิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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  10.3  ให้ผู้รับจ้างแนบรายชื่อ  –  สกุล พร้อมวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองการผ่านการ
ปฏิบัติงานด้านการดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ   ช่างที่มาปฏิบัติงานประจ า  
ณ มหาวิทยาลัยตามข้อ 10 ข้อ 11 หากพบว่าคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดจะถูกปรับวันละ 500 บาท ต่อ
วันต่อคน โดยหักเงินค่าปรับจากเงินค่าจ้างของงวดงานนั้นๆ  
 10.4  ช่างที่มาปฏิบัติงานประจ า ณ มหาวิทยาลัยจะต้องแต่งกายตามแบบฟอร์มที่สุภาพ และ  
มีลักษณะเดียวกันตามแบบฟอร์มของผู้รับจ้าง โดยต้องติดบัตรแสดงตนโดยระบุชื่อ – สกุล ต าแหน่งชื่อ
หน่วยงานที่สังกัด ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในมหาวิทยาลัยฯ ผู้รับจ้าง ต้องจัดส่งรูปถ่ายหน้าตรงของ
เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 3 x 4  ซม. โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 2 รูป โดยจัดส่งให้แก่เจ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัย 
 10.5  ช่างทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และตามค าสั่งของมหาวิทยาลัยหรือตามค าสั่งของ
เจ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัย 
 10.6  มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิที่จะสั่งให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนแปลงเจ้ าหน้าที่ของผู้รับจ้างที่มา
ปฏิบัติงานประจ า ณ มหาวิทยาลัยได้ หากมหาวิทยาลัยเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่เหมาะสมจะปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป เพราะมีปัญหาเรื่องความประพฤติหรือขาดคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และหาก 
ผู้รับจ้างละเลยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งมหาวิทยาลัยหรือเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยก าหนด ทางมหาวิทยาลัยอาจ
ใช้สิทธิยกเลิกสัญญาจ้าง ได้เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยกรณีตรวจพบภายหลังว่า
เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างที่มาประจ ามหาวิทยาลัยฯ ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในข้อก าหนดในสัญญา ผู้รับจ้าง
ต้องด าเนินการให้ตรงตามข้อก าหนด  หากละเลยไม่ด าเนินการตามค าสั่งมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยอาจ
ใช้สิทธิยกเลิกสัญญาจ้าง ได้เช่นกัน 
 10.7  การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้าง ต้องแจ้งและขออนุญาตผู้ควบคุมงานของ
มหาวิทยาลัย ก่อนเป็นการล่วงหน้าภายใน 3 วันท าการยกเว้นเฉพาะกรณีที่ลาป่วยกะทันหันหรือลางาน
เนื่องจากเป็นเหตุจ าเป็น โดยผู้รับจ้างต้องจัดส่งบันทึกการลาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผ่านหน่วยงานของ  
ผู้รับจ้างพร้อมเอกสารประกอบ เช่น ใบรับรองแพทย์  เป็นต้น  
 10.8  รายชื่อของเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงานประจ า ณ มหาวิทยาลัย ต้องอยู่ปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาจนกว่าจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ยกเว้นเฉพาะกรณีที่ลาป่วยกะทันหันหรือลางานเนื่องจากเหตุ
จ าเป็น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างจะต้องแจ้งทราบและขออนุมัติต่อ เจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 10.9  ผู้รับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในช่วงงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยแบ่ง 
ภาระงานออกเป็น 3 ช่วง วันฝึกซ้อมย่อย วันฝึกซ้อมใหญ่  และวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยจะแจ้งก าหนดการด าเนินงานให้ผู้รับจ้างทราบ  
 10.10 ผู้รับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในช่วงงานพิธีส าคัญของมหาวิทยาลัยเช่นงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของหน่วยงานภายนอก รวมทั้งงานอ่ืนๆทั้งหมด โดยทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะแจ้ง
ก าหนดการด าเนินงานให้ผู้รับจ้างทราบ  
 
11 เวลาท าการของมหาวิทยาลัย  

   เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงานประจ าที่มหาวิทยาลัยต้องมาปฏิบัติงานทุกวันในเวลาราชการ  
ตั้งแต่เวลา  08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. โดยต้องมาลงชื่อปฏิบัติงานและลงเวลาเลิกงาน ณ กองอาคารสถานที่ 
ส านักงานอธิการบดี อาคารบริหาร ชั้น 2 หรือสถานที่ตามที่ก าหนดไว้ 

วันจันทร์ – วันเสาร์ พนักงานปฎิบัติงานจ านวนไม่น้อยกว่า 12 คน, วันอาทิตย์วันหยุดราชการและ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ พนักงานปฎิบัติงานจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน, วันพิธีส าคัญต่างๆพนักงานเข้าปฎิบัติงาน
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ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากพบว่าไม่ปฎิบัติงานเป็นไปตามที่ก าหนดจะถูกปรับวันละ 500 บาท ต่อวันต่อ
คน โดยหักเงินค่าปรับจากเงินค่าจ้างของงวดงานนั้นๆ 
 กรณีวันหยุดราชการ นักขัตฤกษ์ ผู้รับจ้างต้องแจ้งก าหนดการเข้าพื้นที่ปฏิบัติงานล่วงหน้าก่อน
อย่างน้อย 3 วันท าการ  
 

12 การติดต่อสื่อสาร  
ก าหนดให้ผู้ รับจ้างต้องจัดหาเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร เช่น

โทรศัพท์เคลื่อนที่  วิทยุสื่อสาร  หรืออ่ืน ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว
รวมทั้งประสานงานในการติดต่อสื่อสารในกรณีเร่งด่วน 

 

13 การเข้าด าเนินการปฏิบัติงานในพื้นที่ของผู้รับจ้าง  
 13.1  การเข้าปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามวิธีการและตาม
ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทั้งปวงที่เกิดขึ้นจากการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างอันเกิดแก่ชีวิต ทรัพย์สินและหรือสิ่งต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
 13.2  ให้ผู้รับจ้างก าหนดแผนงานการเข้าดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ  
SPLIT TYPE แบบเหมารวม ในแต่ละงวดงานให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน
ก่อนเข้าด าเนินการ 
 

14 เม่ือใกล้สิ้นสุดสัญญาจ้างดูแลบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบปรับอากาศ SPLIT  TYPE แบบเหมารวม 
ประจ าปี พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้รับจ้างต้องด าเนินการ ดังนี้  

 14.1  ในช่วงระยะเวลาส่งมอบงานงวดสุดท้ายผู้รับจ้างต้องท าหนังสือยืนยัน  และรับรองเป็น 
ลายลักษณ์อักษรว่าเมื่อใกล้สิ้นสุดสัญญาจ้างฯแล้ว เครื่องปรับอากาศทุก ๆ เครื่อง และอุปกรณ์ของระบบทุก
ส่วนหรืออ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศต้องมีสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยต้องไม่มีส่วนใดส่วนหนึ่งช ารุดเสียหาย ทั้งนี้ผู้รับจ้างต้องส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้นต่อคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ให้ทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน 
 14.2  หากเครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์ของระบบทุกส่วนหรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบปรับอากาศ
เกิดความช ารุดเสียหายขึ้น  กรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ยังมิได้ตรวจการจ้างให้ถือว่าผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบและจะต้องด าเนินการซ่อมแซมให้แล้วเสร็จก่อนที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะด าเนินการตรวจรับงาน 

 

15 การปรับลดเนื้องานและวงเงินในสัญญาจ้าง 
 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเครื่องปรับอากาศเป็นเครื่องใหม่ทดแทนเครื่อง
เก่าที่อยู่ในรายการที่ผู้รับจ้างเสนอราคา มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ที่จะหักค่าบริการที่ผู้รับจ้างเสนอราคา 
ในรายการดังกล่าวตามสัญญาออก  

หมายเหตุ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยได้ท าการว่าจ้าง ผู้รับจ้างรายอ่ืนเข้าด าเนินการต่อจากผู้รับจ้างราย
เดิมตามสัญญานี้  ผู้รับจ้างรายเดิมตามสัญญานี้ต้องให้ความร่วมมือและยินยอม ให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนที่
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการว่าจ้างเข้าด าเนินการตรวจสอบก่อนสิ้นสุดสัญญาของผู้รับจ้างรายเดิม หรือก่อน
สิ้นสุดสัญญาจ้างโดยผู้รับจ้างรายเดิมต้องไม่มีข้อขัดข้อง หรือข้อโต้แย้งใดๆ ทั้งสิ้น เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ได้สั่ง
การไปหรือผู้ที่มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้ไปด าเนินการ 



ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน

อำคำรบริหำร

ชัน้ 2

1 หอ้งโทรศพัท์ 19,000     1

2 หอ้ง ผอ.กองกลาง 19,000     1

3 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองกลาง) 30,000     1

4 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองกลาง) 30,000     1

5 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองกลาง) 30,000     1

6 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองกลาง) 30,000     1

7 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองกลาง) 30,000     1

8 หอ้งประชมุ (กองอาคารสถานที)่ 24,000     1

9 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองอาคารสถานที)่ 30,026     1

10 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองอาคารสถานที)่ 30,026     1

11 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองอาคารสถานที)่ 30,026     1

12 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองอาคารสถานที)่ 30,026     1

13 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองอาคารสถานที)่ 30,026     1

14 หอ้งเจา้หนา้ที ่(กองอาคารสถานที)่ 30,026     1

15 หอ้งผูอ้ านวยการกองอาคารสถานที ่(กองอาคารสถานที)่19,107     1

ชัน้ 3

13 หอ้งผูอ้ านวยการกอง(1308) 19,000     1

14 หอ้งประชมุ(1307) 19,000     1

15 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

16 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

17 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

18 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

19 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

20 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

21 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

22 หอ้งฝ่ายกองคลัง 30,000     1

23 หอ้งเก็บเอกสาร (1311) 19,000     1

24 หอ้งตูเ้ซฟ (1309) 19,000     1

ชัน้ 4

25 หอ้งรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการภายใน(1421) 16,000     1

26 หอ้งเลขานุการฝ่ายกจิการภายใน(1422) 12,000     1

27 หอ้งควบคมุเครือ่งไฟฟ้า 14,000     1

28 หอ้งประชมุสารนเิทศ 1 35,600     1

29 หอ้งประชมุสารนเิทศ 1 35,600     1

30 หอ้งประชมุสารนเิทศ 1 35,600     1

31 หอ้งประชมุสารนเิทศ 1 35,600     1

32 หอ้ง รศ.วนดิา 20,000     1

33 หอ้งผูช้ว่ยอธกิารบดี 33,400     1

34 หอ้งผูช้ว่ยอธกิารบดี 33,400     1

35 หอ้งผูช้ว่ยอธกิารบดี 33,400     1

36 หอ้งผูช้ว่ยอธกิารบดี 33,400     1

37 หอ้งประชมุ(1413) 25,000     1

ชัน้ 5

38 หอ้งประชมุเล็ก 11,700     1

ข้อมูลเคร่ืองปรับอำกำศ

ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน
รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

39 หอ้งประชมุเล็ก 20,800     1

40 หอ้งอธกิารบดี 36,167     1

41 หอ้งอธกิารบดี 36,167     1

42 หอ้งแตง่ตวั 11,700     1

43 หอ้งรับรอง 20,800     1

44 หอ้งรองอธกิารบดฝ่ีายการเงนิ(1507) 14,000     1

45 หอ้งส านักงานอธกิารบด(ี1515) 60,000     1

46 หอ้งรองอธกิารบดฝ่ีายปฏบิัตกิาร(1517) 14,000     1

47 หอ้งรองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ(1508) 14,000     1

48 หอ้งรองอธกิารฝ่ายพัฒนาเครือ่ขา่ยและวเิทศสมัพันธ์14,000     1

49 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 14,000     1

50 หอ้งประชมุบรหิาร 35,600     1

51 หอ้งประชมุบรหิาร 35,600     1

52 หอ้งประชมุบรหิาร 35,600     1

ชัน้ 6

52 หอ้งระบบคอมพวิเตอร ์(1604) 24,000     1

53 หอ้งอปุกรณ์โสตทัศนศกึษา (1605) 25,249     1

54 หอ้งประชมุ (1607) 24,000     1

55 หอ้งประชมุ (1607) 24,000     1

56 หอ้งประชมุ (1607) 24,000     1

57 หอ้งประชมุ (1607) 24,000     1

58 หอ้งประชมุ (1608) 24,000     1

59 หอ้งประชมุ (1608) 24,000     1

60 หอ้งประชมุ (1608) 24,000     1

61 หอ้งประชมุ (1608) 24,000     1

62 หอ้งประชมุ (1608/1) 24,000     1

63 หอ้งประชมุ (1608/1) 24,000     1

64 หอ้งประชมุ (1608/1) 24,000     1

65 หอ้งประชมุ (1609) 24,000     1

66 หอ้งประชมุ (1610) 24,000     1

67 หอ้งลฟิท์ 30,000     1

68 หอ้งลฟิท์ 30,000     1

อำคำรบริกำร 1

ชัน้ 1

1 หอ้งศนูยบ์รกิารรว่มแบบครบวงจร one stop (สารนเิทศ 2) 36,000     1

2 หอ้งศนูยบ์รกิารรว่มแบบครบวงจร one stop (สารนเิทศ 2) 36,000     1

3 หอ้งศนูยบ์รกิารรว่มแบบครบวงจร one stop (สารนเิทศ 2) 36,000     1

4 หอ้งศนูยบ์รกิารรว่มแบบครบวงจร one stop (สารนเิทศ 2) 36,000     1

5 หอ้งศนูยบ์รกิารรว่มแบบครบวงจร one stop (สารนเิทศ 2) 36,000     1

6 หอ้งศนูยบ์รกิารรว่มแบบครบวงจร one stop (สารนเิทศ 2) 25,900     1

7 หอ้ง CONTROL 12,500     1

8 หอ้ง CONTROL 12,500     1

ชัน้ 2

9 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 13,000     1

10 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 18,000     1

11 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 18,000     1

12 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 36,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

13 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 36,000     1

14 หอ้งหัวหนา้งานการเจา้หนา้ที ่(หอ้ง ผอ.กองทรัพยากรบคุคล)12,500     1

15 หอ้งประชมุ (กองทรัพยากรบคุคล) 25,000     1

16 หอ้งฝ่ายงานการเจา้หนา้ที ่(กองทรัพยากรบคุคล) 25,000     1

17 หอ้งฝ่ายงานการเจา้หนา้ที ่(กองทรัพยากรบคุคล) 25,000     1

18 หอ้งฝ่ายงานการเจา้หนา้ที ่(กองทรัพยากรบคุคล) 25,000     1

19 หอ้งฝ่ายงานการเจา้หนา้ที ่(กองทรัพยากรบคุคล) 25,000     1

20 หอ้งฝ่ายงานการเจา้หนา้ที ่(กองทรัพยากรบคุคล) 25,000     1

ชัน้ 3

21 หอ้งประชมุ ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

22 หอ้งผูอ้ านวยการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 15,000     1

23 หอ้งรองผูอ้ านวยการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 16,000     1

24 หอ้งเลขานุการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

25 หอ้งเลขานุการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

26 หอ้งเลขานุการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 13,000     1

27 หอ้งเลขานุการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 13,000     1

28 หอ้งตรวจสอบภายใน 38,000     1

29 หอ้งฝ่ายกองคลัง 32,000     1

30 หอ้งฝ่ายกองคลัง 32,000     1

31 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 32,000     1

32 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 25,000     1

33 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 25,000     1

34 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 18,000     1

35 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 18,000     1

36 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย(์หอ้งคอนโทรล) 9,000      1

37 หอ้งสหกรณ์ออมทรัพย(์หอ้งคอนโทรล) 9,000      1

ชัน้ 4

38 หอ้งบรกิารไมโครคอมพวิเตอร์ 28,000     1

39 หอ้งบรกิารไมโครคอมพวิเตอร์ 28,000     1

40 ส านักงานเลขานุการ 33,400     1

41 หอ้ง ผอ.ส านักคอมพวิเตอร ์7404 24,000     1

42 หอ้ง ผอ.ส านักคอมพวิเตอร ์7405 15,000     1

43 หอ้งรองผูอ้ านวยการ 7406 15,000     1

44 ส านักงานเลขานุการ 33,400     1

45 หอ้งฝึกอบรมไมโครคอมพวิเตอร์ 33,400     1

46 หอ้งฝึกอบรมไมโครคอมพวิเตอร์ 33,400     1

47 หอ้งฝึกอบรมไมโครคอมพวิเตอร์ 16,000     1

48 หอ้งส านักทะเบยีนวดัผล 7412 16,000     1

49 หอ้งฝึกอบรมไมโครคอมพวิเตอร์ 44,200     1

50 หอ้งฝึกอบรมไมโครคอมพวิเตอร์ 44,200     1

51 หอ้งบรกิารไมโครคอมพวิเตอร์ 44,200     1

ชัน้ 5

52 หอ้งฝ่ายบรกิารงานคอมพวิเตอร์ 40,000     1

53 หอ้งฝ่ายบรกิารงานคอมพวิเตอร์ 40,000     1

54 หอ้งเก็บวสัดุ 30,000     1

55 หอ้งเก็บเทป 25,000     1

56 หอ้งเครือ่ง 24,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

57 หอ้งหัวหนา้ตรวจขอ้สอบ 32,000     1

58 หอ้งหัวหนา้ตรวจขอ้สอบ 32,000     1

59 หอ้งหัวหนา้ตรวจขอ้สอบ 32,000     1

60 หอ้งหัวหนา้ตรวจขอ้สอบ 32,000     1

61 หอ้งตรวจขอ้สอบ 28,000     1

62 หอ้งตรวจขอ้สอบ 28,000     1

63 หอ้งตรวจขอ้สอบ 28,000     1

64 หอ้งตรวจขอ้สอบ 28,000     1

65 โถงภายใน, หอ้ง 7505, หอ้งเก็บเทป,หอ้งหัวหนา้ฝ่ายบรกิาร114,000   1

66 หอ้งฝ่ายบรกิาร,หอ้งบันทกึขอ้มลู, หอ้งเก็บวสัด ุ1, 2,หอ้งปฏบิัตกิาร114,000   1

67 หอ้ง VDO CONFERENCE ROOM 18,000     1

68 หอ้งควบคมุ VDO CONFERENCE ROOM 18,000     1

อำคำรบริกำร 2 (อำคำร3ช้ัน)

ชัน้ 1

1 หอ้งจัดสอบ (หัวหนา้) ส านักทะเบยีนและวดัผล 13,000     1

2 หอ้งจัดสอบ (หัวหนา้) ส านักทะเบยีนและวดัผล 13,000     1

3 หอ้งจัดสอบ ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

4 หอ้งจัดสอบ ส านักทะเบยีนและวดัผล 48,000     1

5 หอ้งจัดสอบ ส านักทะเบยีนและวดัผล 48,000     1

6 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 1 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

7 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 1 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

8 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 1 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

9 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 1 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

10 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 1 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

11 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 1 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

12 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 2 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

13 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 2 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

14 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 2 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

15 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 3 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

16 หอ้งบรรจขุอ้สอบ 3 ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

17 หอ้งวดัผล (เก็บเอกสาร)  ส านักทะเบยีนและวดัผล 55,000     1

18 หอ้งวดัผล (หอ้งหัวหนา้) ส านักทะเบยีนและวดัผล 55,000     1

19 หอ้งวดัผล ส านักทะเบยีนและวดัผล 55,000     1

20 หอ้งวดัผล ส านักทะเบยีนและวดัผล 55,000     1

21 หอ้งเก็บ MASTER TAPE 25,000     1

22 หอ้งตรวจสอบคณุภาพสายเทป 25,000     1

23 หอ้งส าเนาเทป 1 16,000     1

24 หอ้งส าเนาเทป 2 33,400     1

25 หอ้งส าเนาเทป 2 20,000     1

26 หอ้งเก็บเทป 33,400     1

27 หอ้งเก็บเทป 33,400     1

28 หอ้งเก็บเทป 33,400     1

29 หอ้งเก็บเทป 33,400     1

30 หอ้งคอมพวิเตอร ์(หอ้งหน่วยผลติเทปเสยีง) 36,167     1

31 หอ้งศลิปกรรมศนูยโ์สตฯ 33,400     1

32 หอ้งศลิปกรรมศนูยโ์สตฯ 33,400     1

33 หอ้งบรกิารฝ่ายผลติ 25,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

34 หอ้งไฟฟ้า 40,000     1

35 หอ้งไฟฟ้า 40,000     1

ชัน้ 2

36 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

37 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

38 หอ้งประชมุ ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 20,000     1

39 หอ้งประชมุ ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 18,000     1

40 หอ้งอา่นหนังสอื ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

41 หอ้งอา่นหนังสอื ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

42 หอ้งอา่นหนังสอื ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

43 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

44 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

45 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

46 หอ้งขอ้สอบ ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

47 หอ้งขอ้สอบ ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

48 หอ้งมั่นคง ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 40,000     1

49 หอ้งมั่นคง ศนูยว์จัิย ส านักทะเบยีนและวดัผล 20,000     1

50 หอ้งท างานเจา้หนา้ที ่2 (6242) 36,167     1

51 หอ้งท างานเจา้หนา้ที ่1 (6242) 30,026     1

52 หอ้งท างานเจา้หนา้ที ่1 (6242) 30,026     1

53 หอ้งท างานเจา้หนา้ที ่1 (6242) 19,107     1

54 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย (6228) 25,249     1

55 หอ้งคลังขอ้สอบ (6228) 48,000     1

56 หอ้งอา่นหนังสอื (6228) 48,000     1

57 หอ้งอา่นหนังสอื (6228) 48,000     1

58 หอ้งอา่นหนังสอื (6228) 48,000     1

59 หอ้งหนา้หอ้ง COMPUTER (6228) 48,000     1

60 หอ้ง COMPUTER (6229) (6228) 48,000     1

61 หอ้ง COMPUTER (6229) (6228) 48,000     1

62 หอ้ง COMPUTER  (6228) 25,249     1

63 หอ้ง COMPUTER (6228) 25,249     1

64 หอ้งประชมุ (6228) 36,167     1

65 หอ้งทีป่รกึษา (ควบคมุserver) 30,026     1

66 หอ้งท างานเจา้หนา้ที ่(เลขาส านัก) 36,167     1

67 หอ้งผูอ้ านวยการ (ผอ.) 36,167     1

68 หอ้งธรุการ (รอง ผอ.) 36,167     1

69 หอ้งประชมุ 36,167     1

70 หอ้งพักอาจารย ์(6222) 40,262     1

71 หอ้งศนูยบ์รกิาร 2 (6222) 40,262     1

72 หอ้งศนูยบ์รกิาร 2 (6222) 40,262     1

73 หอ้งศนูยบ์รกิาร 2 (6222) 40,262     1

74 หอ้งศนูยบ์รกิาร 2 (6222) 40,262     1

75 หอ้งศนูยบ์รกิาร 2 (6222) 40,262     1

76 หอ้งศนูยบ์รกิาร 2 (6222) 40,262     1

77 หอ้งควบคมุไฟฟ้าระบบ UPS 40,000     1

78 หอ้งควบคมุไฟฟ้าระบบ UPS 40,000     1

ชัน้ 3
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

79 หอ้งหัวหนา้ศนูย์ 33,400     1

80 หอ้งเก็บวสัดอุปุกรณ์ 25,000     1

81 หอ้งส านักเทคโนโลยี 33,400     1

82 หอ้งส านักเทคโนโลยี 33,400     1

83 หอ้งซอ่มอปุกรณ์ 25,000     1

84 หอ้งซอ่มอปุกรณ์ 25,000     1

85 หอ้งเก็บของ 1,2,3 25,000     1

86 หอ้งปฏบิัตกิารเอนกนทัิศน์ 33,400     1

87 หอ้งเจา้หนา้ที่ 16,000     1

88 หอ้งปฏบิัตกิารเอนกนทัิศน์ 25,000     1

89 หอ้งปฏบิัตกิารเอนกนทัิศน์ 25,000     1

90 หอ้งเก็บอปุกรณ์โสต (หน่วยบรกิารโสต) 36,167     1

91 หอ้งเก็บอปุกรณ์โสต (หน่วยบรกิารโสต) 36,167     1

92 หอ้งบันทกึเสยีง 2 9,000      1

93 หอ้งลา้งฟิลม์ 16,000     1

94 หอ้งปฏบิัตกิารถา่ยภาพ 40,000     1

95 หอ้งมดื 30,000     1

96 หอ้งถา่ยภาพไมโครฟอรม์ 36,000     1

97 หอ้งถา่ยภาพไมโครฟอรม์ 36,000     1

98 หอ้งถา่ยภาพไมโครฟอรม์ 33,400     1

99 หอ้งหน่วยบรกิารโสต 33,400     1

100 หอ้งหน่วยบรกิารโสต 16,000     1

101 หอ้งบันทกึเสยีง 1 9,000      1

102 หอ้งควบคมุลฟิต์ 40,000     1

103 หอ้งควบคมุลฟิต์ 40,000     1

อำคำรบริกำร 2 (อำคำร4ช้ัน)

ชัน้ 1

1 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

2 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

3 หอ้งหัวหนา้ ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล9,000      1

4 หอ้งเอกสาร ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

5 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

6 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล55,000     1

7 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล55,000     1

8 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล55,000     1

9 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล55,000     1

10 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล55,000     1

11 หอ้งเจา้หนา้ที ่ฝ่ายรับนักศกึษา ส านักทะเบยีนและวดัผล55,000     1

ชัน้ 2

12 หอ้งประชมุ 2 25,000     1

13 หอ้งประชมุ 1 25,000     1

14 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 25,000     1

15 หอ้งคลังพัสด ุ1 16,000     1

16 หอ้งกองพัสดุ 33,400     1

17 หอ้งกองพัสดุ 33,400     1

18 หอ้งกองพัสดุ 33,400     1

19 หอ้งกองพัสดุ 33,400     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

20 หอ้งกองพัสดุ 33,400     1

21 หอ้ง COMPUTER 18,700     1

22 หอ้งผูอ้ านวยการ 12,500     1

23 หอ้งถา่ยเอกสาร 16,000     1

ชัน้ 3

24 หอ้ง Call Center ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

25 หอ้งหัวหนา้ ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล13,000     1

26 หอ้งหัวหนา้ ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล13,000     1

27 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

28 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

29 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

30 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

31 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

32 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล48,000     1

33 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล48,000     1

34 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล48,000     1

35 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล48,000     1

36 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล48,000     1

37 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล48,000     1

38 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล36,167     1

39 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล36,167     1

40 หอ้งเจา้หนา้ที ่ศนูยข์อ้มลูทะเบยีน ส านักทะเบยีนและวดัผล60,000     1

41 หอ้งผูอ้ านวยการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 7307 30,026     1

42 หอ้งรองผูอ้ านวยการ ส านักทะเบยีนและวดัผล 7308 30,026     1

43 หอ้งประชมุ ส านักงานเลขา ส านักทะเบยีนและวดัผล 30,000     1

44 หอ้งเจา้หนา้ที ่ส านักงานเลขา ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

45 หอ้งเจา้หนา้ที ่ส านักงานเลขา ส านักทะเบยีนและวดัผล30,000     1

46 หอ้งเจา้หนา้ที ่ส านักงานเลขา ส านักทะเบยีนและวดัผล13,000     1

47 หอ้งเจา้หนา้ที ่ส านักงานเลขา ส านักทะเบยีนและวดัผล13,000     1

ชัน้ 4

48 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 60,000     1

49 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 60,000     1

50 หอ้งท างานเจา้หนา้ที,่ หอ้งประชมุ 60,000     1

51 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 60,000     1

52 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 60,000     1

53 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 60,000     1

54 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 60,000     1

55 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 42,000     1

56 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 42,000     1

57 หอ้งควบคมุบันทกึเสยีง 13,000     1

58 หอ้งควบคมุบันทกึเสยีง 13,000     1

59 หอ้งบันทกึเสยีง 36,000     1

60 หอ้งบันทกึเสยีง 36,000     1

61 ศนูยค์อมพวิเตอรช์ว่ยสอน 23,000     1

62 ศนูยค์อมพวิเตอรช์ว่ยสอน 23,000     1

63 ศนูยค์อมพวิเตอรช์ว่ยสอน 23,000     1

64 ศนูยค์อมพวิเตอรช์ว่ยสอน 23,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

65 ศนูยค์อมพวิเตอรช์ว่ยสอน 23,000     1

66 ศนูยค์อมพวิเตอรช์ว่ยสอน 23,000     1

 อำคำรวิชำกำร 1

ชัน้ 1

1 หอ้งฝ่ายชา่งซอ่มบ ารงุงานอาคารสถานที่ 19,000     1

2 หอ้งฝ่ายชา่งซอ่มบ ารงุงานอาคารสถานที่ 30,000     1

3 หอ้งปฏบิัตกิารประมวลผล 43,400     1

4 หอ้งปฏบิัตกิารประมวลผล 43,400     1

5 หอ้งปฏบิัตกิารประมวลผล 43,400     1

6 หอ้งเก็บแบตเตอรี่ 12,500     1

7 หอ้งเครือ่ง COMPUTER 12,500     1

8 หอ้งเครือ่ง COMPUTER 36,000     1

9 หอ้งเครือ่ง COMPUTER 36,000     1

10 หอ้งเครือ่ง COMPUTER 18,000     1

11 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 20,000     1

ชัน้ 2

12 หอ้งผูอ้ านวยการ 19,000     1

13 หอ้งรองผูอ้ านวยการ 19,000     1

14 หอ้งประชมุ 19,000     1

15 หอ้งส านักงานบรรณสารสนเทศ 36,000     1

16 หอ้งส านักงานบรรณสารสนเทศ 36,000     1

17 หอ้งส านักงานบรรณสารสนเทศ 36,000     1

18 หอ้งส านักงานบรรณสารสนเทศ 36,000     1

19 หอ้งส านักงานบรรณสารสนเทศ 36,000     1

20 หอ้งส านักงานบรรณสารสนเทศ 36,000     1

21 หอ้งหนา้หอ้งผูอ้ านวยการ 30,000     1

22  หอ้งศนูยก์ระจายสญัญาณเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 34,120     1

23  หอ้งศนูยก์ระจายสญัญาณเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 34,120     1

ชัน้ 3

24 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย(2310) 19,000     1

25 หอ้งส านักพรรณสารสนเทศ 36,000     1

26 หอ้งส านักพรรณสารสนเทศ 36,000     1

27 หอ้งส านักพรรณสารสนเทศ 36,000     1

28 หอ้งส านักพรรณสารสนเทศ 36,000     1

29 หอ้งฝ่ายธนาณัติ 36,000     1

30 หอ้งฝ่ายธนาณัติ 36,000     1

31 หอ้งฝ่ายธนาณัติ 36,000     1

32 หอ้งเก็บของ 1 20,800     1

33 หอ้งควบคมุ CCTV 18,000     1

ชัน้ 4

34 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย(2413) 19,000     1

35 หอ้งปฏบิัตงิานเจา้หนา้ที(่2410) 19,000     1

36 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1

37 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1

38 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1

39 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1

40 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

41 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1

42 หอ้งฝ่ายเทคนคิบรรณสาร 36,000     1

43 หอ้งเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หอ้ง2405 12,000     1

44 หอ้งเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หอ้ง2405 12,000     1

ชัน้ 5

45 หอ้งรองอธกิารบดฝ่ีายบรหิารการศกึษา 19,000     1

46 หอ้งประชมุ 19,000     1

47 หอ้งรองอธกิารบดฝ่ีายกจิการพเิศษ 19,000     1

48 หอ้งฝ่ายศนูยว์ทิยพัฒนา 2 36,000     1

49 หอ้งเก็บพัสดภัุณฑ์ 36,000     1

50 หอ้งฝ่ายศนูยว์ทิยพัฒนา 1 36,000     1

51 หอ้งฝ่ายศนูยว์ทิยพัฒนา 2 36,000     1

52 หอ้งฝ่ายศนูยว์ทิยพัฒนา 2 40,400     1

53 หอ้งฝ่ายศนูยว์ทิยพัฒนา 2 36,000     1

54 หอ้งส านักทะเบยีนและวดัผล 36,000     1

ชัน้ 6

55 หอ้งประชมุ (2604) 24,000     1

56 หอ้งประชมุ (2604) 24,000     1

57 หอ้งประชมุ (2604) 24,000     1

58 หอ้งประชมุ (2604/1) 24,000     1

59 หอ้งประชมุ (2604/1) 24,000     1

60 หอ้งประชมุ (2604/1) 24,000     1

61 หอ้งประชมุ (2605) 24,000     1

62 หอ้งประชมุ (2605) 24,000     1

63 หอ้งประชมุ (2605) 24,000     1

64 หอ้งประชมุ (2605) 24,000     1

65 หอ้งประชมุ (2605/1) 24,000     1

66 หอ้งประชมุ (2605/1) 24,000     1

67 หอ้งประชมุ (2605/1) 24,000     1

68 หอ้งประชมุ (2606) 24,000     1

69 หอ้งประชมุ (2607) 24,000     1

70 หอ้งลฟิท์ 30,000     1

71 หอ้งลฟิท์ 30,000     1

72 หอ้งเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หอ้ง1615 12,000     1

73 หอ้งเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หอ้ง1615 12,000     1

อำคำรวิชำกำร 2

ชัน้ 1

1 หอ้งอาหารปรชิาต 355,000   1

2 หอ้งอาหารปรชิาต 355,000   1

3 หอ้งอาหารปรชิาต 48,000     1

4 หอ้งอาหารปรชิาต 48,000     1

5 หอ้งอาหารปรชิาต 48,000     1

6 หอ้งอาหารปรชิาต 48,000     1

7 หอ้งอาหารปรชิาต 48,000     1

ชัน้ 2

8 หอ้งรับรอง   (2219) 19,000     1

9 หอ้งประชมุ  (2220) 19,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

10 หอ้งประชมุ  (2221) 30,000     1

11 หอ้งประชมุ  (2222) 19,000     1

12 หอ้งประชมุ  (2224) 19,000     1

13 หอ้งประชมุ  (2225) 25,000     1

14 หอ้งประชมุ  (2225) 19,000     1

15 หอ้งรับรอง  (2229) 19,000     1

ชัน้ 3

16 หอ้งศนูยว์ชิาการประเมนิผล ส านักทะเบยีนและวดัผล20,000     1

17 หอ้งศนูยว์ชิาการประเมนิผล ส านักทะเบยีนและวดัผล20,000     1

18 หอ้งศนูยว์ชิาการประเมนิผล ส านักทะเบยีนและวดัผล45,000     1

19 หอ้งศนูยว์ชิาการประเมนิผล ส านักทะเบยีนและวดัผล45,000     1

20 หอ้งศนูยว์ชิาการประเมนิผล ส านักทะเบยีนและวดัผล45,000     1

ชัน้ 4

21 หอ้งหัวหนา้ศนูย์ 19,000     1

22 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย 19,000     1

23 หอ้งศนูยโ์สตทัศนศกึษา 40,000     1

24 หอ้งศนูยโ์สตทัศนศกึษา 40,000     1

25 หอ้งศนูยโ์สตทัศนศกึษา 40,000     1

26 หอ้งศนูยโ์สตทัศนศกึษา 40,000     1

ชัน้ 5

27 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย 30,000     1

28 หอ้ง COMPUTER 16,000     1

29 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 40,000     1

30 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 40,000     1

31 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 40,000     1

32 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 24,000     1

33 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 24,000     1

34 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 24,000     1

35 หอ้งฝ่ายจัดระบบและวจัิยสือ่ 24,000     1

ชัน้ 6

36 หอ้งประชมุ (2614) 24,000     1

37 หอ้งประชมุ (2614) 24,000     1

38 หอ้งประชมุ (2614) 24,000     1

39 หอ้งประชมุ (2614/1) 24,000     1

40 หอ้งประชมุ (2614/1) 24,000     1

41 หอ้งประชมุ (2614/1) 24,000     1

42 หอ้งประชมุ (2615) 24,000     1

43 หอ้งประชมุ (2615) 24,000     1

44 หอ้งประชมุ (2615) 24,000     1

45 หอ้งประชมุ (2615) 24,000     1

46 หอ้งควบคมุลฟิต์ 40,000     1

47 หอ้งควบคมุลฟิต์ 40,000     1

อำคำรวิชำกำร 3

ชัน้1

1 หอ้งประชาสมัพันธ์ 13,000     1

2 หอ้งประชาสมัพันธ์ 13,000     1

ชัน้ 2
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน
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หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

3 ส านักวชิาการ 189,000   1

4 ส านักวชิาการ 189,000   1

5 ส านักวชิาการ 189,000   1

6 ส านักวชิาการ 33,400     1

7 ส านักวชิาการ 33,400     1

8 ส านักวชิาการ 33,400     1

9 ส านักวชิาการ 33,400     1

10 ส านักวชิาการ 33,400     1

11 หอ้ง ผอ./หอ้งงานเอกสาร 57,500     1

12 หอ้งประชมุ 61,000     1

13 หอ้งคอมพวิเตอร ์(ส านักบัณฑติ) 40,900     1

14 หอ้งคอมพวิเตอร ์(ส านักวชิาการ) 38,000     1

15 สถาบันวจัิยและพัฒนา(หอ้งประชมุ) 13,000     1

16 สถาบันวจัิยและพัฒนา 57,500     1

17 สถาบันวจัิยและพัฒนา(2033) 189,000   1

18 สถาบันวจัิยและพัฒนา(2026) 189,000   1

19 ส านักบัณฑติศกึษา(2009) 189,000   1

20 ส านักบัณฑติศกึษา(2019) 189,000   1

21 ประชมุ 2006 (1) 57,500     1

22 ประชมุ 2007 (2) 57,500     1

23 หอ้ง ผอ./หอ้งรอง ผอ. 57,500     1

ชัน้ 3

24 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

25 หอ้งฝ่ายคหกรรม 1 (มนุษยน์เิวศศาสตร)์ 57,500     1

26 หอ้งฝ่ายคหกรรม 2 (มนุษยน์เิวศศาสตร)์ 57,500     1

27 หอ้งฝ่ายคหกรรม 3 (มนุษยน์เิวศศาสตร)์ 57,500     1

28 หอ้งฝ่ายคหกรรม 4 (มนุษยน์เิวศศาสตร)์ 57,500     1

29 หอ้งฝ่ายคหกรรม 5 (มนุษยน์เิวศศาสตร)์ 57,500     1

30 หอ้งประชมุ/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

31 หอ้งกติตเิมธ/ีหอ้งท างานกลุม่ 57,500     1

32 หอ้งสง่เสรมิการเกตร 5 57,500     1

33 หอ้งสง่เสรมิการเกตร 4 57,500     1

34 หอ้งสง่เสรมิการเกตร 3 57,500     1

35 หอ้งสง่เสรมิการเกตร 2 57,500     1

36 หอ้งสง่เสรมิการเกตร 1 57,500     1

37 หอ้งสาขาพยาบาล 1 57,500     1

38 หอ้งสาขาพยาบาล 2 57,500     1

39 หอ้งสาขาพยาบาล 3 57,500     1

40 หอ้งสาขาพยาบาล 4 57,500     1

41 หอ้งสาขาพยาบาล 5 57,500     1

42 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

43 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

44 หอ้งฝ่ายวทิยาศาสตรเ์พือ่สขุาภาพ 5 57,500     1

45 หอ้งฝ่ายวทิยาศาสตรเ์พือ่สขุาภาพ 4 57,500     1

46 หอ้งฝ่ายวทิยาศาสตรเ์พือ่สขุาภาพ 3 57,500     1

47 หอ้งฝ่ายวทิยาศาสตรเ์พือ่สขุาภาพ 2 57,500     1

48 หอ้งฝ่ายวทิยาศาสตรเ์พือ่สขุาภาพ 1 57,500     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

49 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

50 หอ้งคอมพวิเตอรส์ านักคอมฯ 13,000     1

51 หอ้งคอมพวิเตอรส์ านักคอมฯ 13,000     1

ชัน้ 4

52 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

53 หอ้งสาขาเศรษฐศาสตร ์1 57,500     1

54 หอ้งสาขาเศรษฐศาสตร ์2 57,500     1

55 หอ้งสาขาเศรษฐศาสตร ์3 57,500     1

56 หอ้งสาขาเศรษฐศาสตร ์4 57,500     1

57 หอ้งสาขาเศรษฐศาสตร ์5 57,500     1

58 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

59 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

60 สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนฯ 5 57,500     1

61 สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนฯ 4 57,500     1

62 สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนฯ 3 57,500     1

63 สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนฯ 2 57,500     1

64 สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนฯ 1 57,500     1

65 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 1 57,500     1

66 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 2 57,500     1

67 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 3 57,500     1

68 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 4 57,500     1

69 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 5 57,500     1

70 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

71 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

72 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 10 57,500     1

73 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 9 57,500     1

74 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 8 57,500     1

75 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 7 57,500     1

76 หอ้งสาขาวทิยาการจัดการ 6 57,500     1

77 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

ชัน้ 5

78 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

79 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์1 57,500     1

80 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์2 57,500     1

81 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์3 57,500     1

82 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์4 57,500     1

83 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์5 57,500     1

84 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

85 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

86 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์10 57,500     1

87 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์9 57,500     1

88 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์8 57,500     1

89 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์7 57,500     1

90 หอ้งฝ่ายสาขานติศิาสตร ์6 57,500     1

91 หอ้งฝ่ายสาขารัฐศาสตร ์1 57,500     1

92 หอ้งฝ่ายสาขารัฐศาสตร ์2 57,500     1

93 หอ้งฝ่ายสาขารัฐศาสตร ์3 57,500     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

94 หอ้งฝ่ายสาขารัฐศาสตร ์4 57,500     1

95 หอ้งฝ่ายสาขารัฐศาสตร ์5 57,500     1

96 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

97 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

98 หอ้งฝ่ายสาขานเิทศศาสตร ์5 57,500     1

99 หอ้งฝ่ายสาขานเิทศศาสตร ์4 57,500     1

100 หอ้งฝ่ายสาขานเิทศศาสตร ์3 57,500     1

101 หอ้งฝ่ายสาขานเิทศศาสตร ์2 57,500     1

102 หอ้งฝ่ายสาขานเิทศศาสตร ์1 57,500     1

103 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

104 หอ้งเครอืขา่ย 13,000     1

105 หอ้งเครอืขา่ย 13,000     1

ชัน้ 6

106 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

107 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์1 57,500     1

108 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์2 57,500     1

109 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์3 57,500     1

110 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์4 57,500     1

111 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์5 57,500     1

112 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

113 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

114 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์10 57,500     1

115 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์9 57,500     1

116 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์8 57,500     1

117 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์7 57,500     1

118 หอ้งฝ่ายสาขาศลิปศาสตร ์6 57,500     1

119 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์1 57,500     1

120 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์2 57,500     1

121 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์3 57,500     1

122 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์4 57,500     1

123 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์5 57,500     1

124 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

125 หอ้งท างานกลุม่/หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 57,500     1

126 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์10 57,500     1

127 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์9 57,500     1

128 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์8 57,500     1

129 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์7 57,500     1

130 หอ้งฝ่ายสาขาวชิาศกึษาศาสตร ์6 57,500     1

131 CORRIDOR (สว่นท างานเลขานุการกจิ) 157,000   1

ชัน้ดาดฟ้า

132 หอ้งลฟิท์ 25,900     1

133 หอ้งลฟิท์ 40,000     1

อำคำรบรรณสำร

ชัน้ที ่1

1 หน่วยบรกิารหน่วยสือ่ส ิง่พมิพ์ 224,000   1

2 หอ้งประชมุ 36,400     1

3 หอ้งประชมุ 36,400     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

4 ส านักงานเลขานุการ หอ้งผูอ้ านวยการ 112,000   1

5 หอ้งสมดุ 38,000     1

 ชัน้ที ่2

6 หน่วยสนเทศสโุขทัยศกึษาหอ้งหัวหนา้,หอ้งนทิรรศการรัชกาลที ่7 116,300   1

7 หอ้งนทิรรศการรัชกาลที ่7 184,000   1

8 หอ้งนทิรรศการรัชกาลที ่7 184,000   1

9 ศนูยเ์ทคโนโลยบีรรณสารสนเทศ 25,000     1

10 ศนูยเ์ทคโนโลยบีรรณสารสนเทศ 25,000     1

 ชัน้ที ่3

11 หอ้งอา่นหนังสอื (3309) 224,000   1

12 หอ้งอา่นหนังสอื,หอ้งคน้ควา้กลุม่,หอ้งท างานเจา้หนา้ที่224,000   1

13 หอ้งเจา้หนา้ทีโ่ทรศพัท์ 24,000     1

14 หอ้งโทรศพัท์ 25,000     1

15 หอ้งโทรศพัท์ 25,000     1

 ชัน้ที ่4

16 หน่วยบรกิารสือ่โสตทัศน์ 168,000   1

17 หน่วยบรกิารสือ่โสตทัศน์ 168,000   1

18 หอ้งดภูาพทัศน ์1 12,500     1

19 หอ้งดภูาพทัศน ์2 22,500     1

20 หอ้งควบคมุภาพทัศน์ 56,000     1

21 หอ้งฉายภาพยนต์ 29,400     1

22 หอ้งฉายภาพยนต์ 29,400     1

23 หอ้งสมดุ 25,000     1

24 หอ้งสมดุ 25,000     1

 ชัน้ที ่5

25 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน หอ้งรองอธกิารบด)ี 30,026     1

26 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน หอ้งผูอ้ านวยการ) 30,026     1

27 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน หอ้งถา่ยเอกสาร) 30,026     1

28 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

29 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

30 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

31 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

32 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

33 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

34 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

35 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

36 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 36,167     1

37 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 32,000     1

38 หอ้งฝ่ายพัฒนา (กองแผนงาน) 32,000     1

39 หอ้งไมโคร COMPUTER 32,000     1

40 หอ้งประชมุ 21,500     1

อำคำรผลิตรำยกำรวิทยุและโทรทัศน์ (EBPC)

ชัน้ที ่1

1 หอ้ง RECEPTION (4102) 24,500     1

2 หอ้ง RECEPTION (4102) 24,500     1

3 หอ้ง OUTDOOR EQUIPMENTS (4104) 18,500     1

4 หอ้ง MASTER TAPE (4105) 18,500     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

5 หอ้ง MASTER TAPE (4105) 18,500     1

6 หอ้ง MASTER TAPE (4105) 18,500     1

7 หอ้ง MASTER TAPE (4105) 18,500     1

8 หอ้ง BUI LDING MANAGER (4106) 24,500     1

9 หอ้งท างานเจา้หนา้ที ่ 24,500     1

10 หอ้ง REHEARSAL ROOM 1 18,500     1

11 หอ้ง REHEARSAL ROOM 1 18,500     1

12 หอ้ง REHEARSAL ROOM 1 18,500     1

13 หอ้ง REHEARSAL ROOM 1 18,500     1

14 หอ้ง REHEARSAL ROOM 2 18,500     1

15 หอ้ง REHEARSAL ROOM 2 18,500     1

16 หอ้งรับแขก 196,416   1

17 หอ้งแตง่หนา้ชาย(4124) 25,000     1

18 หอ้งแตง่หนา้หญงิ(4125) 25,000     1

19 STUDIO TV-1 196,416   1

20 STUDIO TV-1 196,416   1

21 STUDIO TV-2 196,416   1

22 STUDIO TV-3 196,416   1

23 หอ้งศลิปกรรมฉาก 45,000     1

24 หอ้งเครือ่งไฟฟ้า(4108) 18,000     1

25 หอ้งเครือ่งไฟฟ้า(4108) 18,000     1

26 หอ้ง MAKE UP (4141) ,(4137) 85,400     1

27 หอ้งบรกิารแผน่เสยีง (4132) 85,400     1

28 STUDIO (4146) 288,000   1

29 STUDIO (4146) 288,000   1

ชัน้ที ่2

30 หอ้ง  4201 18,000     1

31 หอ้ง MAINTENANCE (4202) 18,000     1

32 หอ้ง MAINTENANCE (4202) 18,000     1

33 หอ้ง TECHNICAL (4203) 30,000     1

34 หอ้ง TECHNICAL (4203) 30,000     1

35 หอ้ง TECHNICAL (4203) 30,000     1

36 หอ้ง TECHNICAL (4203) 30,000     1

37 หอ้ง TECHNICAL (4203) 30,000     1

38 DIMER RACK ROOM 48,806     1

39 หอ้งCONTROLTV-1, SUB STODIOTV-1 48,806     1

40 หอ้ง VTR 45,000     1

41 หอ้ง APP 45,000     1

42 หอ้ง APP 45,000     1

43 หอ้ง APP 150,000   1

44 หอ้ง T/C 45,000     1

45 หอ้งเครือ่งสง่ 36,000     1

46 หอ้ง VTR,T/C 200,000   1

47 หอ้ง CONTROL TV1 44,000     1

48 หอ้ง CONTROL TV4 44,000     1

49 หอ้ง CONTROL TV5 44,000     1

50 CONTROL APPAKATUS-S (4211) 83,400     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

51 CONTROL ROOM TV-4/1 (4212),CONTROL ROOM TV-4/2 (4212) 83,400     1

52 หอ้ง DIMER RACK (4216) 83,400     1

ชัน้ที ่3

53 CONFERENCE ROOM (4301) 18,000     1

54 SECRETARV ROOM (4302) 18,000     1

55 EXPERT'S ROOM (4304) 18,000     1

56 EXPERT'S ROOM (4304) 18,000     1

57 DIRECTOR'S ROOM 18,000     1

58 TECHNICAL STAFF ROOM 24,500     1

59 TECHNICAL STAFF ROOM 24,500     1

60 TECHNICAL STAFF ROOM 24,500     1

61 TECHNICAL STAFF ROOM 24,500     1

62 TECHNICAL STAFF ROOM 24,500     1

63 PRODUCTION STAFF (4331) 24,000     1

64 PRODUCTION STAFF (4331) 24,000     1

65 REHEAR SAL R-2 (4330) 18,000     1

66 REHEAR SAL R-2 (4330) 18,000     1

67 REHEAR SAL R-2 (4330) 18,000     1

68 REHEAR SAL R-2 (4330) 18,000     1

69 โถงตอ้นรับ 146,816   1

70 หอ้ง TAPE DEITING หอ้งเก็บเทป 48,806     1

71 STUDIOR-3-1/STUDIOR R-3-2,STUDIOR-4-1/STUDIOR R-4-2 94,438     1

STUDIOR-5-1/STUDIOR R-5-2,STUDIOR-6-1/STUDIOR R-6-2

72 STUDIO R-2, CONTROL R-2 48,806     1

73 STUDIO R-1, CONTROL R-1 48,806     1

74 หอ้ง NONLINEAR 36,000     1

75 หอ้ง NONLINEAR 36,000     1

76 STUDIO (4343),COMPUTERGRAPHIC-1 (4341) 64,100     1

77 STAFF OFFICE (4337) 64,100     1

78 COMPUTER GRAPHIC-2 (4340),COMPUTER GRAPHIC-2 (4339) 39,400     1

79 TECHNICAL STAFF (4335) 112,000   1

80 หอ้ง ON AIR RADIO 36,000     1

81 หอ้ง MCR (4331) 48,000     1

อำคำรจอดรถ O.B.VAN

1 หอ้งประชมุ 19,000     1

2 หอ้งท างาน 19,000     1

3 หอ้งท างาน 19,000     1

อำคำรสัมมนำ 1

ชัน้ 1

1 หอ้งโถงตอ้นรับ 60,000     1

2 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 44,800     1

3 หอ้งโถงตอ้นรับ 60,000     1

4 หอ้งโถงตอ้นรับ 60,000     1

5 หอ้งโถงตอ้นรับ 60,000     1

6 หอ้งโถงตอ้นรับ 60,000     1

7 หอ้ง VIP 28,400     1

8 หอ้งแช่ 36,400     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

9 หอ้งอาหาร 200,000   1

10 หอ้งอาหาร 200,000   1

11 หอ้งอาหาร (สว่นตอ่เตมิ) 30,000     1

12 หอ้งอาหาร (สว่นตอ่เตมิ) 30,000     1

13 หอ้งอาหาร (สว่นตอ่เตมิ) 30,000     1

14 หอ้งอาหาร (สว่นตอ่เตมิ) 30,000     1

15 หอ้งอาหาร (สว่นตอ่เตมิ) 9,000      1

16 หอ้งมรกต 44,800     1

17 หอ้งรับรองพเิศษ 18,000     1

ชัน้ 2

18 หอ้งโถงสมัมนา 18,000     1

19 หอ้งโถงสมัมนา 44,800     1

20 หอ้งโถงสมัมนา 44,800     1

21 หอ้งโถงสมัมนา (หอ้ง5209) 200,000   1

22 หอ้งโถงสมัมนา (หอ้ง5209) 200,000   1

23 หอ้งฉายภาพยนตร ์(หอ้งควบคมุเสยีงภายในหอ้งประชมุ 5209)18,000     1

24 หอ้งสมัมนา 1 28,400     1

25 หอ้งสมัมนา 2 28,400     1

26 หอ้งสมัมนา 3 28,400     1

27 หอ้งสมัมนา 4 36,400     1

28 หอ้งสมัมนา 5 36,400     1

29 หอ้งสมัมนา 6 36,400     1

30 โถงพักคอย 44,800     1

31 โถงพักคอย 44,800     1

ชัน้ 3

32 หอ้งรับแขก 24,000     1

33 หอ้งพัก 301 9,000      1

34 หอ้งพัก 302 9,000      1

35 หอ้งพัก 303 9,000      1

36 หอ้งพัก 304 9,000      1

37 หอ้งพัก 305 9,000      1

38 หอ้งพัก 306 9,000      1

39 หอ้งพัก 307 9,000      1

40 หอ้งพัก 308 9,000      1

41 หอ้งพัก 309 9,000      1

42 หอ้งพัก 310 9,000      1

43 หอ้งพัก 311 9,000      1

44 หอ้งพัก 312 9,000      1

45 หอ้งพัก 313 9,000      1

46 หอ้งพัก 315 9,000      1

47 หอ้งพัก 316 9,000      1

48 หอ้งพัก 317 9,000      1

49 หอ้งพัก 318 9,000      1

50 หอ้งพัก 319 9,000      1

51 หอ้งพัก 320 9,000      1

ชัน้ 4

52 หอ้งพัก 401 9,000      1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

53 หอ้งพัก 402 9,000      1

54 หอ้งพัก 403 9,000      1

55 หอ้งพัก 404 9,000      1

56 หอ้งพัก 405 9,000      1

57 หอ้งพัก 406 9,000      1

58 หอ้งพัก 407 9,000      1

59 หอ้งพัก 408 9,000      1

60 หอ้งพัก 409 9,000      1

61 หอ้งพัก 410 9,000      1

62 หอ้งพัก 411 9,000      1

63 หอ้งพัก 412 9,000      1

64 หอ้งพัก 413 9,000      1

65 หอ้งพัก 414 9,000      1

66 หอ้งพัก 415 9,000      1

67 หอ้งพัก 416 9,000      1

68 หอ้งพัก 417 9,000      1

69 หอ้งพัก 418 9,000      1

70 หอ้งพัก 419 9,000      1

71 หอ้งพัก 420 9,000      1

72 หอ้งรับแขก 24,000     1

ชัน้ 5

73 หอ้งพัก 501 9,000      1

74 หอ้งพัก 502 9,000      1

75 หอ้งพัก 503 9,000      1

76 หอ้งพัก 504 9,000      1

77 หอ้งพัก 505 9,000      1

78 หอ้งพัก 506 9,000      1

79 หอ้งพัก 507 9,000      1

80 หอ้งพัก 508 9,000      1

81 หอ้งพัก 509 9,000      1

82 หอ้งพัก 510 9,000      1

83 หอ้งพัก 511 9,000      1

84 หอ้งพัก 512 9,000      1

85 หอ้งพัก 513 9,000      1

86 หอ้งพัก 514 9,000      1

87 หอ้งพัก 515 9,000      1

88 หอ้งพัก 516 9,000      1

89 หอ้งพัก 517 26,800     1

90 หอ้งพัก 518 9,000      1

91 หอ้งพัก 519 9,000      1

92 หอ้งรับแขก 24,000     1

93 หอ้งลฟิต์ 40,000     1

94 หอ้งลฟิต์ 40,000     1

อำคำรสัมมนำ 2

1 หอ้งส านักงาน 25,481     1

2 หอ้งส านักงาน 25,481     1

3 หอ้งส านักงาน 16,500     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

4 หอ้งอาหาร 44,800     1

5 หอ้งอาหาร 44,800     1

6 โถงรับแขก 30,000     1

7 โถงรับแขก 30,000     1

8 หอ้งประชมุ 148 56,000     1

9 หอ้งประชมุ148 56,000     1

10 หอ้งประชมุ 148 56,000     1

11 หอ้งยอ่ย 147 18,559     1

12 หอ้งยอ่ย171 13,135     1

13 หอ้งยอ่ย172 13,135     1

14 หอ้งยอ่ย173 13,135     1

15 หอ้งยอ่ย175 13,135     1

16 หอ้งยอ่ย176 13,135     1

17 หอ้งยอ่ย177 13,135     1

18 หอ้งยอ่ย178 13,135     1

19 หอ้งประชมุ149 40,944     1

20 หอ้งประชมุ149 40,944     1

21 หอ้งประชมุ145 42,000     1

ชัน้ 2

22 หอ้งประชมุ 231 33,400     1

23 หอ้งประชมุ 231 33,400     1

24 หอ้งประชมุ 232 33,400     1

25 หอ้งประชมุ 232 33,400     1

26 หอ้งประชมุ 233 33,400     1

27 หอ้งประชมุ 233 33,400     1

28 หอ้งประชมุ 234 33,400     1

29 หอ้งประชมุ 234 33,400     1

30 หอ้งประชมุ 234 (สว่นตอ่เตมิ) 19,200     1

31 หอ้งประชมุ 234 (สว่นตอ่เตมิ) 19,200     1

32 หอ้งประชมุ 234 (สว่นตอ่เตมิ) 19,200     1

33 หอ้งประชมุ 234 (สว่นตอ่เตมิ) 19,200     1

ชัน้ 3

32 หอ้งประชมุ 331 38,000     1

33 หอ้งประชมุ 331 38,000     1

34 หอ้งประชมุ 331 42,000     1

ชัน้ 4

35 หอ้งพัก 431 22,000     1

36 หอ้งพัก 432 22,000     1

37 หอ้งพัก 433 22,000     1

38 หอ้งพัก 434 22,000     1

39 หอ้งพัก 435 22,000     1

40 หอ้งพัก 436 22,000     1

41 หอ้งพัก 437 22,000     1

42 หอ้งพัก 438 22,000     1

43 หอ้งพัก 439 22,000     1

44 หอ้งพัก 440 22,000     1

45 หอ้งพัก 441 22,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

46 หอ้งพัก 442 22,000     1

47 หอ้งพัก 445 22,000     1

48 หอ้งพัก 446 13,000     1

49 หอ้งพัก 447 22,000     1

50 หอ้งพัก 448 22,000     1

51 หอ้งพัก 449 22,000     1

52 หอ้งพัก 450 22,000     1

53 หอ้งพัก 451 22,000     1

54 หอ้งพัก 452 22,000     1

55 หอ้งพัก 453 22,000     1

56 หอ้งพัก 454 22,000     1

57 หอ้งพัก 455 22,000     1

58 หอ้งพัก 456 22,000     1

59 หอ้งพัก 457 22,000     1

60 หอ้งพัก 458 22,000     1

ชัน้ 5

61 หอ้งพัก 532 22,000     1

62 หอ้งพัก 534 22,000     1

63 หอ้งพัก 535 22,000     1

64 หอ้งพัก 536 22,000     1

65 หอ้งพัก 537 22,000     1

66 หอ้งพัก 538 22,000     1

67 หอ้งพัก 539 22,000     1

68 หอ้งพัก 540 22,000     1

69 หอ้งพัก 541 22,000     1

70 หอ้งพัก 542 22,000     1

71 หอ้งพัก 545 22,000     1

72 หอ้งพัก 547 22,000     1

73 หอ้งพัก 548 22,000     1

74 หอ้งพัก 549 22,000     1

75 หอ้งพัก 550 22,000     1

76 หอ้งพัก 551 22,000     1

77 หอ้งพัก 552 22,000     1

78 หอ้งพัก 553 22,000     1

79 หอ้งพัก 554 22,000     1

80 หอ้งพัก 555 22,000     1

81 หอ้งพัก 556 22,000     1

82 หอ้งพัก 557 22,000     1

83 หอ้งพัก 558 22,000     1

ดาดฟ้า

84 หอ้งควบคมุลฟิต์ 40,000     1

85 หอ้งควบคมุลฟิต์ 40,000     1

อำคำรพิทยพัฒน์

1 หอ้งวทิยากร สว. 36,000     1

2 หอ้งพยาบาล 19,000     1

3 หอ้งพยาบาล 19,000     1

4 หอ้งพยาบาล 24,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

5 หอ้งจา่ยประสานงาน 23,800     1

6 หอ้งจา่ยประสานงาน 23,800     1

7 หอ้งควบคมุเสยีง ส านักเทคโนฯ 30,000     1

8 หอ้งคอมพวิเตอรส์ านักคอมฯ 23,800     1

9 หอ้งคอมพวิเตอรส์ านักคอมฯ 23,800     1

10 หอ้งซกัรดี 36,000     1

11 หอ้งซกัรดี 36,000     1

12 หอ้งส านักงาน หลังเวท ี(ส านักทะเบยีนและวดัผล) 40,000     1

13 หอ้งส านักงาน หลังเวท ี(ส านักทะเบยีนและวดัผล) 40,000     1

ดาดฟ้า

14 หอ้งควบคมุลฟิต ์(ลฟิตโ์ดยสาร) 40,000     1

15 หอ้งควบคมุลฟิต ์(ลฟิตโ์ดยสาร) 40,000     1

16 หอ้งควบคมุลฟิต ์(ลฟิตข์นของ) 40,000     1

17 หอ้งควบคมุลฟิต ์(ลฟิตข์นของ) 40,000     1

อำคำรวิทยทัศน์

1 หอ้งชัน้ลา่ง 288,000   1

2 หอ้งประชมุใหญ*่ 555,500   1

3 หอ้งประชมุใหญ*่ 555,500   1

4 หอ้งประชมุใหญ ่(บนเวท)ี* 165,000   1

5 หอ้งหลังหอ้งประชมุใหญ่ 13,200     1

6 หอ้งแตง่ตวัหญงิ(หอ้ง 120) 13,200     1

7 หอ้งแตง่ตวัชาย(หอ้ง 117) 13,200     1

8 หอ้งรับรอง 1(หอ้ง 224) 13,200     1

9 หอ้งรับรอง 2 (หอ้ง 225) 13,200     1

10 หอ้งหลังหอ้งประชมุใหญ*่ 222,000   1

11 หอ้งหลังหอ้งประชมุใหญ*่ 222,000   1

12 หอ้งควบคมุ,ถา่ยวดีโีอ 64,000     1

13 หอ้งควบคมุ,ถา่ยวดีโีอ 64,000     1

14 หอ้งชัน้ลา่ง (กระจกด า) 100,000   1

15 หอ้งชัน้ลา่ง (กระจกด า) 100,000   1

อำคำรบริภัณฑ์

ชัน้ 1

ส านักบรกิาร

1 หอ้งเจา้หนา้ทีห่น่วยเอกสารราชการ 1 38,000     1

2 หอ้งหน่วยไปรษณีภัณฑร์าชการ 36,000     1

3 หอ้งหน่วยไปรษณีภัณฑร์าชการ 36,000     1

4 หอ้งหน่วยไปรษณีภัณฑร์าชการ 36,000     1

5 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 25,900     1

6 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 25,900     1

7 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 25,800     1

8 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 33,400     1

9 หอ้งคอมพวิเตอร์ 25,600     1

10 หอ้งคอมพวิเตอร์ 35,300     1

11 หอ้งคอมพวิเตอร์ 35,300     1

12 หอ้งถา่ยเอกสาร 25,800     1

13 หอ้งถา่ยเอกสาร 25,800     1

14 หอ้งถา่ยเอกสาร 38,300     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

15 หอ้งถา่ยเอกสาร 44,000     1

16 หอ้งชา่ง 20,000     1

17 หอ้งชา่ง 25,000     1

18 หอ้งศนูยส์ารสนเทศ 25,800     1

19 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย 12,500     1

20 หอ้งศนูยส์ารสนเทศ (ศนูยบ์รกิารนักศกึษาลักษณะพเิศษ)38,300     1

21 หอ้งศนูยส์ารสนเทศ (ศนูยบ์รกิารนักศกึษาลักษณะพเิศษ)32,000     1

22 หอ้งศนูยส์ารสนเทศ (ศนูยบ์รกิารนักศกึษาลักษณะพเิศษ)32,000     1

23 หอ้งงานจา่ยพัสดกุารศกึษา (8119) 40,000     1

24 หอ้งงานจา่ยพัสดกุารศกึษา (8119) 40,000     1

ส านักพมิพ์

25 หอ้งเครือ่ง 5 H 34,000     1

26 หอ้งเครือ่ง 5 H 34,000     1

27 หอ้งเครือ่ง 5 H 34,000     1

28 หน่วยอาคารสถานที่ 19,107     1

29 หอ้งผสมหมกึ 19,107     1

30 หอ้งประชมุชัน้ 1 24,000     1

31 หอ้งพมิพก์อ๊ปป้ีปริน้ 24,000     1

32 หอ้งผลติส าเนา 24,000     1

33 หอ้งผลติส าเนา 44,000     1

34 หอ้งผลติส าเนา 24,000     1

35 หอ้งผลติส าเนา 44,000     1

36 หน่วยผลติ/พมิพด์จิติอล 25,000     1

37 หอ้งผลติส าเนา 44,000     1

38 หอ้งผลติส าเนา 24,000     1

39 หอ้งผลติส าเนา 24,000     1

40 หอ้งผลติส าเนา 34,000     1

41 หัวหนา้ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 24,000     1

42 ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 24,000     1

43 ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 36,167     1

44 ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 40,262     1

45 ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 40,262     1

46 ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 36,167     1

47 หอ้งเก็บเพลท 40,262     1

48 หอ้งเก็บเพลท 24,000     1

49 หอ้งแมพ่มิพ ์*8136 24,000     1

50 หอ้งแมพ่มิพ ์ 40,262     1

51 หน่วยผลติ 34,000     1

52 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 40,262     1

53 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 40,262     1

54 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 34,000     1

55 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 34,000     1

56 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 40,262     1

57 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 40,262     1

58 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 36,187     1

59 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 36,187     1

60 คลังพัสดุ 25,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

61 คลังพัสดุ 48,000     1

62 คลังพัสดุ 48,000     1

63 คลังพัสดุ 24,000     1

64 คลังพัสดุ 48,000     1

ชัน้ 2

ส านักพมิพ์

65 หอ้งเก็บฟิลม์และวางรปูแบบ 34,000     1

66 หอ้งเก็บฟิลม์และวางรปูแบบ 34,000     1

67 หอ้งเก็บฟิลม์และวางรปูแบบ 36,167     1

68 หอ้งเก็บฟิลม์และวางรปูแบบ 36,167     1

69 ฝ่ายวชิาการ 40,262     1

70 ฝ่ายวชิาการ 40,262     1

71 ฝ่ายวชิาการ 40,262     1

72 ฝ่ายวชิาการ 40,262     1

73 หัวหนา้ฝ่ายวชิาการ 40,262     1

74 หอ้งหนังสอืตวัอยา่ง 40,000     1

75 ฝ่ายเผยแพรแ่ละจัดจ าหน่าย 40,000     1

76 หน่วยบัญชแีละการเงนิ 34,000     1

77 หน่วยเตรยีมตน้ฉบับ 34,000     1

78 หน่วยเตรยีมตน้ฉบับ 40,262     1

79 หน่วยเตรยีมตน้ฉบับ 40,262     1

80 หอ้งประชมุชัน้ 2 (8228) 40,262     1

81 หอ้งประชมุชัน้ 2 (8228) 13,000     1

82 งานบัญชแีละการเงนิ 40,262     1

83 งานบัญชแีละการเงนิ 40,262     1

84 งานพัสดุ 40,262     1

85 หอ้งประชมุเล็กชัน้ 2 40,262     1

86 หอ้งประชมุเล็กชัน้ 2 40,262     1

87 ส านักงานเลขานุการ 34,000     1

88 หอ้งรอง ผอ.ส านัก 18,000     1

89 ส านักงานเลขานุการ 36,167     1

90 ส านักงานเลขานุการ หอ้ง ผอ.ส านัก 13,000     1

91 ส านักงานเลขานุการ หอ้งเลขา.ส านัก 13,000     1

92 หอ้งวางแผน 36,167     1

93 หอ้งวางแผน 36,167     1

94 หอ้งหัวหนา้ฝ่ายจัดพมิพ์ 36,167     1

95 หอ้งพสิจูนอ์กัษรฝ่ายจัดพมิพ์ 36,167     1

96 ฝ่ายวางแผน 13,000     1

97 หน่วยจัดหนา้ชดุวชิา 48,000     1

98 หน่วยจัดหนา้ชดุวชิา 25,249     1

99 หน่วยศลิปะ 36,167     1

100 หน่วยศลิปะ 40,262     1

101 หน่วยศลิปะ 40,262     1

102 หน่วยศลิปะ 40,262     1

103 หน่วยศลิปะ 40,262     1

104 หอ้งถา่ยฟิลม์ 48,000     1

105 หอ้งถา่ยฟิลม์ 48,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

106 หอ้งถา่ยฟิลม์ 48,000     1

107 หอ้งถา่ยฟิลม์ 18,000     1

108 หอ้งถา่ยฟิลม์ 18,000     1

109 หอ้งถา่ยฟิลม์ 13,000     1

110 หน่วยฟิลม์และวางรปูแบบ 40,262     1

111 หน่วยฟิลม์และวางรปูแบบ 40,262     1

112 หน่วยฟิลม์และวางรปูแบบ 36,167     1

113 หน่วยฟิลม์และวางรปูแบบ 40,262     1

114 หน่วยฟิลม์และวางรปูแบบ 40,262     1

115 หน่วยสิง่พมิพส์ าเร็จ 25,607     1

ส านักบรกิาร

116 หอ้งประชมุ ชัน้ 2ส านักบรกิาร 36,000     1

117 หอ้งประชมุ ชัน้ 2ส านักบรกิาร 36,000     1

118 หอ้งประชมุ 1 38,700     1

119 หอ้งศนูยบ์รกิารศกึษาประจ าภมูภิาค 38,700     1

120 หอ้งศนูยบ์รกิารศกึษาประจ าภมูภิาค 38,700     1

121 หอ้งหัวหนา้ 16,000     1

122 หอ้งคอมพวิเตอร์ 30,026     1

123 หอ้งศนูยบ์รกิารศกึษาประจ าภมูภิาค 38,700     1

124 หอ้งศนูยบ์รกิารศกึษาประจ าภมูภิาค 38,700     1

125 หอ้งศนูยบ์รกิารศกึษาประจ าภมูภิาค 38,700     1

126 หอ้งส านักเลขานุการ 38,700     1

127 หอ้งส านักเลขานุการ 38,700     1

128 หอ้งส านักเลขานุการ 20,000     1

129 หอ้งผูอ้ านวยการ 20,000     1

130 หอ้งเลขานุการ 16,200     1

131 หอ้งรองเลขานุการ 16,200     1

132 ฝ่ายแนะแนวการศกึษา 38,700     1

133 ฝ่ายแนะแนวการศกึษา 38,700     1

134 ฝ่ายแนะแนวการศกึษา 20,000     1

135 หอ้งหัวหนา้ฝ่าย 16,000     1

136 หอ้งสือ่สาร 1 25,900     1

137 หอ้งเก็บเทป 38,000     1

138 หอ้งเก็บเทป 38,000     1

139 หอ้งสือ่สาร 2 33,400     1

140 หอ้งสือ่สาร 1 16,500     1

141 หอ้งศนูยบ์รกิาร 33,400     1

142 หอ้งศนูยบ์รกิาร 33,400     1

143 หอ้งหัวหนา้ศนูย์ 13,000     1

144 หอ้งศนูยบ์รกิารสอนไปรษณีย์ 33,400     1

145 หอ้งศนูยบ์รกิารสอนไปรษณีย์ 33,400     1

146 หอ้งศนูยบ์รกิารสอนไปรษณีย์ 33,400     1

147 หอ้งเอกสารการสอน 38,700     1

148 หอ้งเอกสารการสอน 38,700     1

149 หอ้งควบคมุเสยีงภายในหอ้งประชมุ 8228 18,000     1

อำคำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีกำรพิมพ์แห่งชำติ

ชัน้ 1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

1 หอ้งปฏบิัตกิารงานพมิพ์ 60,900     1

2 หอ้งปฏบิัตกิารงานพมิพ์ 60,900     1

3 หอ้งฝ่ายจัดการฝึกอบรม (ส านักงานเลขานุการ) 38,600     1

4 หอ้งฝ่ายจัดการฝึกอบรม (ส านักงานเลขานุการ) 38,600     1

5 คลังเก็บวสัดุ 25,900     1

6 หอ้งปฏบิัตกิารงานพมิพ์ 184,000   1

7 หอ้งปฏบิัตกิารงานพมิพ์ 184,000   1

ชัน้ 2

8 หอ้งท าแมพ่มิพ์ 30,000     1

9 หอ้งท าแมพ่มิพ์ 30,000     1

10 หอ้งวาดรปูแบบประกอบพมิพ์ 30,000     1

11 หอ้งเก็บวสัดุ 20,200     1

12 หอ้งฝึกอบรม 1 30,000     1

13 หอ้งฝึกอบรม 2 30,000     1

14 หอ้งเก็บวสัด ุ2 25,900     1

15 หอ้งเก็บวสัด ุ2 25,900     1

16 หอ้งปฏบิัตกิารงานกอ่นพมิพ ์(หอ้งเจา้หนา้ทีส่ านักคอมพวิเตอร)์19,000     1

17 หอ้งปฏบิัตกิารงานกอ่นพมิพ ์(หอ้งเจา้หนา้ทีส่ านักคอมพวิเตอร)์36,000     1

18 หอ้งปฏบิัตกิารงานกอ่นพมิพ ์(หอ้งเจา้หนา้ทีส่ านักคอมพวิเตอร)์40,000     1

19 หอ้งปฏบิัตกิารแยกส ี(หอ้งเจา้หนา้ทีส่ านักคอมพวิเตอร)์40,000     1

20 หอ้งถา่ยภาพงานพมิพ ์(หอ้งเจา้หนา้ทีส่ถานอทุยานการศกึษา)40,000     1

21 หอ้งลา้งพมิพ ์2 20,000     1

22 หอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 60,000     1

23 หอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 40,000     1

24 หอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 25,000     1

25 หอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 25,000     1

26 หอ้งลา้งพมิพ ์1 20,000     1

ชัน้ 3

27 หอ้งฝ่ายเทคโนโลยกีารพมิพ์ 32,000     1

28 หอ้งฝ่ายเทคโนโลยกีารพมิพ์ 32,000     1

29 หอ้งผูอ้ านวยการ 25,900     1

30 หอ้งผูอ้ านวยการ 25,900     1

31 หอ้งรองผูอ้ านวยการ 20,200     1

32 หอ้งหนา้หอ้งผูอ้ านวยการ 18,700     1

33 หอ้งเก็บของ 25,900     1

34 หอ้งเก็บของ 25,900     1

35 หอ้งทีป่รกึษา 20,200     1

36 หอ้งหนา้หอ้งทีป่รกึษา 25,167     1

37 หอ้งฝึกอบรม 4(307) 25,800     1

38 หอ้งฝึกอบรม 4(307) 25,800     1

39 หอ้งฝึกอบรม 4(307) 12,000     1

40 หอ้งฝึกอบรม 4(307) 12,000     1

41 หอ้งฝึกอบรม 2(305) 25,167     1

42 หอ้งฝึกอบรม 2(305) 25,167     1

43 หอ้งฝึกอบรม 3(306) 20,000     1

44 หอ้งฝึกอบรม 3(306) 25,800     1

45 หอ้งฝึกอบรม 3(306) 28,600     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

46 หอ้งฝึกอบรม 3(306) 20,000     1

47 หอ้งฝึกอบรม 3(306) 18,000     1

48 หอ้งฝึกอบรม 3(306) 18,000     1

49 หอ้งฝึกอบรม 5 25,167     1

50 หอ้งฝึกอบรม 5 25,167     1

51 หอ้งฝึกอบรม 5 25,167     1

52 หอ้งส านักงานเลขานุการ (หอ้งฝึกอบรม) 25,800     1

53 หอ้งส านักงานเลขานุการ (หอ้งฝึกอบรม) 25,800     1

54 หอ้งส านักงานเลขานุการ (หอ้งฝึกอบรม) 25,167     1

55 หอ้งส านักงานเลขานุการ (หอ้งฝึกอบรม) 25,167     1

56 หอ้งส านักงานเลขานุการ (หอ้งฝึกอบรม) 25,167     1

57 หอ้งส านักงานเลขานุการ (หอ้งฝึกอบรม) 25,167     1

ชัน้ดาดฟ้า

58 หอ้งโถง 25,167     1

59 หอ้งโถง 25,167     1

60 หอ้งโถง 25,167     1

อำคำรสุโขสโมสร

ช้ัน1

1 หอ้งผูจั้ดการ 13,000     1

2 หอ้งเจา้หนา้ที่ 18,000     1

3 หอ้งเจา้หนา้ที่ 18,000     1

4 หอ้งเจา้หนา้ที่ 18,000     1

5 หอ้งอา่นหนังสอื (รา้นสเตก๊) 30,000     1

6 หอ้งอา่นหนังสอื (รา้นสเตก๊) 30,000     1

7 หอ้งพักผอ่น (รา้นตดัผม) 30,000     1

8 หอ้งพักผอ่น (รา้นตดัผม) 30,000     1

9 หอ้งคาราโอแกะ 36,000     1

10 หอ้งคาราโอแกะ 36,000     1

11 หอ้งอาหาร 60,000     1

12 หอ้งอาหาร 60,000     1

13 หอ้งอาหาร 60,000     1

14 หอ้งอาหาร 60,000     1

15 หอ้งอาหาร 60,000     1

16 หอ้งอาหาร 60,000     1

17 หอ้งอาหาร 60,000     1

18 หอ้งฟิตเนส 36,000     1

19 หอ้งฟิตเนส 36,000     1

20 หอ้งฟิตเนส 36,000     1

21 หอ้งฟิตเนส 18,000     1

22 หอ้งชมรมนักศกึษา 25,000     1

23 หอ้งชมรมนักศกึษา 25,000     1

24 หอ้งชมรมนักศกึษา 25,000     1

25 หอ้งชมรมนักศกึษา 25,000     1

26 หอ้งชมรมนักศกึษา 25,000     1

ชัน้2

27 หอ้งส านักงาน 207 36,000     1

28 หอ้งส านักงาน 207 36,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

29 หอ้งดนตร ี208 (หอ้งประชมุ) 36,000     1

30 หอ้งดนตร ี208 (หอ้งประชมุ) 36,000     1

31 หอ้งดนตร ี209 (หอ้งโยคะ) 36,000     1

32 หอ้งดนตร ี209 (หอ้งโยคะ) 36,000     1

33 หอ้งโถงทางขึน้ดาดฟ้า 211 36,000     1

34 หอ้งปิงปอง 214 36,000     1

35 หอ้งปิงปอง 214 36,000     1

36 หอ้งหุน่ยนต ์215 36,000     1

37 หอ้งหุน่ยนต ์215 30,000     1

38 หอ้งหุน่ยนต ์215 18,000     1

39 หอ้งฟิตเนส 216 36,000     1

40 หอ้งฟิตเนส 216 36,000     1

41 หอ้งประชมุ 60,000     1

42 หอ้งประชมุ 60,000     1

43 หอ้งประชมุ 60,000     1

44 หอ้งประชมุ 60,000     1

45 หอ้งประชมุ 60,000     1

46 หอ้งประชมุ 60,000     1

47 หอ้งประชมุ 60,000     1

48 หอ้งประชมุ 60,000     1

49 หอ้งประชมุ 60,000     1

50 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช (ผูจั้ดการ) 30,000     1

51 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช 202 (เจา้หนา้ที)่ 36,000     1

52 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช 202 (เจา้หนา้ที)่ 36,000     1

53 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช (วจัิย) 18,000     1

54 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช 203 (หอ้งรับรองพเิศษ)36,000     1

55 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช 203 (หอ้งรับรองพเิศษ)36,000     1

56 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช 203 (หอ้งรับรองพเิศษ)36,000     1

57 หอ้งสมาคมสโุขทัยธรรมาธริาช 206 (หอ้งรับรองพเิศษ)18,000     1

อำคำรเรือนเพำะช ำ

1 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 30,000     1

2 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 36,000     1

อำคำรคลินิคแพทย์แผนไทย

1 หอ้งแพทยแ์ผนไทย 18,700     1

2 หอ้งแพทยแ์ผนไทย 18,700     1

3 หอ้งโถงตอนรับ 32,000     1

4 หอ้งโถงตอนรับ 32,000     1

5 หอ้งแพทยแ์ผนไทย 12,000     1

6 หอ้งแพทยแ์ผนไทย 25,000     1

7 หอ้งแพทยแ์ผนไทย 36,000     1

8 หอ้งแพทยแ์ผนไทย 36,000     1

9 หอ้งโถงตอ้นรับ (ประชาสมัพันธ)์ 36,000     1

10 หอ้งโถงตอ้นรับ (หอ้งตรวจ) 36,000     1

11 หอ้งเตรยีมเครือ่งดืม่ 16,000     1

12 หอ้งนวด Aroma 1 12,000     1

13 หอ้งนวด Aroma 2 12,000     1

14 หอ้งบด-รอ่น 12,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

15 หอ้งบรรจแุคปซลู 12,000     1

16 หอ้งอบยา 12,000     1

17 หอ้งบรรจผุลติภัณฑ์ 9,000      1

18 หอ้งบรรจผุลติภัณฑ์ 9,000      1

19 หอ้งบรรจผุลติภัณฑ์ 9,000      1

20 หอ้งบรรจผุลติภัณฑ์ 9,000      1

21 หอ้งบรรจผุลติภัณฑ์ 9,000      1

อำคำรตรีศร

ชัน้ 1

1 หอ้ง 101 33,400     1

2 หอ้ง 119 13,210     1

3 หอ้ง 114 190,000   1

4 หอ้ง 121 288,086   1

5 หอ้งไฟฟ้าส ารอง 33,000     1

6 หอ้งไฟฟ้าส ารอง 33,000     1

7 หอ้งควบคมุระบบไฟฟ้า 12,000     1

ชัน้ 2

8 หอ้ง 209 480,168   1

9 หอ้ง 212 12,000     1

10 หอ้ง 212 60,000     1

11 หอ้ง 212 60,000     1

12 หอ้ง 212 40,000     1

13 หอ้ง 214 116,683   1

14 หอ้ง 214 540,000   1

15 หอ้ง 214 480,168   1

16 หอ้ง 216 345,300   1

17 หอ้งประชมุ 12,000     1

18 หอ้งส านักงานเลขานุการ 30,000     1

19 หอ้งส านักงานเลขานุการ 30,000     1

20 หอ้งส านักงานเลขานุการ 30,000     1

ชัน้ 3

21 หอ้ง 307 25,200     1

22 หอ้ง 307 25,200     1

23 หอ้ง 312 345,400   1

24 หอ้ง 312 600,120   1

25 หอ้งเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 36,000     1

26 หอ้งเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 36,000     1

27 ฝ่ายอทุยานการศกึษา 30,000     1

28 ฝ่ายอทุยานการศกึษา 30,000     1

29 ฝ่ายอทุยานการศกึษา 30,000     1

30 ฝ่ายอทุยานการศกึษา 30,000     1

ชัน้ 4 .

31 หอ้ง 410 712,000   1

32 หอ้ง 417 451,000   1

33 หอ้งเครือ่งเสยีง 40,400     1

ชัน้ 5

34 หอ้งลฟิท์ 40,000     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

35 หอ้งลฟิท์ 40,000     1

36 หอ้งลฟิท์ 25,000     1

อำคำรศำลำพุ่มข้ำวบิณฑ์

1 หอ้งโถง 205,000   1

2 หอ้งโถง 205,000   1

3 หอ้ง 9 รัชกาล 61,400     1

4 หอ้ง 9 รัชกาล 61,400     1

5 หอ้งรัชกาลที ่7 61,400     1

6 หอ้งรัชกาลที ่7 61,400     1

อำคำรโรงผลิตน้ ำด่ืม

1 หอ้งผลติน ้าดืม่ 25,000     1

2 หอ้งผลติน ้าดืม่ 25,000     1

3 หอ้งควบคมุการผลติ 30,000     1

4 หอ้งลา้งขวด 36,000     1

อำคำรศูนย์รักษำควำมปลอดภัย

1 หอ้งเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภัย 18,000     1

2 หอ้งเจา้หนา้ทีรั่กษาความปลอดภัย 18,000     1

3 หอ้งพัก 30,000     1

4 หอ้งพัก 30,000     1

5 หอ้งควบคมุ CCTV 30,000     1

6 หอ้งควบคมุ CCTV 30,000     1

อำคำรอเนกนิทัศน์

1 หอ้งไฟฟ้า (เครือ่ง UPS ส าหรับส านักเทคโน) 12,200     1

2 หอ้งไฟฟ้า (เครือ่ง UPS ส าหรับส านักเทคโน) 12,200     1

3 หอ้งไฟฟ้า (เครือ่ง UPS ส าหรับอาคาร) 30,000     1

4 หอ้งไฟฟ้า (เครือ่ง UPS ส าหรับอาคาร) 30,000     1

5 หอ้งไฟฟ้า (เครือ่ง UPS ส าหรับอาคาร) 60,000     1

6 หอ้งไฟฟ้า (เครือ่ง UPS ส าหรับอาคาร) 60,000     1

7 หอ้งไฟฟ้า (TR  MDB) 60,000     1

8 หอ้งสโตร์ 25,249     1

9 หอ้งสโตร์ 60,000     1

10 หอ้งควบคมุระบบปรับอากาศ 48,000     1

11 หอ้งควบคมุระบบปรับอากาศ 25,000     1

12 หอ้งเก็บของ (หอ้งเก็บแบบ) 60,000     1

13 เครือ่งปรับอากาศแบบเคลือ่นที ่(สโตร)์ 18,000     1

14 เครือ่งปรับอากาศแบบเคลือ่นที ่(สโตร)์ 18,000     1

15 เครือ่งปรับอากาศแบบเคลือ่นที ่(สโตร)์ 18,000     1

 อำคำรหน่วยยำนพำหนะ 1

1 หอ้งหัวหนา้หน่วยยานพาหนะ 12,000     1

2 หอ้งเจา้หนา้ที่ 25,000     1

3 หอ้งเจา้หนา้ที่ 25,000     1

 อำคำรหน่วยยำนพำหนะ 2

1 หอ้งพนักงานขบัรถยนต์ 18,700     1

2 หอ้งพนักงานขบัรถยนต์ 30,000     1

3 หอ้งพนักงานขบัรถยนต์ 30,000     1

อำคำรจัดเล้ียงช้ันใต้ดินอำคำรตรีศร

1 หอ้งอาหาร 99,800     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม

(รวมภำษี)
หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

2 หอ้งอาหาร 99,800     1

3 หอ้งอาหาร 99,800     1

4 หอ้งอาหาร 99,800     1

5 หอ้งเจา้หนา้ที ่(สกกรณ์รา้นคา้) 60,000     1

สถำนีบ ำบัดน้ ำเสีย

1 หอ้งควบคมุ 30,000     1

2 หอ้งควบคมุ 30,000     1

3 หอ้งนักวทิยาศาสตร์ 30,000     1

4 สถานโีรงสบูน ้า 18,000     1

อำคำรพำณิชย์ส่วนหน้ำ(แม่ลำ)

ชัน้1

1 หอ้งโถง 37,400     1

2 หอ้งโถง 37,400     1

3 หอ้งโถง 37,400     1

4 หอ้งโถง 37,400     1

5 หอ้งโถง 37,400     1

6 หอ้งโถง 37,400     1

7 หอ้งโถง 37,400     1

8 หอ้งโถง 37,400     1

9 หอ้งโถง 37,400     1

10 หอ้งโถง 37,400     1

ชัน้ลอย

11 หอ้งเจา้หนา้ที่ 13,105     1

12 หอ้งเจา้หนา้ที่ 37,300     1

ชัน้2

13 ตวจสอบภายใน 31,600     1

14 หอ้งประชมุ 202 31,600     1

15 งานวนัิยและนติกิร 37,400     1

16 งานวนัิยและนติกิร 37,400     1

17 หอ้ง 204 12,000     1

18 ตรวจสอบภายใน 30,165     1

19 ตรวจสอบภายใน 37,400     1

20 ตรวจสอบภายใน 37,400     1

21 หอ้งควบคมุ 205 13,105     1

22 หอ้งควบคมุ 205 13,105     1

ชัน้3

23 สารสนเทศ 30,165     1

24 สารสนเทศ 26,000     1

25 สารสนเทศ 37,400     1

26 สารสนเทศ 37,400     1

27 สารสนเทศ 37,400     1

28 สารสนเทศ 37,400     1

29 สารสนเทศ 26,000     1

ชัน้4

30 สารสนเทศ 18,400     1

31 สารสนเทศ 37,400     1

32 สารสนเทศ 18,900     1
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ล ำดับ ขนำด รำคำ/งวด

ท่ี  Btu/hr งวดละ2เดือน
ช่ืออำคำร/ช่ือห้อง จ ำนวน

รำคำรวม
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หมำยเหตุ/กำรรับประกัน

33 สารสนเทศ 18,900     1

34 สารสนเทศ 26,000     1

35 หอ้งประชมุ 37,000     1

36 หอ้งประชมุ 37,000     1

อาคารเฉลมิพระเกยีรตฯิ

ชัน้1

1 หอ้งชา่ง 25,000     1

2 หอ้งควบคมุระบบปรับอากาศ 25,000     1

3 หอ้งควบคมุระบบปรับอากาศ 25,000     1

4 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 42,000     1

5 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 42,000     1

ชัน้M

6 หอ้ง M207 (ชมุสายโทรศพัท,์เครอืขา่ยคอมพวิเตอร)์ 32,000     1

7 หอ้งเครอืยขา่ยคอมพวิเตอร ์UPS (หอ้งคอมฯ 8 ) 34,120     1

8 หอ้งเครอืยขา่ยคอมพวิเตอร ์UPS (หอ้งคอมฯ 8 ) 34,120     1

9 หอ้งพยาบาล 36,000     1

10 หอ้งควบคมุระบบปรับอากาศ 36,000     1

11 หอ้งควบคมุระบบปรับอากาศ 36,000     1

ชัน้5

12 หอ้งควบคมุระบบ Walk-in exam 13,000     1

13 หอ้งควบคมุระบบ Walk-in exam 13,000     1

14 หอ้งลฟิท ์ (โดยสารชัน้1-4) 40,000     1

15 หอ้งลฟิท ์ (โดยสารชัน้1-4) 40,000     1

ชัน้ดาดฟ้า

16 หอ้งลฟิท ์ (โดยสารชัน้1-9) 40,000     1

17 หอ้งลฟิท ์ (โดยสารชัน้1-9) 40,000     1

18 หอ้งลฟิท ์ (ขนของชัน้1-9) 40,000     1

19 หอ้งลฟิท ์ (ขนของชัน้1-9) 40,000     1

อำคำรวิชำกำรศูนย์เกษตรในเมือง

1 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 18,000     1

2 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 18,000     1

3 หอ้งท างานเจา้หนา้ที่ 18,000     1

1328

หมำยเหตุ      1. ในกรณีทีม่หาวทิยาลัยท าการปรับปรงุเปลีย่นแปลงเครือ่งปรับอากาศเป็นเครือ่งใหมท่ดแทนเครือ่งเกา่

ทีอ่ยูใ่นรายการทีผู่รั้บจา้งเสนอราคา 

                  2. รายการทีม่กีารรับประกนัตามสญัญาตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศใหเ้สนอราคาหลังสิน้สดุการรับประกนั 

แลว้ใหเ้สนอราคารวมอะไหล ่

มหาวทิยาลัยขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะหักคา่บรกิารทีผู่รั้บจา้งเสนอราคาในรายการดงักลา่วตามสญัญาออก 

3.รายการเครือ่งปรับอากาศทีอ่ยูใ่นอาคารทีม่หาวทิยาลัยไมม่กีารใชง้านพืน้ที ่(*) 

ผูรั้บจา้งตรวจสอบและรายงานใหม้หาวทิยาลัยทราบตอ่ไป

4..เครือ่งปรับอากาศทีอ่ยูใ่นสญัญาตดิตัง้รับประกนัหรอืเครือ่งปรับอากาศทีไ่มอ่ยูใ่นสญัญา 

ใหผู้รั้บจา้งเขา้ด าเนนิการแกไ้ขปัญหาเบือ้งตน้

เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลกระทบตอ่ผูใ้ชบ้รกิารและรายงานใหม้หาวทิยาลัยทราบตอ่ไป

รวมรำคำดูแลรักษำ / สัญญำ

รวมจ ำนวนเคร่ือง / รำคำ
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