
 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 

โครงการจัดจางบริการรักษาความปลอดภัยของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ  มสธ. อุดรธานี   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

1.ความเปนมา    

                ดวยในปจจบุันมีความไมปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของทางราชการ  เพื่อเปนการระมัดระวังและปองกัน

ดูแลทรัพยสิน และศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ  มสธ. อุดรธานี  ไดรับงบประมาณเงินรายไดเพื่อจัดจางยามรักษา

ความปลอดภัย ตั้งแตเปดทําการจนถึงปจจบุัน ในการดูแลทรัพยสินและความปลอดภัยเปนไปอยางตอเนื่อง 

 2.วัตถุประสงค   

               เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพยสินของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพนัธ  มสธ. อุดรธานี  และสราง

ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลยั  

3. คุณสมบัติผูเสนอราคา 

3.1 คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอเปนไปตามคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนด (รายละเอียดระบุในเอกสารประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวน) 

    3.2 คุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 

4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะขอบเขตของงาน 

         4.1 คุณสมบัติของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

            4.1.1 เปนชายหรือหญิง สัญชาติไทย มีอายุตั้งแต 20 ป ไมเกิน 60 ปบริบูรณ นับถึงวันที่มาปฏิบัติหนาที่ (ยกเวน

หัวหนาชุดหรือผูควบคุม) 

 4.1.2 ตองเปนผูมีรางกายสมบูรณ สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ ไมเปนผูพิการ และไมเปนผูติดยาเสพติด 

 4.1.3 ไมเคยตองโทษคดีอาญา และผานการตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ 

 4.1.4 พูดและเขียนภาษาไทยภาคกลางไดชัดเจน ถูกตอง 

 4.1.5 ตองจบการศึกษาไมต่าํกวาชัน้ประถมการศึกษาปที่ 4 

 4.1.6 ตองผานการรับราชการทหาร หรือผานการฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 

 4.1.7 ตองมีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีความประพฤติเรียบรอย แตงกายสะอาด และมีระเบียบวินยั 

        4.2. หนาที่ปฏิบตัิของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

          4.2.1 หัวหนาชุดหรือผูควบคุม มีหนาที่ 

4.2.1.1 ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตาม

สัญญาจาง 

4.2.1.2 จัดใหมีการสงมอบหนาที่/รับมอบหนาที่ ระหวางเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยผลัดตอผลัด 
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4.2.1.3 จัดใหมีสมุดบันทึกเหตุการณประจําจุด รปภ. ตลอดจนทําการสรุปรายงานตางๆ ของเจาหนาที่รักษา

ความปลอดภัยในผลัด 

4.2.1.4  จัดทําบันทึกรายงานการสอบสวนเบื้องตนเมื่อมีเหตุตางๆ เกิดข้ึนในเขตรับผิดชอบ เพื่อใหผูวาจางใช

เปนหลักฐานในการดําเนินการตอไป 

4.2.1.5 ปองกันบุคคลที่ไมพึงประสงคตางๆ มิใหเขามาในเขตของผูรับจาง เชน คนวิกลจริต คนเมาสุรา  ผูนํา

ของเขามาจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต  ผูมาทําการเร่ียไรตางๆ เปนตน  

4.2.1.6 ตองรักษาระเบียบ วินัยโดยเครงครัด ไมดื่มสุรา ไมเสพยาเสพติด ไมหลับยาม ไมเลนการพนัน ไมนํา

บุคคลภายนอกเขามารวมอยูดวยขณะกําลังปฏิบัติหนาที่ และตองอยูในพื้นที่ศูนยวิทยพัฒนา มสธ.อุดธานี ตลอดเวลาที่

เขาเวรปฏิบัติหนาที่ 

4.2.1.7 ตองรายงานผูที่มีหนาที่กํากับดูแลงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจางทันที เมื่อพบเหตุผิดปกติ 

4.2.1.8 เปนศูนยกลางในการรับคําสั่งเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยจากผูวาจาง ไปแจงใหเจาหนาที่ รปภ.

ปฏิบัติ  และกํากับดูแลใหเปนไปอยางถูกตองตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของศูนยฯ 

      4.2.2 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย มีหนาที่ 

4.2.2.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการกออาชญากรรม และระงับภัยตางๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนกับอาคาร

สถานที่ บุคลากรและทรัพยสินของศูนยฯ มิใหเกิดความเสียหายหรือสูญหาย 

4.2.2.2 ตรวจสอบบุคคลและยานพาหนะที่ผานเขา – ออกบริเวณ รวมทั้งปองกันโจรกรรมที่อาจจะเกิดข้ึนกับ

ยานพาหนะภายในบริเวณที่รับผิดชอบ ทั้งที่เปนของศูนยฯ และบุคคลอ่ืน 

4.2.2.3 ควบคุมสถานการณรายแรงตางๆ อันอาจเกิดข้ึนในเขตรับผิดชอบ     

4.2.2.4 ดูแลอํานวยความสะดวก/จัดระเบียบการจราจร-การจอดรถยนตในเขตรับผิดชอบ 

4.2.2.5 ตรวจตราความเรียบรอยในเขตรับผิดชอบเปนระยะๆ พรอมทั้งบันทึกรายงานเหตุการณตาม

แบบฟอรมที่กําหนด 

4.2.2.6 ดูแลตรวจสอบการนําวัสดุ  ครุภัณฑ หรืออุปกรณตางๆ เขา-ออกในเขตรับผิดชอบใหเปนไปตาม

มาตรการที่ศูนยฯ กําหนด 

4.2.2.7 ตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัด ไมดื่มสุรา  ไมเสพยาเสพติด ไมหลับยาม ไมเลนการพนัน ไมนํา

บุคคลภายนอกเขามารวมอยูดวยขณะกําลังปฏิบัติหนาที่ และตองอยูในพื้นที่รับผิดชอบตลอดเวลา 

4.2.2.8 ตองมาถึงศูนยฯ กอนปฏิบัติหนาที่ไมนอยกวา  15  นาที 

4.2.2.9 ตองไมจับกลุมคุยหรือหยอกลอกันขณะปฏิบัติหนาที่ 

4.2.2.10 สังเกตความเคลื่อนไหวรับทราบและรายงานเหตุการณตาง  ๆที่เกิดข้ึนในจุดรับผิดชอบตามเวลาที่กําหนด 

4.2.2.11 ใหความชวยเหลือแกบุคลากรของศูนยฯ รวมทั้งนักศึกษาหรือประชาชน กรณีเกิดเหตุรายข้ึนในพื้นที่ 

4.2.2.12 อํานวยการใหบริการขอมูลที่ตั้งหนวยงานตางๆ ของศูนยฯ รวมทั้งขอมูลการจัดกิจกรรมตางๆ แกผู

มาติดตอสอบถาม ตามที่ผูวาจางขอความรวมมือ 
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4.2.2.13 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองแตงเคร่ืองแบบอยางครบถวน  พรอมเคร่ืองมือสื่อสารและ

อุปกรณที่จําเปนตลอดเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ 

4.2.2.14 ดูแลปองกันมิใหมีผูนําสัตวเลี้ยงมาปลอยในเขตรับผิดชอบ 

4.2.2.15 จัดทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ประจําจุดรับผิดชอบและใบลงเวลาในแตละวันเสนอคณะกรรมการ

ตรวจการจาง    

4.2.2.16 รักษาความสะอาดบริเวณปอมยามและพื้นที่บริเวณใกลเคียง 

4.2.2.17 ตรวจสอบการเปด – ปดไฟฟาภายในบริเวณศูนยฯ และปอมยามทุกวัน 

4.2.2.18 เปด – ปดประตูเขา ออกศูนยฯ และอาคารสํานักงาน เวลา 06.00 และ 18.00  น. 

4.2.2.19 เบิก – จายกุญแจใหกับเจาหนาที่ของศูนยฯ ทุกวัน 

4.2.2.20 รดน้ําตนไมภายในบริเวณศูนยฯ ตามที่กําหนด 

4.2.2.21 ใหยามผลัดกลางคืนที่จะออกเวรตอนเชา ทําความสะอาดบริเวณโถงใตอาคารทุกวัน 

4.2.2.22 กอนใชเคร่ืองใชไฟฟาใดๆ ของศูนยฯ ตองไดรับการอนุญาตจากหัวหนางานอํานวยการฯ ของศูนยฯ 

กอนทุกคร้ัง 

4.2.2.23 เจาหนาที่จะตองดูแลรักษาความสะอาดบริเวณพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดสองดูแลสิ่งตาง ๆ 

โดยทั่วไปหากพบเห็นบริเวณใดสกปรกหรือชํารุดเสียหายใหรายงาน หรือแจงใหผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจางทราบ 

4.2.2.24 การเขาปฏิบัติหนาที่  หากพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดผลัดหนึ่งขาด ไมมีพนักงานรักษา

ความปลอดภัย ผูรับจางจะไมจัดสงเจาหนาที่ที่ปฏิบัติอยูกอนหนามาปฏิบัติหนาที่ซ้ําอีก หากมีการปฏิบัติซ้ําศูนยฯ จะถือวา

ไมมีเจาหนาที่มาปฏิบัติงานในวันนั้น 

4.2.2.25 กรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยที่จัดมาอยูปฏิบัติงานและออกไป เมื่อผูรับจางจัดเจาหนาที่คน

ใหมเขาแทนจะตองแจงใหผูวาจางทราบทุกคร้ัง 

4.2.2.26 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ มสธ.อุดรธาน ีมอบหมาย 

       4.3 ขอกําหนดเกี่ยวกับผูรับจาง 

4.3.1. ผูรับจางตองจัดอุปกรณเพื่อการปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยอยางครบถวน ตั้งแตวันแรกที่เขามา

ปฏิบัติหนาที่ใหแกผูวาจาง ดังนี้ 

  4.3.1.1 สงขอมูลรายชื่อพรอมประวัติเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยที่สงมาปฏิบตัิหนาที ่ใหแกผูที่มีหนาที่

กํากับดูแลงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจาง และสงขอมูลดังกลาวทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนตัวเจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัย เชน สําเนาทะเบียนบาน  บัตรประจําตัวประชาชน เปนตน 

  4.3.1.2 จัดหาเคร่ืองแบบและปายชื่อติดหนาอกเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ไฟฉาย กุญแจมือ 

กระบอง นกหวีด ประจําตัวยามรักษาการณทุกนาย 

  4.3.1.3 อุปกรณประกอบการปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืนๆ เชน สมุดรายงานตาม

แบบฟอรมที่ศูนยฯ กําหนด  ถานไฟฉาย  เสื้อกันฝน ฯลฯ 
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4.3.2 ผูรับจางและเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําสั่ง  แนวปฏิบัติหรือระเบียบ

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย  ตามที่วาจางไดกําหนดอยางเครงครัด  ผูรับจางจะวางกฎเกณฑ  แนวปฏิบัติ หรือระเบียบ

ใด ๆ เองในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้  โดยมิไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางมิได ในกรณีที่มีขอสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาที่ ผูรับจางตองปรึกษาและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูที่มีหนาที่กํากับดูแลงานรักษาความปลอดภัยของผูวาจางเทานั้น  

หามผูรับจางกระทําไปโดยพลการ เวนแตกรณีฉุกเฉินรายแรงและเปนเหตุเรงดวนที่ตองแกไขหรือดําเนินการในทันที  และ

ตองเปนการกระทําไปโดยถือประโยชนของผูวาจางเปนสําคัญ 

4.3.3 ระหวางอายุสัญญานี้  หากผูวาจางมีความประสงคจะใหผูรับจางจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยเพิ่มข้ึน

เปนคร้ังคราว  ผูรับจางตองจัดเจาหนาที่เพิ่มให โดยผูวาจางตกลงจายคาจางตามอัตราเดิมในสัดสวนที่เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ ผูวาจาง

ตองแจงความประสงคตอผูรับจางลวงหนาไมนอยกวา  7  วัน 

4.3.4 ผูรับจางตองจัดใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบันทึกรายงานตามแบบฟอรมตางๆ ตามที่ผูวาจางกําหนด

และสงใหครบถวน  โดยตองใหผูวาจางอานไดสะดวกชัดเจน 

4.3.5.ผูรับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหายอันเกิดจากการกระทําของผูรับจางหรือพนักงานรักษา

ความ ปลอดภัยของผูรับจางโดยไมวาเปนการกระทําดวยความจงใจ หรือกระทํานอกเหนือคําสั่งของผูวาจาง หรือกระทําการ 

ดวยความประมาทเลนิเลอ ซึ่งเปนเหตุใหผูวาจางไดรับความเสยีหาย ผูรับจางจะยนิดชีดใชคาเสียหายเทากับมลูคา ความ

เสียหายที่เกิดข้ึนและพิสจูนได ตามมูลคาที่เกิดข้ึนจริงแตไมเกินกวารอยละ 10 (10%) ของมูลคาสัญญาฉบับนี ้

4.3.6.ผูรับจางตองรับผิดชอบในความเสียหาย หรือสูญหาย หรือถูกทําลายซึ่งทรัพยสิน ที่อยูภายในพื้นที่ที่ดูแลและ 

รับผิดชอบ เมื่อปรากฏวาผูเปนเจาของไดใชความระมัดระวังในการรักษาทรัพยสินและปองกันอยางสุดความสามารถ และ

ความเสียหายหรือสูญหาย หรือถูกทําลายของทรัพยสินนั้น เกิดจากการโจรกรรมซึ่งปรากฏรองรอยงัดแงะ หรือ ทําลาย

เคร่ืองกีดขวางวินาศกรรม จนปรากฏวาเปนหลักฐานชัดเจน หรือความเสียหาย หรือความสูญหาย หรือถูก ทําลายของ

ทรัพยสินดังกลาวขางตนเกิดจากความบกพรองหรือทุจริต หรือละทิ้งหนาที่ของพนักงานรักษาความ ปลอดภัยของผูรับจาง 

ขณะปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา เวนแตความเสียหายหรือสูญหายที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย ภายใน วงเงินไมเกิน 100,000 บาท 

(หนึ่งแสนบาทถวน) ตอคร้ัง ตอรายการ โดยตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับ แตไดรับแจงเปนลายลักษณอักษร

จากผูวาจาง ยกเวนแตทรัพยสินนั้นไมสามารถมองเห็นหรือตรวจสอบไดอยางชัดเจน และเจาของทรัพยสินตองมีหลักฐาน

เพื่อพิสูจนวามีทรัพยสินนั้นอยูกอนหนาการเกิดโจรกรรมและมีการบันทึกและ ตรวจสอบรวมกันทั้งสองฝายวามีการนําวัสดุ 

อุปกรณเขาในบริเวณสถานที่รักษาความปลอดภัย และเปนทรัพยสินที่ เห็นประจักษตามปกติดวยสายตาหรือเปนทรัพยสินที่

เจาของไดแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรหรือไดมีการ ตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จํานวน ระหวางทั้งสอง

ฝายแลว 

4.3.7 ผูรับจางจะปฏิเสธและไมรับผิดในปญหาแรงงานของผูรับจาง และผูรับจางจะยกเอาเหตุที่มีปญหาแรงงาน

ของผูรับจางมาเปนขออางที่จะเปลี่ยนแปลงหรือแกไข หรือไมปฏิบัติตามสัญญามิได 

4.3.8 ผูวาจางมีสิทธิที่จะทําการแกไขเพิ่มเติม  หรือลดงานจากรายละเอียดตามสัญญาไดทุกอยางโดยไมตองยกเลิก

สัญญานี้  ทั้งนี้ การเพิ่มหรือลดงานอาจตองมีการตกลงราคากันใหม 
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4.3.9. ผูรับจางตองรับผิดชอบกรณีที่เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยจากการปฏิบัติหนาที่ 

4.3.10 หากผูวาจางไดตรวจสอบพบวาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางฝาฝนไมปฏิบัติตามขอกําหนด 

เชน ดื่มสุรา  เสพยาเสพติด  เลนการพนัน  หรือประพฤติตนไมเหมาะสม เปนตน ผูวาจางมีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่รักษา

ความปลอดภัยผูนั้นหยุดกระทําการดังกลาวทันที  หรือใหผูรับจางถอนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยผูนั้นออกจากการ

ปฏิบัติหนาที่ไดในทันที  หากผูรับจางไมปฏิบัติตามผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

4.3.11 ผูรับจางตองจัดใหมีการสับเปลี่ยนเวรปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางเพื่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยผูวาจางอนุญาตใหผูรับจางจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยที่จะตองมีการจัดผลัดใหม

ไดอยูปฏิบัติหนาที่ตอจากผลัดที่แลวไดเฉพาะในวันที่มีการเปลี่ยนผลัดนั้น 

4.3.12 ผูรับจางตองจัดใหเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางที่ปฏิบัติหนาที่ประจําจุดตางๆ ดูแลและ

ปองกันมิใหมีผูนําสัตวเลี้ยงเขามาปลอยไวในบริเวณศูนยฯ 

4.3.13 การปฏิบัติงานการลงชื่อเขา – ออก เจาหนาที่ของผูรับจางจะตองมาลงชื่อเขา – ออก และรายงาน 

การปฏิบัติหนาที่ใหศูนยฯ ทราบ ทุกคร้ังตามระยะเวลาที่กําหนด หามลงชื่อแทนกัน และใหเจาหนาที่ของศูนยฯ ตรวจสอบ

ได (การลงชื่อแทนกันถือวาเปนความผิดรายแรง)  

4.4 สถานที่รับผิดชอบ อาคารศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพันธ  มสธ. อุดรธาน ีและพื้นที่ทั้งหมดที่เปนเขต

ความรับผิดชอบของศูนยวิทยบริการและชุมชนสัมพนัธ  มสธ. อุดรธาน ี

4.5 เวลาในการปฏิบัติงาน วันจันทร-วันอาทิตย  เวลา 24 ชั่วโมง 

4.6 จํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน  3  คน  โดยแบงเปน  2  ผลัด 

   ผลัดที ่1 ตั้งแตเวลา  06.00  น. – 18.00  น. (1 คน) 

   ผลัดที ่2 ตั้งแตเวลา  18.00  น. – 06.00  น. (2 คน) 

5. กําหนดเวลาสงมอบพัสด ุ 

กําหนดระยะเวลา 365 วัน (ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2567  ถึงวันที่  30  กันยายน  2568)  

6.หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

           ใชเกณฑราคา (รวมภาษี) 

7.วงเงินงบประมาณ 

 530,000 บาท (หาแสนสามหมื่นบาทถวน) 

8. งวดงานและงวดเงิน  

            จายเปนเดือน ๆ ทุกเดือน เมื่อผูรับจางปฏิบัติงานสิ้นสุดลงในแตละเดือน 
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9. อัตราคาปรับ  

9.1 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญา ผูรับจาง

ยอมใหผูวาจางหักเงินคาปรับวันละ ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินที่จางตามสัญญา  

9.2 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่บกพรอง ไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ หรือคําสั่งโดยชอบ

ของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางไดเปนรายคร้ัง คร้ังละ 500 บาท (หารอยบาทถวน) โดยผูวา

จางจะตองแจงความบกพรองในแตละคร้ังเปนหนังสือใหผูรับจางหรือผูแทนของผูรับจางทราบ ภายใน 5 วันทําการ นับถัด

จากวันทราบเหตุดังกลาว เพื่อใหผูรับจางชี้แจงเปนหนังสือตอผูวาจาง ภายใน 5 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงจากผูวาจาง ใน

กรณีผูวาจางพิจารณาคําชี้แจงแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร หรือในกรณีที่ ผูรับจางไมชี้แจงภายในกําหนดเวลา ผูวาจางมี

สิทธิปรับผูรับจางได 
  

 อน่ึง เงินคาพัสดุสําหรับการจัดจางคร้ังน้ีไดมาจากเงินงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2568 การลง

นามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือมหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติเงินจากงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2568 

แลวเทาน้ัน 

............................................................................................................. 

 

การติดตอสอบถามรายละเอียด 

หากตองการเสนอแนะ วิจารณ หรือมีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดหา 

กรุณาใหความเห็นเปนลายลักษณอักษรมาที่ 39กองพัสดุ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช39 ภายในระยะเวลาที่กําหนดกอนการ

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส        

39           1 กรณีสงเปน39หนังสือ39 โปรดสงโดยระบุที่อยู ดังนี้ 

39  กองพัสดุ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

39  เลขที่ 9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด 

39  จังหวัดนนทบุรี 11120 

39          2 กรณีสงเปนโทรสาร โปรดสงที่หมายเลข 0-2503-2598  

39          3. กรณีสงเปน E-mail โปรดสงที่ E-mail Address: 39pm.proffice@stou.ac.th 

mailto:pm.proffice@stou.ac.th

